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Fundadora y Presidenta de la Fundación Internacio-
nal María Luisa de Moreno, nació en el municipio de 
Chipatá, Santander, Colombia; Licenciada en Lingüís-
tica y Literatura con especialización en Gerencia Edu-
cativa, Magíster en Derecho Internacional, Derechos 
Humanos y Cooperación Internacional; en reconoci-
miento a sus importantes y significativos aportes en 
beneficio de la humanidad, recibe el título Máster en 
Administración Educativa en Puerto Rico, título 
Doctor Honoris Causa Summa Cum Laude, título 
Honorífico de Doctor en Filosofía de la Educación 
Ph.D. otorgados por el Consejo Iberoamericano en 
Honor a la Calidad Educativa y título Doctor Honoris 
Causa otorgado por la Universidad YMCA en Ciudad 
de México.
Desde hace más de 45 años, ha resaltado con su 
labor, el derecho de todo ser humano a vivir digna-
mente, rescatando los valores como respuesta a la 
necesidad de contar con herramientas que mejoren 
la calidad de vida. Para el año 2000, crea la Fundación 
que lleva su nombre

Dra.
María Luisa 
PIRAQUIVE
Una vida dedicada a ayudar



LÍNEAS ESTRATÉGICAS • FIMLM

Ayúdanos a Ayudar

AYUDA HUMANITARIA

Ofrecer asistencia humanitaria con
responsabilidad, trabajando con

compromiso y activando 
conciencia de manera coherente

para fortalecer valores en
comunidades vulnerables

Familias Productivas

EMPRENDIMIENTO

Fortalecer las unidades económicas 
familiares a través de una formación 

integral para la vida y para el 
emprendimiento sostenible, 
estructuración de un Plan de 

Negocios que permita la generación 
sostenible de ingresos, la autonomía 

económica, laconsolidación 
empresarial, mejorando sus 

condiciones de vida y las de su 
entorno

Ayúdanos a Educar

EDUCACIÓN
Proporcionar espacios y 

oportunidades para la educación 
digna y de calidad, fundamentados 

en el desarrollo humano y los 
valores, propendiendo por el 

progreso de las comunidades y las 
regiones

• Construyendo Escuelas
• Mi Nueva Familia
• Convenios Educativos

• Construyendo Viviendas
• Brigadas de Salud
• Jornadas de Apoyo

• Despertar Humano
• Despertar Emprendedor
• Despertar Productivo
• Descubrir la capacidad
  una oportunoidad
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AYÚDANOS A
EDUCAR

Línea Estratégica

Facilita condiciones y espacios dignos como entornos 
educativos de valor para el desarrollo humano a través 
de innovación social, generando oportunidades a la 
población vulnerable para acceder a programas de 
estudio facilitando su permanencia educativa y 
mejorar su calidad de vida. A través de encuentros 
experienciales se fortalecen los valores, virtudes y 
buenas prácticas, los cuales estan encaminados a 
desarrollar competencias y conocimientos que 
permitan establecer un liderazgo en su entorno 
inmediato, familiar, comunitario y laboral.
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Población
beneficiada

PERSONAS
2430

Ayudas
ENTREGADAS

130.049 Actividades

8 Proyectos de Mi Nueva        
Familia

3  Proyectos de formación 
musical con valores

2 Espacios Construidos

5 Parques entregados

1 Entrega de comedor

11 convenios educativos

•

•

•

•

•

•

2018
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Programa de patrocinio educativo que dispone condiciones para la 
permanencia en el ciclo escolar de niños y jóvenes que no cuentan con los 
mínimos indispensables para culminar su educación básica. 
Contribuimos con la reducción de la deserción escolar, asegurando un 
proceso de formación en valores que propicia una profunda identidad 
cultural,  fortalece la inteligencia emocional y social de la comunidad.

Dotación Escolar: kits escolares y uniformes de uso diario y   
deportivo.
Nutrición: desayuno y/o refrigerios durante el horario escolar.
Jornadas de promoción y prevención de la salud: atenciones 
integrales de diagnóstico médico. 
Calidad Educativa: fortalecimiento de las estrategias de enseñanza 
y aprendizaje, capacitación en desarrollo humano y valores para 
docentes, padres de familia y estudiantes.

•

•
•

•

El programa se preocupa por aportar al proceso educativo de los 
estudiantes, pero también a su formación como ciudadanos de bien, 
por tal razón se interviene directamente a los niños, sus familias y 
docentes a través de una estrategia denominada Desarrollo Humano 
y Valores que fortalece aspectos valiosos e importantes de los seres 
humanos como lo son: el autoestima, la didáctica, las habilidades 
sociales, los valores y las virtudes, a través de actividades lúdico- 
pedagógicas que constituyen experiencias significativas de reflexión 
y enseñanzas en toda la comunidad educativa.

Sumado a esto, cada niño vinculado al programa recibe beneficios 
tales como una dotación escolar anual que consiste en la entrega de 
uniformes, calzado (de diario y deportivo), kit escolar, una jornada 
de prevención y promoción de la salud con atenciones médicas en 
medicina general, nutrición, odontología, fonoaudiología, higiene oral 
entre otras; y de manera fundamental con la entrega de refrigerios o 
desayunos diarios durante el horario escolar, teniendo en 
consideración que el hambre es una de las principales razones de 
deserción escolar. 

Mi Nueva Familia atiende principalmente a niños, niñas y jóvenes 
en educación básica de Instituciones Educativas públicas, 
previamente intervenidas por el programa Construyendo 
Escuelas.
 
Los niños y niñas que atiende Mi Nueva Familia se ven expuestos 
a diferentes problemáticas sociales, que puede obligarlos a 
abandonar las aulas de clase por situaciones como: la violencia 
escolar, la maternidad o la paternidad a temprana edad, el 
conflicto armado; los bajos ingresos familiares que dan lugar a 
que niños y niñas empiecen a trabajar, la desnutrición infantil y la 
falta de motivación o interés por el estudio, sumado a la 
insuficiente infraestructura educativa existente en las zonas 
rurales del país, lo que deja a muchos sin oportunidades de 
formarse,  dando continuidad al círculo de la pobreza.

Programa
Mi Nueva

Familia

534 5428
PATROCINADORES

PERSONAS
NATURALES

PERSONAS
JURÍDICAS

TOTAL

Población objetivo

Participantes

Modelo
tipo de atención
beneficios

Componentes
del patrocinio
educativo
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Logros

Retos

De acuerdo a la intervención realizada se resalta:

1. Los niños y niñas beneficiados manifiestan mayor 
motivación en permanecer y dar continuidad a sus 
estudios gracias a los beneficios recibidos.

2. El desarrollo de los encuentros experienciales bajo el 
esquema de Desarrollo Humano y Valores, encaminados 
a fortalecer el autoestima, la didáctica, las habilidades 
sociales, los valores y virtudes de la comunidad, 
principalmente de los niños; ha logrado que desarrollen 
actitudes y comportamientos virtuosos que posibilitan 
una mejor convivencia y sana armonía entre los 
diferentes actores que hacen parte de la comunidad 
educativa. 

3. En algunas comunidades ha aumentado la 
participación activa de los padres de familia y de los 
docentes en la ejecución de las etapas de intervención 
(instalación, familiarización, apropiación, gestión y 
autonomía) del proyecto. 

4. Los refrigerios y/o desayunos en el horario escolar han 
mejorado las condiciones de salud de los estudiantes y se 
constituyen en un factor motivante que disminuye la 
deserción escolar. 

1. Dotación escolar: continuará la entrega de uniformes 
de uso diario y deportivo y de kits escolares en las 
escuelas de: Anserma, La Gabriela, Turbo, Belén de 
Umbría, Villa Luz (14 sedes Villa Luz), Cardonales, Morales, 
Pulitchamana y Chipatá.

2. Nutrición: se dará continuidad a este beneficio en las 
escuelas de La Gabriela, Belén de Umbría, Morales,  
Pulitchamana, Turbo y se incluirá a Cardonales como 
beneficiario. En el año 2019 los refrigerios se entregarán 
en raciones industrializadas lo que garantiza la calidad 
del beneficio y la inocuidad de los alimentos. 

3. Encuentros experienciales: se fortalecerá la práctica de 
valores y desarrollo humano de acuerdo al objetivo social 
- fase del proyecto programado en cada escuela, 
brindando mayores y mejores herramientas didácticas 
de enseñanza-aprendizaje para los equipos de 
c/delegación y la comunidad educativa.
  
4. Jornadas de prevención y promoción de la salud: se 
desarrollará una vez al año en todas las escuelas, 
considerando el tamizaje trimestral para hacer 
seguimiento del progreso nutricional de los niños y niñas 
beneficiados. 

5. Desarrollo, finalización y clausura del 2° nivel de 
DoReMi Valores en Bogotá y Mamatoco - Santa Marta, 
fortaleciendo el aprendizaje instrumental, vocal  y de 
interacción musical con los conciertos didácticos .

16



Fomentamos el acceso a la oferta educativa a nivel nacional e 
internacional, a través de convenios de cooperación con 
instituciones educativas, logrando descuentos para los estudiantes 
en el proceso de inscripción y matrícula, directamente con estas 
organizaciones en los diferentes niveles educativos como son: 
primaria y bachillerato, carreras técnicas, tecnológicas, 
profesionales, estudios de posgrado y educación continua.

Gestionamos oportunidades de formación académica para niños, jóvenes y 
adultos que no tienen recursos suficientes para costear sus estudios.

Nuestro compromiso es la transformación del ser, por ello la 
educación es un componente fundamental en la vida de todo ser 
humano, por esta razón desde el Programa Becas gestionamos 
descuentos educativos para que niños, niñas, jóvenes y adultos de 
diferentes regiones de nuestro país, que por motivos sociales o 
económicos no han accedido a la educación, puedan estudiar, 
contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la calidad de 
vida de las familias colombianas, aportando profesionales y 
ciudadanos de bien.

Población objetivo

Programa
BECAS

Modelo
tipo de atención
beneficios

Participantes
Escuela Europea de Dirección y Empresa, EUDE, España

Colegio Campestre Principado de Mónaco, Tenjo     
(Cundinamarca)

Corporación Internacional para el Desarrollo Educativo 
CIDE, Bogotá 

Instituto Europeo Campus Stellae, España

Instituto de Formación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano CETECOS, Santa Marta (Magdalena)

Fundación Universitaria Monserrate, Bogotá

Institución Universitaria Latina UNILATINA, Bogotá

Corporación Universitaria Taller 5 Centro de Diseño, 
Bogotá

Corporación Universitaria del Meta, UNIMETA

Universidad EAN

Fundación Cakike

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Logros
Convenios con instituciones educativas en diferentes 
niveles académicos del territorio nacional.  

Crecimiento académico y profesional de los 
beneficiarios de cada convenio.  

Vinculación de los beneficiarios a entornos laborales 
que les permite tener ingresos que mejoran su calidad 
de vida y la de sus familias.

Gestión de oportunidades educativas con entidades 
extranjeras.

Convenios de formación virtual que fortalecen el uso 
de las tecnologías de la información. 

Fortalecimiento en los beneficiarios de los convenios 
de valores, capacidades, autoestima  y habilidades 
sociales  para generar sensibilización y motivación de 
continuar y culminar sus estudios. 

•

•

•

•

•

•

Retos

1.  Gestionar 3 nuevos convenios con instituciones 
educativas que otorguen descuentos educativos en 
los programas que ofertan.

2. Lograr que 105 personas a nivel nacional e 
internacional se beneficien de los descuentos de los 
convenios del Programa.

3. Ejecutar el Diplomado “Dispositivos Básicos de 
Aprendizaje”.

4. Realizar dos encuentros experienciales anuales 
con los estudiantes de cada convenio  para que 
fortalezcan valores y competencias que los motiven a 
culminar su estudios.
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Construcción y dotación de infraestructuras escolares, bajo el 
cumplimiento de la normatividad colombiana aplicable,entre 
otras: NTC 4595 Y 4596, y demás que usa el Ministerio de Educación 
Nacional para el diseño de instalaciones y ambientes escolares.

Escuelas diseñadas bajo el concepto MAS; Modular, Ambiental, 
Sostenible. Modular; modelos versátiles flexibles que responden a 
la necesidad de cada región. Ambientales incentivando el uso de 
tecnologías limpias, energía, y agua. Sostenibles generando el 
empoderamiento de la comunidad en el adecuado uso y cuidado 
de las instalaciones, desarrollo de actividades y prácticas que 
conserven los recursos naturales. Aportando a las comunidades 
herramientas de desarrollo humano para el empoderamiento 
comunitario en torno a espacios educativos dignos e incluyentes 
trabajando así por elevar los niveles de calidad de vida de la 
comunidad beneficiada.

Proyectos diseñados bajo el concepto Escuelas MAS: Modular, Ambiental, 
Sostenible, desarrollado por la Dra. María Luisa. Proyectos incluyentes que 
buscan aportar algo MÁS que una infraestructura escolar, contribuyendo a 
la edificación de valores y virtudes en comunidad con un enfoque en 
desarrollo humano en el que se promueve el fortalecimiento de 
competencias y habilidades en el ser.

Niños y niñas, docentes, directivas, y padres de familia de 
comunidades educativas ubicadas en sectores rurales vulnerables 
de Instituciones Educativas de Niveles de Educación Básica 
Primaria. 

Población objetivo

Programa
CONSTRUYENDO
escuelas

Modelo
tipo de atención
beneficios

Participantes
El programa Construyendo Escuelas ha beneficiado 
diferentes instituciones educativas gracias al apoyo de 
diferentes aliados; como empresas, personas naturales, 
administraciones Municipales, y comunidades 
educativas, consolidando así a la Fundación Internacional 
María Luisa de Moreno como una Institución articuladora 
de esfuerzos.
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Bosa Recreo 

COLEGIO ETNOEDUCATIVO EMBERA CHAMI SEDE MINITAS RESGUARDO

Pueblo Rico • Risaralda
LUGAR DE
EJECUCIÓN

57 1
PERSONAS
BENEFICIADAS

AYUDAS
ENTREGADAS

Logros
• Articulación con entidades territoriales en beneficio 
de la población estudiantil.

• Articulación y trabajo en equipo con las, entidades 
públicas y organizaciones y comunidades 
beneficiadas en pro del fortalecimiento de la 
autogestión. 

• Mejoramiento del ambiente escolar, gracias a las 
obras de mantenimiento  en infraestructura escolar 
que se ejecutaron y la dotación.

Retos
• Beneficiar 2 Instituciones educativas de una 
comunidad vulnerable rural en Colombia.

• Lograr la articulación con empresa privada, en pro 
del beneficio de las Instituciones Educativas 
proyectadas.

• Lograr el empoderamiento de las comunidades 
educativas en pro de la solución de sus 
problemáticas. 

• Aportar en el  proyecto educativo institucional de los 
proyectos a ejecutar.
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FAMILIAS
PRODUCTIVAS
Línea Estratégica La Línea Estratégica Familias Productivas desarrolla 

acciones orientadas a fortalecer las unidades 
económicas familiares a través de una formación 
integral para la vida y para el emprendimiento, la 
estructuración de un plan de negocios que permita la 
generación sostenible de ingresos, la autonomía 
económica, la consolidación empresarial, mejorando 
sus condiciones de vida y las de su entorno.
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actividades

2018

Población
beneficiada

PERSONAS
7.921

Ayudas
ENTREGADAS

174.484 Actividades

• Dos (2) proyectos de        
Aprendiendo a Crecer.

• Doce (12) proyectos de 
Bienestar para la persona 
Mayor.

• Treinta y dos (32) proyectos 
de Despertar 
Emprendedor.

• Veintitrés (23) proyectos de 
Despertar Productivo.

• Nueve (9) proyectos de .
Formación en Artes y 
Oficios en Punto de 
Información de Bosa 
Recreo - Bogotá D.C.: Ciento 
siete (107) talleres y 
seminarios.
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Programa de formación para el crecimiento personal que promueve 
un despertar en el participante, entendido como el proceso de 
auto-reconocimiento y valoración de las propias capacidades, para 
desarrollar y fortalecer competencias humanas y sociales reflejadas en 
un actuar fundamentado en la ética y los valores.

Durante el 2018 se desarrolló el proyecto Aprendiendo a crecer en el 
Punto de información Bosa Recreo en dos (2) grupos de capacitación 
con niños y niñas habitantes del sector en edad escolar fortaleciendo 
habilidades psicosociales mejorando su convivencia e interacción con 
su entorno mediante actividades lúdicas. Respecto al proyecto 
Bienestar para la persona mayor en este año se ejecutaron doce (12) 
grupos, afianzando competencias, para que se desarrollen proyectos 
de vida productivos y autónomos en su entorno familiar y comunitario, 
favoreciendo así su envejecimiento activo.

Aprendiendo a Crecer y Bienestar para la Persona Mayor se 
desarrollan a través de encuentros en un único nivel, en donde 
niños y personas mayores reconocen sus habilidades y 
comparten experiencias, todo enmarcado en los valores. 
Con la niñez, fortalecemos las habilidades psicosociales en niños 
y niñas para mejorar la convivencia  e interacción con su entorno 
mediante la realización de actividades que incluyan la lúdica, el 
juego y las artes.
Con las personas mayores, se fortalecen las relaciones sociales 
mediante acciones que favorezcan el envejecimiento activo, 
promoviendo su autonomía y participación en su contexto 
familiar y comunitario.
Las ayudas se ven representadas en equilibrados refrigerios, kits 
de manualidades, kit escolares, materiales de apoyo para los 
talleres y obsequios para las clausuras.

• Aprendiendo a crecer: Niños y niñas entre los 7 a 12 años 
• Bienestar para la persona mayor: Personas mayores de 60 
años en adelante, independientes para la realización de sus 
actividades de autocuidado.

Programa
DESPERTAR

Humano
Población objetivo

Modelo
tipo de atención
beneficios
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Logros Retos
• Del año 2017 al 2018 hubo un incremento del 47% en 

participación de niños, niñas y personas mayores en el 
programa.

• Del año 2017 al 2018 hubo un incremento del 71,5% en 
cantidad de ayudas entregas a los participantes de los 
proyectos. 

• Implementación de temáticas actuales de promoción 
de la Convención Internacional de los Derechos de los 
niños y niñas, identificación de talentos y 
sensibilización hacia temas de inclusión de personas 
con discapacidad auditiva.

• Identificación de quince (15) casos exitosos en 
participantes del proyecto Aprendiendo a crecer, 
evidenciando mejora en su comportamiento y 
disciplina con sus padres y escuela.

• Las personas mayores participantes del proyecto 
Bienestar para la persona mayor evidenciaron cambios 
positivos y avances gracias a los temas abordados. 

• Aumentar el número de proyectos desarrollados en 
todo el país.

• Fortalecer el componente de proyecto de vida en 
ambos proyectos, de modo que las demás temáticas 
relacionadas con las habilidades para la vida puedan 
ser relacionadas de forma mucho más clara en el 
contexto de los participantes.

• Fortalecer el proceso transversal de formación en 
desarrollo humano en el punto de información de Bosa 
Recreo, Bogotá.

• Acompañar procesos de fortalecimiento social en otras 
líneas de trabajo de la Fundación, en particular a las 
acciones lúdicas que se desarrollan desde otros 
proyectos.
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El Programa de capacitación siempre se organizó por sesiones de 

• Desarrollo Empresarial: Promueve la estructuración de una idea 
básica de negocio donde el participante obtiene recursos propios 
de forma organizada con proyección a crecimiento y sostenibilidad 
de su unidad productiva.

• Educación tributaria: Como parte de las novedades para el año 
2018, se incluyó en el temario de todo el país, temáticas relacionadas 
con la educación tributaria, frente a la comprensión de elementos 
tributarios indispensables, como RUT, impuestos, retención en la 
fuente, facturación electrónica y otros conceptos. Este componente 
surge gracias al convenio con la Universidad de La Salle, en el marco 
de su participación en los Núcleos de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), 
coordinado por la Dirección de Impuestas y Aduanas Nacionales - 
DIAN.  trabajo denominados “Días Operativos”, dividida en dos 
jornadas: Capacitación en temas de desarrollo humano y temas de 

Este programa tiene el objetivo de desarrollar competencias humanas, 
sociales y las relacionadas con el emprendimiento, despertando la 
adaptación al entorno, la autonomía, recursividad en el sostenimiento 
personal y familiar mediante la consolidación de ideas y perfiles básicos de 
negocio. El programa realiza procesos de formación a través de talleres 
prácticos, vivenciales y también conferencias en temáticas como proyecto 
de vida, desarrollo humano y emprendimiento empresarial.

Durante el 2018 se desarrolló el proyecto en 32 grupos de capacitación, de 
los cuales 21 corresponden a regiones de Colombia y 11 a la zona de 
Bogotá - Cundinamarca.
En el marco de este programa, se realizaron los siguientes seminarios:
• Bogotá - Cundinamarca, con participación del SENA, MINTIC, Secretaría 

de Desarrollo Económico de Bogotá, Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, Universidad de La Salle.

• Armenia - Quindío: Seminario motivacional del emprendimiento.
• Popayán - Cauca: Marketing Digital

• Hombres y mujeres mayores de edad.
• Con una idea de negocio o negocio funcionando, que requiere 
desarrollar o ajustar su modelo básico de negocio.
• Con estado de salud necesario para la participación en las 
actividades, incluyendo la capacidad de movilidad autónoma.

Población objetivo

Actividades

Modelo,
tipo de atención,
beneficios

Programa
DESPERTAR
Emprendedor

desarrollo empresarial, para la estructuración del modelo de negocio 
a través del Canvas. El temario y la guía de actividades fue compartida 
a los capacitadores voluntarios, que en el caso de Bogotá y 
Cundinamarca correspondieron a voluntarios de la Fundación, y 
estudiantes de último semestre de la Universidad de La Salle. 

• Seminarios: Evaluación de talento y habilidades propias del 
participante y su producto.

• Ferias empresariales: Como un espacio de práctica comercial, las 
ferias empresariales se constituyen en un espacio en el cual los 
participantes que cumplen requisitos (producto mínimo viable, con 
disponibilidad de inventario) exponen sus productos al público 
general.

• Proyecto de Vida: Construcción y fortalecimiento del proyecto de 
vida del participante, a partir del reconocimiento de sus fortalezas y 
debilidades, recursos y valores.

•Desarrollo Humano: Las familias desarrollan habilidades y 
competencias necesarias en la gestión de sus ideas de negocio, 
basados en su proyecto de vida.

31



Logros
• La realización del Seminario Empresarios de Valor, en el 
teatro de la Universidad de La Salle (Bogotá - 
Cundinamarca), evento transmitido en directo que contó 
con la participación de 836 asistentes, y las intervenciones 
de entidades como el SENA, el Ministerio de Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones (MINTIC), La Ruta del 
Emprendimientos adscrita a la Secretaría de Desarrollo 
Económico de Bogotá, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, y la Universidad de La Salle.

• Como hecho destacado, se encuentra la conmemoración 
de los 10 años del convenio entre la Fundación y la 
Universidad de la Salle, hecho que permitió a la Universidad 
entregar un reconocimiento a la Dra María Luisa Piraquive, 
acto que tuvo lugar el 21 de octubre de 2018, en el marco de 
la ceremonia de clausura de 961 emprendedores de los 
programas Despertar Emprendedor y Productivo, 
pertenecientes a los grupos de Bogotá y Cundinamarca.
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Fortalecer las unidades económicas familiares a través de la formación 
integral para la vida y para el emprendimiento sostenible, brindando 
herramientas de gestión empresarial, que permita la generación 
sostenible de ingresos, la autonomía económica, la consolidación 
empresarial, mejorando sus condiciones de vida y las de su entorno. El 
programa realiza procesos de formación a través de talleres prácticos, 
vivenciales y también conferencias de capacitación empresarial en 
temáticas como proyecto de vida, emprendimiento empresarial, 
desarrollo humano, empresarial.

• Hombres y mujeres mayores de edad.
• Con una idea de negocio con un modelo ya estructurado y listo 
para ser implementado, o negocio funcionando, que requiere 
desarrollar estrategias y prácticas de gestión empresarial.
• Con estado de salud necesario para la participación en las 
actividades, incluyendo la capacidad de movilidad autónoma.

Población objetivo

Programa
DESPERTAR
Productivo

El programa de capacitación se estructura en sesiones de trabajo divididas en dos 
jornadas: Capacitación en temas de desarrollo humano y desarrollo empresarial, 
dirigidos al fortalecimiento del modelo de negocio mediante la formación en el 
uso de técnicas empresariales necesarias para la gestión. Adicional a estas 
sesiones, se organizan seminarios y ferias empresariales, donde los participantes 
que cumplen requisitos (producto mínimo viable, con disponibilidad de 
inventario) exponen sus productos al público general.

Los temas de desarrollo empresarial abordan la gobernanza, el fortalecimiento 
comercial y administrativo. Así también, se incluyeron en el temario temáticas 
relacionadas con la educación tributaria, frente a la comprensión de elementos 
tributarios indispensables, como RUT, impuestos, retención en la fuente, 
facturación electrónica y otros conceptos. Este componente surge gracias al 
convenio con la Universidad de La Salle, en el marco de su participación en los 
Núcleos de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), coordinado por la Dirección de 
Impuestas y Aduanas Nacionales - DIAN. 

Modelo,
tipo de atención,
beneficios

Actividades
•Durante el 2018 se desarrolló el proyecto en 23 grupos de 

capacitación, de los cuales 14 corresponden a regiones de Colombia y 
9 a la zona de Bogotá - Cundinamarca.

Entidades 
Participantes

• Universidad de La Salle
• Juntas de Acción Comunal
• Instituciones educativas, públicas y privadas
• Bibliotecas
• Auditorios y recintos de entidades públicas: Alcaldías, 
concejos.
• SENA
• Secretarías municipales
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Logros
• El 04 de agosto de 2018, el alcalde local de la localidad de Bosa 

(Bogotá), Javier Alba, hizo entrega de un reconocimiento a la 
Dra. María Luisa Piraquive, fundadora y presidenta de la 
Fundación Internacional María Luisa de Moreno, por el 
importante aporte que viene realizando por las familias y la 
población en estado de vulnerabilidad de la localidad.

• En una ceremonia especial en la ciudad de Cúcuta se llevó a 
cabo las clausuras de los Programas Despertar Emprendedor 
y Despertar Productivo, donde 110 personas de Venezuela y 
Cúcuta se capacitaron para generar y fortalecer su idea de 
negocio, teniendo en cuenta el desarrollo humano y 
comercial. Allí se contó con la participación de la Junta 
DIrectiva de la Fundación, entregando a 11 proyectos un 
capital semilla por el valor de $1.000.000 de pesos a cada uno, 
como una forma de apoyo a los participantes que se 
destacaron durante las capacitaciones, para que inicien la 
materialización de su idea de negocio.

• En los talleres y seminarios dictados en el punto de 
información de Bosa Recreo, a los participantes se les 
beneficia con la entrega de kits de materiales que se 
constituyen en capital semilla. Por la metodología de los 
talleres y seminarios de artes y oficios, cada clase permite el 
aprendizaje para la elaboración de un producto totalmente 
terminado, de modo que los participantes pueden venderlo y 
con sus ingresos, dar continuidad como actividad productiva.

• Aumentar la atención en el Punto de Información de Bosa 
Recreo, con ocasión de la ampliación de la capacidad 
operativa.

• Lograr una vinculación más directa con el SENA, de modo 
que se articulen los servicios de ambas instituciones.

• Para la misma fecha, tuvo lugar la inauguración de la nueva 
sección del punto de información de Bosa Recreo, la cual 
consta de un módulo conformado por un aula de máquinas 
de confecciones más grande y mejor dotada, tres aulas de 
clases y un aula múltiple nueva, así como un mejoramiento 
importante en el área administrativa. De esta manera, se 
amplió la capacidad de atención de personas interesadas en 
la oferta de servicios ofrecida en este punto.

Retos
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Programa
DESCUBRIR
 la capacidad
una oportunidad

Descubrir la Capacidad, una Oportunidad - DCO, durante el año 2018, 
vinculó principalmente a personas con discapacidad auditiva y personas 
interesadas en el aprendizaje de la lengua de señas colombiana, en dos 
proyectos: Comunicación Escrita y Manos Parlantes.

Para el proyecto Comunicación Escrita, los participantes son personas 
con discapacidad auditiva entre los 18 a 50 años, usuarias de la Lengua de 
Señas Colombiana (LSC) en distintos niveles.

En el caso del proyecto Manos Parlantes, se vinculan personas oyentes 
entre los 18 a 45 años, que deben contar con una buena salud de sus 
miembros superiores (brazos y manos).

Población objetivo

Población
beneficiada

PERSONAS
179

Ayudas
ENTREGADAS

6.959

El programa Descubrir la Capacidad, una Oportunidad se inspira en el 
ejemplo de vida de la fundadora y presidenta la Dra. María Luisa 
Piraquive, quien destaca la independencia y la autonomía para el 
sostenimiento propio y de sus familias. De este modo, el programa 
promueve la autonomía de las personas con discapacidad por medio 
del descubrimiento de sus capacidades.

Tiene como objetivo la adquisición de conocimientos, capacidades y 
habilidades básicos para que adquieran los fundamentos del español 
escrito con el fin de aportar a la comunicación básica con las personas 
oyentes y con su propia comunidad.

Comunicación Escrita es un proyecto que permite a las personas 
sordas fortalecer su interacción social mediante el uso del español 
escrito, y sus habilidades comunicativas. Por su parte, Manos Parlantes 
nace en el interés propio de la población oyente por el aprendizaje de 

Modelo,
tipo de atención,
beneficios

la LSC, fortaleciendo las habilidades comunicativas de los participantes 
para alcanzar una interacción basada en la práctica de los valores y la 
inclusión.

El programa proyecta acciones afirmativas en pos de comprender a la 
población que se dirige la discapacidad como categoría analítica y con 
base en la experiencia de quienes viven la discapacidad, desde 
diferentes perspectivas. Igualmente, se realiza una capacitación en las 
habilidades comunicativas, permitiendo que éstas se fortalezcan, tanto 
en vocabulario, como en valores como una estrategia que permita 
replicar los conocimientos aprendidos respecto al trato y los mismos 
cambios de vida que se generan a partir de las capacitaciones.

Actividades
Un grupo de Comunicación Escrita
Ocho grupos de Manos Parlantes

Bogotá y Cundinamarca:
Bosa Recreo. (Localidad de Bosa)

Prado Veraniego (Localidad de Suba)

Lugares de ejecución
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Logros Retos
• Los participantes, sordos y oyentes, mejoraron sus 

conocimientos en los fundamentos de la lengua de 
señas, en gramática, expresión, metáforas y otras 
habilidades comunicativas. Ello permite superar 
temores que ayudan a superar barreras comunicativas.

• Los participantes reconocen la importancia de apoyarse 
en ayudas didácticas, como es el caso de los diccionarios, 
para el aprendizaje de vocabulario y que éste es 
accesible desde varios medios.

• Los participantes aprendieron el buen trato hacia las 
personas con discapacidad y aplicándolo en los 
diferentes contextos sociales. 

• Desarrollar un segundo nivel del Proyecto de 
Comunicación Escrita, actualizando su objetivo y 
componentes con base en la experiencia de los grupos 
anteriores, con el fin de dar mejor respuesta a las 
necesidades formativas de los participantes con 
discapacidad auditiva.

• Generar estrategias cuantificables de valoración de 
habilidades en LSC para participantes oyentes, de modo 
que el proyecto fortalezca su atención en los aspectos 
más relevantes para mejorar el logro del objetivo.

• Desarrollar un tercer nivel de Manos Parlantes, con el 
propósito de complementar las competencias 
lingüísticas de participantes oyentes en LSC.

• Continuar los esfuerzos para fortalecer la inclusión de las 
personas con discapacidad, en diferentes contextos.  
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AYÚDANOS
A AYUDAR

Línea Estratégica
La Línea Estratégica Ayúdanos a Ayudar activa la 
conciencia solidaria ofreciendo ayuda humanitaria con 
responsabilidad, trabajando con compromiso de 
manera coherente para fortalecer valores en las 
comunidades vulnerables a lo largo y ancho del 
territorio nacional. Se manejan tres programas: 
Brigadas de Salud por Colombia, Construyendo 
Viviendas y Jornadas de Apoyo.
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2018

Población
beneficiada

PERSONAS
122.813

ayudas
ENTREGADAS

305.810

Actividades
• 19 Brigadas de Salud 
• 1 viviendas construida y 
entregada 
• 520 Jornadas de apoyo
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Programa
CONSTRUYENDO
viviendas

El programa construyendo viviendas busca ayudar a las 
familias beneficiadas a superar situaciones de vulnerabilidad 
en el ámbito de infraestructura habitacional, contribuyendo a 
la edificación y fortalecimiento de valores en la familia.

Familias con marcadas necesidades en su infraestructura habitacional en 
el territorio Colombiano, evidenciado mediante un proceso de estudio 
social, dando prioridad a núcleos familiares en el que alguno de sus 
integrantes tengan algún tipo de discapacidad, madres cabezas de familia, 
y adultos mayores expuestos a riesgos socio económicos.

Población objetivo

El programa busca aportar al mejoramiento de las condiciones de 
vida de las familias postuladas, haciendo una intervención en 
materia de infraestructura a familias que han mostrado una gran 
vulnerabilidad, bajo los parámetros y diagnósticos sociales previos.

El alcance de la infraestructura entregada y su diseño obedecen a 
estudios técnicos, y exigencias urbanas de la zona, así como el 
estudio social que determina los espacios vitales necesarios para 
que las familias puedan desarrollar sus proyectos de vida.

Adicionalmente el programa entrega las viviendas totalmente 
dotadas, para que sus índices de calidad habitacional se vean 
altamente mejorado, por ejemplo se entregan ayudas alimentarias 
de mercado con los alimentos necesarios de la canasta familiar con 
equilibrio y balance alimenticio.

Atendiendo a las dinámicas de cada familia y en la búsqueda de 
aportar al desarrollo económico de las familias, en aquellas donde 
su actividad productiva sea desarrollada en su vivienda, se busca 
dotar un espacio para que se consoliden unidades productivas para 
que las  familias puedan continuar con sus emprendimientos, que 
trabajen en equipo en la mejora de sus condiciones. Esto se  hizo 
tanto brindando el espacio en el hogar como entregando todos los 
insumos necesarios para ello.

Modelo,
tipo de atención,
beneficios

El programa Construyendo Viviendas ha beneficiado diferentes familias 
gracias al apoyo de diferentes aliados; como empresas privadas quienes 
han vinculado a través de donaciones de empresas y personas naturales, 
la familia y el apoyo de los voluntarios en cada región, consolidando así a la 
Fundación Internacional María Luisa de Moreno como una Institución 
articuladora de esfuerzos.

Participantes
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Proyecto Terminado • Cauca

Entrega proyectada para el 2019
MERCADERES

Población
beneficiada

PERSONAS
3

Ayudas
ENTREGADAS

190
Elementos de dotación de la casa, 1 casa 
prefabricada con sala, comedor, 3 alcobas, 
1 baño, 1 cocina y patio. 

Logros Retos
• Entrega de una vivienda, contribuyendo al 
mejoramiento de la calidad de vida de familias 
vulnerables.
•   Articular la empresa privada e instituciones públicas en 
pro del beneficio de familias vulnerables en el país.
• A través del voluntariado corporativo despertar 
conciencia sobre los valores como la solidaridad, trabajo 
en equipo y la responsabilidad

• Entregar 8 viviendas dotadas ubicadas en los 
departamentos Boyacá,Tolima, Arauca; aportando al 
mejoramiento de condiciones habitacionales del núcleo 
familiar.
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de Salud
Las brigadas de salud que la Línea Ayúvdanos a Ayudar ha realizado durante el año 
2018 tuvo la participación de las siguientes Instituciones:

Programa
BRIGADAS Población de comunidades vulnerables compuestas por: niños, niñas, 

adultos, personas mayores y personas con discapacidad; ubicadas en las 
zonas rurales, riberas de los ríos, zonas fronterizas, veredas muy 
apartadas del casco urbano, asentamientos irregulares, población 
indígena, población afro-descendiente, víctimas de conflicto armado y 
población desplazada.

Población objetivo

Este programa se desarrolla en cuatro fases: Pre operativa: diagnóstico 
social y validación. Planeación: avanzada, (reconocimiento del lugar, 
distribución de atenciones en salud y caracterización de la población), 
entrenamiento en buenas prácticas y mesas de trabajo con las 
entidades involucradas. Ejecución: puesta en marcha. Cierre y 
Evaluación: informe Médico y reporte de hallazgos.

Mediante la coordinación de jornadas de salud, se conforman redes de 
apoyo y se articula con entidades públicas y privadas para brindar 
atenciones en salud integrando las Instituciones prestadores de este 
servicio para el aprovechamiento del servicio de los menos 
favorecidos, incluyendo los programas de salud pública y la oferta 
institucional.

Intervenimos de manera integral a las comunidades ofreciendo no 
solo las atenciones en salud con calidad, sino que también se hace un 
trabajo de sensibilización a las comunidades de manera participativa, 
resaltando la importancia de los valores como modelo de vida. 
Seguidamente se caracteriza la población para determinar las 
necesidades de acuerdo al perfil epidemiológico y así determinar las 
atenciones en salud y las demás ayudas.

Modelo
tipo de atención
beneficios Comando General de las Fuerzas Militares

Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Salud y Protección Social  
Dirección Nacional de Emergencias y 
Desastres.
Centro Regulador de Urgencias y 
Emergencias
Unidad Nacional para la Gestión del 
Riesgo de Desastres
Cancillería General de la Nación
Fuerza Aérea Colombiana
Gobernación de Cundinamarca
Alcaldía de Sáchica
Alcaldía de Murindó
Alcaldía de Fusagasugá
Alcaldía de San Juan de Rioseco
Alcaldía de Agua de Dios
Alcaldía de Cogua
Alcaldía de Guasca
Alcaldía de San Andrés Isla.
Alcaldía de Acandí
Secretarías de Salud Municipales y 
departamentales
Secretaría de Salud de Putumayo
Secretarías de Educación municipales y 
departamentales
Secretarías de Desarrollo Sociales 
municipales y departamentales
Secretarías de Gobierno municipales y 
departamentales
Policía Nacional
Armada Nacional
Ejercito Nacional
Empresas Sociales del Estado 

Participantes

v

municipales y departamentales
Defensa Civil
Unidades móviles del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar
Cruz Roja Colombiana
Cruz Roja Internacional
Comisarías Municipales
Policía de Infancia y Adolescencia
Consulado de Panamá
Consulado de Colombia en Panamá
Embajada de Colombia en Panamá
Cancillería de Panamá
Ministerio de Salud de Panamá
Servicio Nacional de Fronteras - Panamá
Servicio Nacional de Migración Panamá
Instituto Nacional de Formación 
Profesional y Capacitación para el 
Desarrollo Humano - Panamá.
Ministerio de Educación - Panamá
Ministerio de Desarrollo Social - Panamá
Ministerio de Relaciones Exteriores 
Panamá
Migración Colombia
Ministerio de Cultura
Vicepresidencia de la República
Agencia de Cooperación Internacional
Ministerio de Educación
Dirección Nacional del ICBF
Empresas Públicas de Medellín
Sesderma
GuiarSalud
Organización Mundial de Inmigrantes.
Organización Panamericana de la Salud.
Médicos Sin Fronteras
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Logros
•   Alcaldía de Murindó: Entrega de la placa “Honor al 
Mérito - Alcaldía del Municipio de Murindó” como 
reconocimiento por la ayuda humanitaria brindada a la 
población murindoseña con una brigada de salud y 
entrega de donaciones.

•   Fortalecimiento de las alianzas con Entidades del 
Gobierno a saber: Ministerio de Relaciones Exteriores con 
su Cancillería.
•   Se realizó por solicitud del Despacho del Viceministro 
de Salud encargado el taller de “Experiencias en la 
atención Psicosocial y Salud mental en el marco de las 
acciones humanitarias, con énfasis en la protección de la 
dignidad a las víctimas de emergencia: memorias de la 
emergencia en Mocoa, Putumayo, marzo 31 del 2017”.
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Retos
• Articular efectivamente con 2 países fronterizos 
terrestres, y 2 insulares conforme a la normativa 
nacional, para realizar 4 brigadas de salud. 
• Articular efectivamente con las Naciones Unidas y 
ACNUR, conforme a la normativa nacional, para realizar 
5 brigadas de salud.
• Beneficiar con atención especializada a los niños y 
niñas de las 9 Escuelas de la Fundación, adicionalmente 
a las actividades de Promoción y Prevención.

•   Alcalde del municipio de Sáchica entrega 
reconocimiento a la Fundación Internacional María Luisa 
de Moreno por el desarrollo de la Brigada de Salud, el 
cual brindó atenciones integrales a esta población.

•  La capacitación virtual y certificación de más de 50
personas, entre voluntarios y empleados, en temáticas 
de “Primer Respondiente” dictada por la Secretaría de 
Salud
•  La capacitación virtual y certificación de más de 20
personas, entre voluntarios y empleados, en temáticas 
de “Manual Esfera” dictada por la Esfera.
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Población de comunidades vulnerables víctimas de desastres naturales, 
desplazados, personas con discapacidad, víctimas del conflicto armado y 
en general en situación de pobreza, compuestas por: Niñez, Adultos, 
Adulto Mayor y Personas en Condición de Discapacidad.

Población objetivo

Programa
Jornadas de

Apoyo

En las jornadas de apoyo se entregan diferentes tipos de ayudas  como lo 
son mercados, kit de aseo, kit de Invierno, kits escolares, juguetes, 
refrigerios, ayudas puntuales (colchonetas, camas y cobijas) y ayudas 
técnicas (sillas de ruedas, caminadores, bastones y muletas). 

El modelo de atención de las Jornadas de Apoyo se fundamenta en 
cuatro pasos:
1. Caracterización social: Identificación, caracterización y análisis socio    
demográfico de la población vulnerable a beneficiar según la zona 
geográfica de intervención (barrio, localidad, comuna o municipio).
2. Conformación de redes de apoyo: Identificación de actores públicos y    
aliados comunitarios para el desarrollo de las jornadas de apoyo y 
realización de mesas de trabajo con las entidades participantes para 
coordinar responsabilidades.
3. Realización de la jornada de Apoyo: Entrega de ayudas y obsequios a los 
beneficiarios mediante el desarrollo de actividades lúdicas, pedagógicas, 
didácticas y musicales con enfoque en valores, resaltando mensajes de 
sensibilización de los derechos de la población beneficiaria, y la 
visibilización de las redes de apoyo. 
4. Elaboración de informes: Se recoge las fuentes de verificación 
fotográfica, listados de asistencia y piezas de comunicación, con sus 
respectivos cierres de documentación social, financiera y legal de 
protección de datos.

Modelo
tipo de atención
beneficios

Las Jornadas de Apoyo durante el año 2018, logró materializar los diferentes esfuerzos de 
inclusión y visibilización de los derechos de las comunidades vulnerables que se benefician, 
gracias a la sinergia de diferentes grupos de apoyo entre las cuales estuvieron:

 1. Comando General de las Fuerzas Militares
 2. Ministerio de Defensa Nacional
 3. Ministerio de Salud y Protección Social  
 4. Dirección Nacional de Emergencias y Desastres
 5. Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
 6. Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres
 7. Cancillería General de la Nación
 8. Fuerza Aérea Colombiana
 9. Gobernación de Cundinamarca
10. Alcaldía de Sáchica
11.  Alcaldía de Murindó
12.  Alcaldía de Fusagasugá
13. Alcaldía de San Juan de Rioseco
14. Alcaldía de Agua de Dios
15. Alcaldía de Cogua
16. Alcaldía de Guasca
17. Alcaldía de San Andrés Isla
18. Alcaldía de Acandí
19. Secretarías de Educación municipales y departamentales
20.Secretarías de Desarrollo Social municipales y departamentales
21. Secretarías de Gobierno municipales y departamentales
22. Policía Nacional
23. Armada Nacional
24. Ejército Nacional
25. Consulado de Panamá
26. Consulado de Colombia en Panamá
27. Embajada de Colombia en Panamá
28. Cancillería de Panamá
29. Servicio Nacional de Fronteras - Panamá
30. Servicio Nacional de Migración Panamá
31. Ministerio de Relaciones Exteriores Panamá
32. Migración Colombia
33. Ministerio de Cultura
34. Vicepresidencia de la República
35. Agencia de Cooperación Internacional
36. Ministerio de Educación
37. Empresas Públicas de Medellín
38. Sesderma
39. GuiarSalud
40. Interworld
41. Colegio Principado de Mónaco
42. Amanecer Médico

Participantes
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Retos
•  Realizar 5 voluntariados corporativos incluyendo 
beneficios para la población venezolana. 

•  Garantizar la implementación de los protocolos que 
fortalecen los procesos y estrategias de reacción ante 
las necesidades de la población y desastres naturales.

•  Generalizar la implementación de las Prácticas 
Efectivas de Atención Psicosocial Integral

•  Generar el impacto social en los 32 departamentos 
del país, y seguir aumentando a nivel municipal 
dentro de los departamentos, con la realización de 
600 eventos a nivel nacional.

Logros
• Se hizó presencia en 32 departamentos de Colombia 
con la realización de 520 jornadas de apoyo en toda 
Colombia. .

• La vinculación de la empresa privada de diferentes 
sectores a nivel nacional, en la co-participación de las 
jornadas de apoyo, fortaleciendo el trabajo colectivo, 
contribuyendo de manera positiva en la 
transformación las comunidades atendidas.

• A través de las Jornadas de apoyo se brindaron 
espacios lúdico pedagógicos de inclusión social para 
niños, adultos mayores y personas con discapacidad, 
en donde además de entregar ayudas, se fomentaron 
valores para la integración familiar y una sana 
convivencia resaltando la importancia que tienen 
para la sociedad.

Con la entrega de kits escolares se logró brindar a 
miles de niños los implementos necesarios para su 
educación y el desarrollo en sus procesos de 
aprendizaje a nivel nacional.
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