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Maria Luisa

PIRAQUIVE

Una vida dedicada a ayudar

Fundadora y Presidenta de la Fundacion Internacio-
nal Maria Luisa de Moreno, nacié en el municipio de
Chipatag, Santander, Colombia; Licenciada en Linguis-
tica y Literatura con especializacion en Gerencia Edu-
cativa, Magister en Derecho Internacional, Derechos
Humanos y Cooperacion Internacional; en reconoci-
miento a sus importantes y significativos aportes en
beneficio de la humanidad, recibe el titulo Mdster en
Administracion Educativa en Puerto Rico, titulo
Doctor Honoris Causa Summa Cum Laude, titulo
Honorifico de Doctor en Filosofia de la Educacion
Ph.D. otorgados por el Consejo Iberoamericano en
Honor a la Calidad Educativa y titulo Doctor Honoris
Causa otorgado por la Universidad YMCA en Ciudad
de México.

Desde hace mds de 45 anos, ha resaltado con su
labor, el derecho de todo ser humano a vivir digna-
mente, rescatando los valores como respuesta a la
necesidad de contar con herramientas que mejoren
la calidad de vida. Para el afio 2000, crea la Fundacion
que lleva su nombre



LINEAS ESTRATEGICAS - FIMLM

Ayudanos a Educar
Proporcionar espacios y
oportunidades para la educacion
digna y de calidad, fundamentados
en el desarrollo humano y los
valores, propendiendo por el

progreso de las comunidades y las
regiones

- Construyendo Escuelas
- Mi Nueva Familia
- Convenios Educativos

EMPRENDIMIENTO

Familias Productivas
Fortalecer las unidades economicas
familiares a través de una formacion

integral para la vida y para el

emprendimiento sostenible,

estructuracion de un Plan de
Negocios que permita la generacion
sostenible de ingresos, la autonomia

economica, laconsolidacion
empresarial, mejorando sus
condiciones de vida y las de su
entorno
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- Despertar Humano

- Despertar Emprendedor

- Despertar Productivo

- Descubrir la capacidad
una oportunoidad

AYUDA HUMANITARIA

Ayudanos a Ayudar

Ofrecer asistencia humanitaria con
responsabilidad, trabajando con
compromiso y activando
conciencia de manera coherente
para fortalecer valores en
comunidades vulnerables

- Construyendo Viviendas
- Brigadas de Salud
- Jornadas de Apoyo



AYUDANOS A




ENTREGADAS

130.049

. 8 Proyectos de Mi Nueva

Familia

+ 3 Proyectos de formacion

musical con valores

+ 2 Espacios Construidos
+ 5 Parques entregados
+ 1 Entrega de comedor

- 11 convenios educativos




Mi Nueva .

Poblacién objetivo tipo de atencidon
beneficios

Mi Nueva Familia atiende principalmente a ninos, ninas y jévenes
en educaciéon basica de Instituciones Educativas publicas,
previamente intervenidas por el programa Construyendo
Escuelas.

Los ninos y ninas que atiende Mi Nueva Familia se ven expuestos
a diferentes problematicas sociales, que puede obligarlos a
abandonar las aulas de clase por situaciones como: la violencia
escolar, la maternidad o la paternidad a temprana edad, el
conflicto armado; los bajos ingresos familiares que dan lugar a
gue niNos y ninas empiecen a trabajar, la desnutricion infantil y la
falta de motivacion o interés por el estudio, sumado a la
insuficiente infraestructura educativa existente en las zonas
rurales del pais, lo que deja a muchos sin oportunidades de
formarse, dando continuidad al circulo de la pobreza.

Componentes
del patrocinio
educativo Participantes

PATROCINADORES

PERSONAS PERSONAS
NATURALES JURIDICAS

934

542




De acuerdo a la intervencion realizada se resalta:

1. Los ninos y ninas beneficiados manifiestan mayor
motivacion en permanecer y dar continuidad a sus
estudios gracias a los beneficios recibidos.

2. El desarrollo de los encuentros experienciales bajo el
esquema de Desarrollo Humano y Valores, encaminados
a fortalecer el autoestima, la didactica, las habilidades
sociales, los valores y virtudes de la comunidad,
principalmente de los nifos; ha logrado que desarrollen
actitudes y comportamientos virtuosos que posibilitan
una mejor convivencia y Ssana armonia entre los
diferentes actores que hacen parte de la comunidad
educativa.

3. En algunas comunidades ha aumentado Ia
participacion activa de los padres de familia y de los
docentes en la ejecucion de las etapas de intervencion
(instalacion, familiarizacion, apropiacion, gestion vy
autonomia) del proyecto.

4. Los refrigerios y/o desayunos en el horario escolar han
mejorado las condiciones de salud de los estudiantes y se
constituyen en un factor motivante que disminuye la
desercion escolar.
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1. Dotacion escolar: continuara la entrega de uniformes
de uso diario y deportivo y de kits escolares en las
escuelas de: Anserma, La Gabriela, Turbo, Belén de
Umbria, Villa Luz (14 sedes Villa Luz), Cardonales, Morales,
Pulitchamana y Chipata.

2. Nutricion: se dara continuidad a este beneficio en las
escuelas de La Gabriela, Belén de Umbria, Morales,
Pulitchamana, Turbo y se incluira a Cardonales como
beneficiario. En el ano 2019 los refrigerios se entregaran
en raciones industrializadas lo que garantiza la calidad
del beneficio y la inocuidad de los alimentos.

3. Encuentros experienciales: se fortalecera la practica de
valores y desarrollo humano de acuerdo al objetivo social
- fase del proyecto programado en cada escuela,
brindando mayores y mejores herramientas didacticas
de ensenanza-aprendizaje para los equipos de
c/delegacion y la comunidad educativa.

4. Jornadas de prevencion y promocion de la salud: se

desarrollara una vez al ano en todas las escuelas,
considerando el tamizaje trimestral para hacer
seguimiento del progreso nutricional de los nifos y ninas
beneficiados.

5. Desarrollo, finalizacion y clausura del 2° nivel de
DoReMi Valores en Bogota y Mamatoco - Santa Marta,
fortaleciendo el aprendizaje instrumental, vocal y de
interaccion musical con los conciertos didacticos .




BECAS

Participantes

Poblacion objetivo

Nuestro compromiso es la transformacion del ser, por ello la
educacion es un componente fundamental en la vida de todo ser - Colegio Campestre Principado de Modnaco, Tenjo
humano, por esta razon desde el Programa Becas gestionamos (Cundinamarca)

descuentos educativos para que ninos, ninas, jéovenes y adultos de
diferentes regiones de nuestro pais, que por motivos sociales o . . .
econdmicos no han accedido a la educacion, puedan estudiar, * Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo
contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la calidad de CIDE, Bogota

vida de las familias colombianas, aportando profesionales y

ciudadanos de bien. - Instituto Europeo Campus Stellae, Espafia

- Escuela Europea de Direccion y Empresa, EUDE, Espana

- Instituto de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano CETECOS, Santa Marta (Magdalena)

Modelo -
tipo de atencion
beneficios

- Fundacion Universitaria Monserrate, Bogota
- Institucion Universitaria Latina UNILATINA, Bogota

- Corporacion Universitaria Taller 5 Centro de Diseno,
Bogota

- Corporacion Universitaria del Meta, UNIMETA
- Universidad EAN

- Fundacion Cakike




Logros

-Convenios con instituciones educativas en diferentes
niveles académicos del territorio nacional.

-Crecimiento académico y profesional de los
beneficiarios de cada convenio.

-Vinculaciéon de los beneficiarios a entornos laborales
gue les permite tener ingresos que mejoran su calidad
de vida y la de sus familias.

-Gestion de oportunidades educativas con entidades
extranjeras.

-Convenios de formacion virtual que fortalecen el uso
de las tecnologias de la informacion.

-Fortalecimiento en los beneficiarios de los convenios
de valores, capacidades, autoestima y habilidades
sociales para generar sensibilizacion y motivacion de
continuar y culminar sus estudios.
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1. Gestionar 3 nuevos convenios con instituciones
educativas que otorguen descuentos educativos en
los programas que ofertan.

2. Lograr que 105 personas a nivel nacional e
internacional se beneficien de los descuentos de los
convenios del Programa.

3. Ejecutar el Diplomado “Dispositivos Basicos de
Aprendizaje”.

4. Realizar dos encuentros experienciales anuales
con los estudiantes de cada convenio para que
fortalezcan valores y competencias que los motiven a
culminar su estudios.



CONSTRUYENDO
escuelas

Poblacion objetivo

Nifos y nifas, docentes, directivas, y padres de familia de
comunidades educativas ubicadas en sectores rurales vulnerables
de |Instituciones Educativas de Niveles de Educacion Basica
Primaria.

Modelo -
tipo de atencion
beneficios
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Participantes

El programa Construyendo Escuelas ha beneficiado
diferentes instituciones educativas gracias al apoyo de
diferentes aliados; como empresas, personas naturales,
administraciones Municipales, \Y comunidades
educativas, consolidando asi a la Fundacioén Internacional
Maria Luisa de Moreno como una Institucion articuladora
de esfuerzos.




COLEGIO ETNOEDUCATIVO EMBERA CHAMI SEDE MINITAS RESGUARDO

LUGAR DE

Pueblo Rico - Risaralda

- Articulacion con entidades territoriales en beneficio
de la poblacion estudiantil.

- Articulacion y trabajo en equipo con las, entidades
publicas y organizaciones 'y comunidades
beneficiadas en pro del fortalecimiento de Ia
autogestion.

- Mejoramiento del ambiente escolar, gracias a las
obras de mantenimiento en infraestructura escolar
que se ejecutaron y la dotacion.

PERSONAS AYUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

Beneficiar 2 Instituciones educativas de una
comunidad vulnerable rural en Colombia.

- Lograr la articulacion con empresa privada, en pro
del beneficio de las Instituciones Educativas
proyectadas.

- Lograr el empoderamiento de las comunidades
educativas en pro de la solucion de sus
problematicas.

- Aportar en el proyecto educativo institucional de los
proyectos a ejecutar.




FAMILIAS
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ENTREGADAS

174.484
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- Dos (2) proyectos de

Aprendiendo a Crecer.

- Doce (12) proyectos de

Bienestar para la persona
Mayor.

- Treinta y dos (32) proyectos

de Despertar
Emprendedor.

- Veintitrés (23) proyectos de

Despertar Productivo.

- Nueve (9) proyectos de.

Formacion en Artes y
Oficios en Punto de
Informacién de Bosa
Recreo - Bogota D.C.: Ciento
siete (107) talleres y
seminarios.



Programa

DESPERTAR
Humano

Programa de formacién para el crecimiento personal que promueve
un despertar en el participante, entendido como el proceso de
auto-reconocimiento y valoracién de las propias capacidades, para
desarrollar y fortalecer competencias humanas y sociales reflejadas en
un actuar fundamentado en la ética y los valores.

Durante el 2018 se desarrollé el proyecto Aprendiendo a crecer en el
Punto de informacién Bosa Recreo en dos (2) grupos de capacitaciéon
con ninos y ninas habitantes del sector en edad escolar fortaleciendo
habilidades psicosociales mejorando su convivencia e interaccion con
su entorno mediante actividades I|ddicas. Respecto al proyecto
Bienestar para la persona mayor en este afo se ejecutaron doce (12)
grupos, afianzando competencias, para que se desarrollen proyectos
de vida productivos y auténomos en su entorno familiar y comunitario,
favoreciendo asi su envejecimiento activo.

Aprendiendo a Crecer y Bienestar para la Persona Mayor se At e

desarrollan a través de encuentros en un Unico nivel, en donde ’
ninos y personas mayores reconocen sus habilidades vy . —
comparten experiencias, todo enmarcado en los valores.

Con la niflez, fortalecemos las habilidades psicosociales en nifios

y niflas para mejorar la convivencia e interaccién con su entorno

N

juegoy las artes. ; —
Con las personas mayores, se fortalecen las relaciones sociales - { ¥ T R s \ _N-—\ W .
mediante acciones que favorezcan el envejecimiento activo, Ll =TS Pod > i
promoviendo su autonomia y participacidbn en su contexto | 4F, g \ i
familiar y comunitario. _. oL il i el A5 rPt"”“ - /f{\
Las ayudas se ven representadas en equilibrados refrigerios, kits 1 L k- L i e
de manualidades, kit escolares, materiales de apoyo para los i . 1. ' i/“ .
talleres y obsequios para las clausuras. : 1 Y




Logros
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- Aumentar el nUmero de proyectos desarrollados en

todo el pais.

- Fortalecer el componente de proyecto de vida en

ambos proyectos, de modo que las demas tematicas
relacionadas con las habilidades para la vida puedan
ser relacionadas de forma mucho mas clara en el
contexto de los participantes.

- Fortalecer el proceso transversal de formacion en

desarrollo humano en el punto de informaciéon de Bosa
Recreo, Bogota.

- Acompanar procesos de fortalecimiento social en otras

lineas de trabajo de la Fundacidn, en particular a las
acciones |udicas que se desarrollan desde otros
proyectos.




DESPERTAR
Emprendedor

Poblacién objetivo

- Hombres y mujeres mayores de edad.

- Con una idea de negocio o negocio funcionando, que requiere
desarrollar o ajustar su modelo basico de negocio.

- Con estado de salud necesario para la participacion en las
actividades, incluyendo la capacidad de movilidad auténoma.

Modelo, -
tipo de atencion,
beneficios

Actividades

Durante el 2018 se desarroll6 el proyecto en 32 grupos de capacitacion, de
los cuales 21 corresponden a regiones de Colombia y 11 a la zona de
Bogota - Cundinamarca.

En el marco de este programa, se realizaron los siguientes seminarios:

- Bogota - Cundinamarca, con participacion del SENA, MINTIC, Secretaria
de Desarrollo Econémico de Bogota, Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, Universidad de La Salle.

- Armenia - Quindio: Seminario motivacional del emprendimiento.

- Popayan - Cauca: Marketing Digital




Logros
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DESPERTAR
Productivo

Poblacion objetivo

- Hombres y mujeres mayores de edad.

- Con una idea de negocio con un modelo ya estructurado y listo
para ser implementado, o negocio funcionando, que requiere
desarrollar estrategias y practicas de gestion empresarial.

- Con estado de salud necesario para la participacion en las
actividades, incluyendo la capacidad de movilidad auténoma.

Modelo, -
tipo de atencion,
beneficios

Actividades

-Durante el 2018 se desarrolld el proyecto en 23 grupos de

capacitacion, de los cuales 14 corresponden a regiones de Colombia y
9 a la zona de Bogota - Cundinamarca.
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Entidades
Participantes
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- Aumentar la atencion en el Punto de Informacion de Bosa
Recreo, con ocasion de la ampliacion de la capacidad
operativa.

- Lograr una vinculacién mas directa con el SENA, de modo
gue se articulen los servicios de ambas instituciones.



Programa

DESCUBRIR

la capacidad
una oportunidad

Tiene como objetivo la adquisicion de conocimientos, capacidades y
habilidades basicos para que adquieran los fundamentos del espanol
escrito con el fin de aportar a la comunicacién basica con las personas
oyentes y con su propia comunidad.

Comunicacién Escrita es un proyecto que permite a las personas
sordas fortalecer su interaccion social mediante el uso del espafnol
escrito, y sus habilidades comunicativas. Por su parte, Manos Parlantes
nace en el interés propio de la poblacién oyente por el aprendizaje de

Poblacion Ayudas

6.959

PERSONAS

El programa Descubrir la Capacidad, una Oportunidad se inspira en el
ejemplo de vida de la fundadora y presidenta la Dra. Maria Luisa
Piraquive, quien destaca la independencia y la autonomia para el
sostenimiento propio y de sus familias. De este modo, el programa
promueve la autonomia de las personas con discapacidad por medio
del descubrimiento de sus capacidades.

la LSC, fortaleciendo las habilidades comunicativas de los participantes
para alcanzar una interaccion basada en la practica de los valores y la
inclusion.

El programa proyecta acciones afirmativas en pos de comprender a la
poblacidon que se dirige la discapacidad como categoria analitica y con
base en la experiencia de quienes viven la discapacidad, desde
diferentes perspectivas. Igualmente, se realiza una capacitacién en las
habilidades comunicativas, permitiendo que éstas se fortalezcan, tanto
en vocabulario, como en valores como una estrategia que permita
replicar los conocimientos aprendidos respecto al trato y los mismos
cambios de vida que se generan a partir de las capacitaciones.

Actividades

Un grupo de Comunicacion Escrita
Ocho grupos de Manos Parlantes




Logros

Los participantes, sordos y oyentes, mejoraron sus
conocimientos en los fundamentos de la lengua de
sefas, en gramatica, expresion, metaforas y otras
habilidades comunicativas. Ello permite superar
temores que ayudan a superar barreras comunicativas.

- Los participantes reconocen la importancia de apoyarse

en ayudas didacticas, como es el caso de los diccionarios,
para el aprendizaje de vocabulario y que éste es
accesible desde varios medios.

- Los participantes aprendieron el buen trato hacia las
personas con discapacidad y aplicandolo en los
diferentes contextos sociales.
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Retos

Desarrollar un segundo nivel del Proyecto de
Comunicacion Escrita, actualizando su objetivo vy
componentes con base en la experiencia de los grupos
anteriores, con el fin de dar mejor respuesta a las
necesidades formativas de los participantes con
discapacidad auditiva.

Generar estrategias cuantificables de valoracion de
habilidades en LSC para participantes oyentes, de modo

que el proyecto fortalezca su atencion en los aspectos
mas relevantes para mejorar el logro del objetivo.

- Desarrollar un tercer nivel de Manos Parlantes, con el

proposito de complementar las competencias
linguisticas de participantes oyentes en LSC.

- Continuar los esfuerzos para fortalecer la inclusion de las

personas con discapacidad, en diferentes contextos.



Linea Estratégica

A AYUDAR

La Linea Estratégica Ayudanos a Ayudar activa la
conciencia solidaria ofreciendo ayuda humanitaria con
responsabilidad, trabajando con compromiso de
manera coherente para fortalecer valores en las
comunidades vulnerables a lo largo y ancho del
territorio nacional. Se manejan tres programas:
Brigadas de Salud por Colombia, Construyendo
Viviendas y Jornadas de Apoyo.
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- 19 Brigadas de Salud

- 1viviendas construida y
entregada

- 520 Jornadas de apoyo

ENTREGADAS

305.810

42



Programa

CONSTRUYENDO
viviendas

El programa busca aportar al mejoramiento de las condiciones de
vida de las familias postuladas, haciendo una intervencién en
materia de infraestructura a familias que han mostrado una gran
vulnerabilidad, bajo los parametros y diagndsticos sociales previos.

El alcance de la infraestructura entregada y su disefio obedecen a
estudios técnicos, y exigencias urbanas de la zona, asi como el
estudio social que determina los espacios vitales necesarios para
gue las familias puedan desarrollar sus proyectos de vida.

Adicionalmente el programa entrega las viviendas totalmente
dotadas, para que sus indices de calidad habitacional se vean
altamente mejorado, por ejemplo se entregan ayudas alimentarias
de mercado con los alimentos necesarios de la canasta familiar con
equilibrio y balance alimenticio.

Atendiendo a las dinamicas de cada familia y en la budsqueda de
aportar al desarrollo econdmico de las familias, en aquellas donde
su actividad productiva sea desarrollada en su vivienda, se busca
dotar un espacio para que se consoliden unidades productivas para
que las familias puedan continuar con sus emprendimientos, que
trabajen en equipo en la mejora de sus condiciones. Esto se hizo
tanto brindando el espacio en el hogar como entregando todos los
insumMos necesarios para ello.

El programa construyendo viviendas busca ayudar a las
familias beneficiadas a superar situaciones de vulnerabilidad
en el ambito de infraestructura habitacional, contribuyendo a
la edificacion y fortalecimiento de valores en la familia.

Poblacion objetivo

Familias con marcadas necesidades en su infraestructura habitacional en

el territorio Colombiano, evidenciado mediante un proceso de estudio
social, dando prioridad a nucleos familiares en el que alguno de sus
integrantes tengan algun tipo de discapacidad, madres cabezas de familia,
y adultos mayores expuestos a riesgos socio econdmicos.

Participantes

El programa Construyendo Viviendas ha beneficiado diferentes familias
gracias al apoyo de diferentes aliados; como empresas privadas quienes
han vinculado a través de donaciones de empresas y personas naturales,
la familia y el apoyo de los voluntarios en cada regién, consolidando asi a la
Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno como una Institucion

articuladora de esfuerzos.




proyeCtO Term | nado ¢ Ca UucCa POblaCién Elementos de dotacion de la casa, 1 casa

MERCADERES ENTREGADAS  [RISASS iy A

Entrega proyectada para el 2019
PERSONAS 190

Logros Retos

Entregar 8 viviendas dotadas ubicadas en los
departamentos Boyaca,Tolima, Arauca; aportando al

mejoramiento de condiciones habitacionales del nucleo
familiar.

Entrega de una Vvivienda, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de familias
vulnerables.

- Articular la empresa privada e instituciones publicas en

pro del beneficio de familias vulnerables en el pais.

A través del voluntariado corporativo despertar
conciencia sobre los valores como la solidaridad, trabajo
en equipoy la responsabilidad
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Poblacién objetivo

Poblacion de comunidades vulnerables compuestas por: nifos, ninas,
adultos, personas mayoresy personas con discapacidad; ubicadas en las
zonas rurales, riberas de los rios, zonas fronterizas, veredas muy
apartadas del casco urbano, asentamientos irregulares, poblacion
indigena, poblacién afro-descendiente, victimas de conflicto armado y
poblaciéon desplazada.

BRIGADAS
de Salud

Modelo Participantes

Las brigadas de salud que la Linea Ayuvdanos a Ayudar ha realizado durante el afio
2018 tuvo la participacion de las siguientes Instituciones:

tipo de atencidn
beneficios

Comando General de las Fuerzas Militares
Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Direccion Nacional de Emergencias y
Desastres.

Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias

Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres

Cancilleria General de la Nacién
Fuerza Aérea Colombiana
Gobernacién de Cundinamarca
Alcaldia de Sachica

Alcaldia de Murindd

Alcaldia de Fusagasuga

Alcaldia de San Juan de Rioseco
Alcaldia de Agua de Dios

Alcaldia de Cogua

Alcaldia de Guasca

Alcaldia de San Andrés Isla.

Alcaldia de Acandi

Secretarias de Salud Municipales y
departamentales

Secretaria de Salud de Putumayo
Secretarias de Educacién municipales y
departamentales

Secretarias de Desarrollo Sociales
municipales y departamentales
Secretarias de Gobierno municipalesy
departamentales

Policia Nacional

Armada Nacional

Ejercito Nacional

Empresas Sociales del Estado

municipales y departamentales
Defensa Civil

Unidades moviles del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar

Cruz Roja Colombiana

Cruz Roja Internacional

Comisarias Municipales

Policia de Infancia y Adolescencia
Consulado de Panama

Consulado de Colombia en Panama
Embajada de Colombia en Panama
Cancilleria de Panama

Ministerio de Salud de Panama

Servicio Nacional de Fronteras - Panama
Servicio Nacional de Migracion Panama
Instituto Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacion para el
Desarrollo Humano - Panama.
Ministerio de Educacion - Panama
Ministerio de Desarrollo Social - Panama
Ministerio de Relaciones Exteriores
Panama

Migracion Colombia

Ministerio de Cultura

Vicepresidencia de la Republica
Agencia de Cooperacién Internacional
Ministerio de Educacion

Direccion Nacional del ICBF

Empresas PuUblicas de Medellin
Sesderma

GuiarSalud

Organizacién Mundial de Inmigrantes.
Organizacion Panamericana de la Salud.
Médicos Sin Fronteras




Alcaldia de Murindé: Entrega de la placa “Honor al
Mérito - Alcaldia del Municipio de Murindd” como
reconocimiento por la ayuda humanitaria brindada a la
poblacion murindosena con una brigada de salud y
entrega de donamones

— N

Fortalecimiento de las alianzas con Entidades del
Gobierno a saber: Ministerio de Relaciones Exteriores con
su Cancilleria.

Se realizo por solicitud del Despacho del Viceministro
de Salud encargado el taller de “Experiencias en la
atencion Psicosocial y Salud mental en el marco de las
acciones humanitarias, con énfasis en la proteccion de la
dignidad a las victimas de emergencia: memorias de la
emergencia en Mocoa, Putumayo, marzo 31 del 2017".




Alcalde del municipio de Sachica entrega
reconocimiento a la Fundacion Internacional Maria Luisa
de Moreno por el desarrollo de |la Brigada de Salud, el
cual brindo6 atenciones integrales a esta poblacion.
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- La capacitacion virtual y certificacion de mas de 50
personas, entre voluntarios y empleados, en tematicas
de “Primer Respondiente” dictada por la Secretaria de
Salud

- La capacitacion virtual y certificacion de mas de 20
personas, entre voluntarios y empleados, en tematicas
de “Manual Esfera” dictada por la Esfera.

- Articular efectivamente con 2 paises fronterizos
terrestres, y 2 insulares conforme a la normativa
nacional, para realizar 4 brigadas de salud.

- Articular efectivamente con las Naciones Unidas y
ACNUR, conforme a la normativa nacional, para realizar
5 brigadas de salud.

- Beneficiar con atencidn especializada a los nifios y
ninas de las 9 Escuelas de la Fundacion, adicionalmente
a las actividades de Promocidon y Prevencion.




Jornadas de
Apoyo

Poblacion objetivo

Poblacion de comunidades vulnerables victimas de desastres naturales,
desplazados, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado y
en general en situacion de pobreza, compuestas por: Nifez, Adultos,
Adulto Mayor y Personas en Condicién de Discapacidad.

Modelo
tipo de atencion
beneficios

Participantes

Las Jornadas de Apoyo durante el afio 2018, logré materializar los diferentes esfuerzos de
inclusioén y visibilizacién de los derechos de las comunidades vulnerables que se benefician,
gracias a la sinergia de diferentes grupos de apoyo entre las cuales estuvieron:

1. Comando General de las Fuerzas Militares

2. Ministerio de Defensa Nacional

3. Ministerio de Salud y Proteccién Social

4. Direccién Nacional de Emergencias y Desastres
5. Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
6. Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres
7. Cancilleria General de la Nacion

8. Fuerza Aérea Colombiana

9. Gobernacién de Cundinamarca

10. Alcaldia de Sachica

1. Alcaldia de Murindé

12. Alcaldia de Fusagasuga

13. Alcaldia de San Juan de Rioseco

14. Alcaldia de Agua de Dios

15. Alcaldia de Cogua

16. Alcaldia de Guasca

17. Alcaldia de San Andrés Isla

18. Alcaldia de Acandi

19. Secretarias de Educacion municipales y departamentales
20.Secretarias de Desarrollo Social municipales y departamentales
21. Secretarias de Gobierno municipales y departamentales
22. Policia Nacional

23. Armada Nacional

24. Ejército Nacional

25. Consulado de Panama

26. Consulado de Colombia en Panama

27. Embajada de Colombia en Panama

28. Cancilleria de Panama

29. Servicio Nacional de Fronteras - Panama

30. Servicio Nacional de Migracién Panama

31. Ministerio de Relaciones Exteriores Panama

32. Migracion Colombia

33. Ministerio de Cultura

34. Vicepresidencia de la Republica

35. Agencia de Cooperacion Internacional

36. Ministerio de Educacion

37. Empresas Publicas de Medellin

38. Sesderma

39. GuiarSalud

40. Interworld

4]. Colegio Principado de Ménaco

42. Amanecer Médico



- Se hizd presencia en 32 departamentos de Colombia
con la realizacion de 520 jornadas de apoyo en toda
Colombia. .

- La vinculacion de la empresa privada de diferentes
sectores a nivel nacional, en la co-participacion de las
jornadas de apoyo, fortaleciendo el trabajo colectivo,
contribuyendo de manera positiva en la
transformacion las comunidades atendidas.

- A través de las Jornadas de apoyo se brindaron
espacios ludico pedagdgicos de inclusion social para
niNos, adultos mayores y personas con discapacidad,
en donde ademas de entregar ayudas, se fomentaron
valores para la integracion familiar y una sana

convivencia resaltando la importancia que tienen
para la sociedad.

Con la entrega de kits escolares se logré brindar a
miles de ninos los implementos necesarios para su
educacion y el desarrollo en sus procesos de
aprendizaje a nivel nacional.

Realizar 5 voluntariados corporativos incluyendo
beneficios para la poblacién venezolana.

- Garantizar la implementacion de los protocolos que
fortalecen los procesos y estrategias de reaccion ante
las necesidades de |la poblacién y desastres naturales.

- Generalizar la implementacion de las Practicas
Efectivas de Atencidon Psicosocial Integral

- Generar el impacto social en los 32 departamentos
del pais, y seguir aumentando a nivel municipal
dentro de los departamentos, con la realizacion de
600 eventos a nivel nacional.
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