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Maria Luisa

PIRAQUIVE

Una vida dedicada a ayudar

Fundadora v Presklenta de la Fundacién Intemacional
Maria Luisa de Moreno, nacié en el municipio de
Chipata, Santander, Colombia, Licenciada en Linglistica
v Literatura con especizlizacion en Gerencla Educativa,
Magister en Derecho Internacional, Derechos Hurnanos
v Cooperacidn  Internacional yw Phd en Derecho
Internacional, en reconocimiento a sus Importantes ¥
significativos aportes en beneficio de la hurmanidad,
recibe el titulo Master en Adrministracion Educativa en
Fluerto Rico, titulo Doctor Honoris Causa Summa Cum
Laude, titulo Honorifico de Doctor en Filosofia de la
Educacion  Ph.D.  otorgados  por el Conseglo
Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa y titulo
Doctor Honoris Causa otorgado por la Universidad Y MCa
en Cludad de Mexico,

Desde hace mas de 45 afos, ha resaltado con su labor, el
derecho de todo ser hurnmano a wivir dignarmente,
rescatando los valores como respuesta a la necesidad de
contar con herrarmientas que mejoren la calidad dewvida.
Paraelafio 2000, crea la Fundacian gue lleva su nombre,

Mision

La Fundacian Internacional Maria Luisa de Moreno es una
entidad sin animo de lucro gue ofrece a nivel mundial una
rmano amiga ayudando a los mas necesitados, rmediante el
disefio de modelos de intervencidon social, buscando la
transformacion del ser hurmano, besados en Una cultura de
valoresy principios, para el mejoramiento de las condiciones
devidade la poblacion vulnerable,

V. ®*
La Fundacian Internacional Marfa Luisa de Morend seguird
siendo una arganizacion rmundial, reconocida v posicionada
por una  gestion gue continda  traspasando  fronteras,
fortaleciendo cormpetencias v habilidades hurnanas, sociales,
ocupacionales v productivas, generando confianza v

credibilidad,  sustentada  en g corresponsabilidad,
transparencia, efectividad vy solidaridad.



LINEAS ESTRATEGICAS « FIMLM

EDUCACION

Ayudanos a Eduear
Proporcionat espados y
oportunidades para la educacdn
dignay de calidad, fundamentados
en el desarrollo humano v los
valores, propendiendo por el
progreso de las comunidades o Las
regiones

- Construyendo Escuelas
= Mi Nuevs Familia
» Convenios Educativos

EMPRENDIMIENTO

Familias Productivas
Fortalecer las unidades econdmica s
familiares através de'una formacian

integral para la wida v para el
emprendimiento sostenible,
estrydiracion de un Plan de
Megocios que permita la generacion
sostenible deingresos, la autoromia
ecndmica, laconsolidadon
empresatial, mejorando sus
condiciones dewiday lasde su
entorno

PROCRAMAS

« Despertar Humano

» Despertar Emprendedor

« Despertar Procductivo
« Descubrir |a capacicad
una oportunoidad

AYUDA HUMANITARIA

Ayiudanoes a Ayudar

Ofrecer asistenda hiumanitaria. aon
responsabilidad, trabajando con
ompromisooy adivando
CoOnCienda de manera mherente
para fortalecerwalores en
comunidades vulnerables

- Construyendo Viviendas
+ Brigadas de Salud
Jornacdas deApoyo
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LINEAS ESTRATEGICAS:
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Construyendo Viviendas

@ Familias Productivas
Despertar Humano
Despertar Emprendedeor
Despertar Productivo
Descubrir la Capacidad, una Oportunidad
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RECONOCIMIENTOS
@ Reconocimientos Dra. Maria Luisa Piraquive
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PROGRAMA
CONSTRUYENDO ESCUELAS

Decormunidadeas

=4 b 4 \ e = ¥l - educativas ubicadasen
| 3@ iy 1 1 e ) sectores rumaleswu lnerables
= 1 ¥ ¥ R " B e enticdades tertitoriales

& PARTICIPANTES

El programa Construyvendo Escuelas ha beneficiado diferentes institucionss sducalivas
gracias al apoyvo de diferentes aliados como smpresas, personas naturales, admrinisiraciones
ruricipales, v comunidades educativas, consolidando as5ta la Fundacion |ntermacional Maria
Luisa de Moreno cormio una |pstitucicn articliadors de esfusrzos:

“



PROYECTOS
Y CIFRAS 2019

INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA NEGRA SEDE MIRABUENOS

LUGAR DE
EJECUCION

Chipata
santander

AYUDA
® ENTOTA

1 COLEGIO CON
CAPACIDAD PARA

240

NINOS

O

POBLACION
BENEFICIADA

170

AYUDAS
ENTREGADAS

ESPACIOS CONSTRUIDOS

2 aulas - 1 laboratorio de quirnica y biclogia - 1 sala de
inforrnatica - 1sala de profesores - 1comedor - Tcocina - 2 bafios
para docentes - 4 baterias de bafios - 2 baterias de bafios para
personas con movilidad reducida - 1 huerta - 1 pargue para
nifics de primaria - 1 pargue para nifios de grado cero - 1rampa
de acceso para personas con movilidad reducida -1 bodegay 2
cuartos de aseo, elementos de dotacidn en cada espacio del
colegio, desarrolle humano en el gue se promusve el
fortalecimiento de competenciasy habilidades en el ser,

ALIADOS

L 382




Mejoramiento del ambiente ascolar, gracias a las obras de rnantenimjento e
infraestructura escalar gue se ejecutarony o dotacian,
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PROGRAMA
MI NUEVA FAMILIA

Programa de patrocinio educativo quedispone condiciones para la permanencia en el ciclo escolar
de nifios vy [dvenes gue no cuentan con los minimos indispensables para culminar su educacian
basica, Contribuirnos con la reduccion de la desercion escolar, asegurando un proceso de
forrnacion en wvalores gue propicia una profunda identidad cultural,  fortalece la inteligencia
ermocional v social de la cornunidad.

OBJETIVO

M Nifhos y Nifas

== Edlucativa

Los nifiosy nifias que atiende Mi Nueva Familia nifias ermnpiecen a trabajar, la desnutricién
se ven expuestos a diferentes problematicas infantil y la falta de motivacién o interés por
sociales, gue puede aobligarlos a abandonar las el estudio, sumado a la insuficiente
aulas de clase por situaciones como: la infraestructura educativa existente en las
violencia escolar, la maternidad o la paternidad zonas rurales del pais, lo gue deja a rmuchos
g temprana edad, el conflicto armado; los bajos sin oportunidades de formarse, dando
ingresos familiares que dan lugar a que nifios y continuidad al circulo de la pobreza.,

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

El programa se preocupa por aportar al proceso educativo de los estudiantes, pero también a su
forrnacian como ciudadanos de bien, por tal razdn se interviens directamente a los nifios, sus
familias v docentes a través de una estrategia denominada Desarrollo Humano y Valores que
fortalece aspectos wvaliosos e importantes de los seres humanos como o son: el autoestima, la
didactica, las habilidades sociales, los walores v las wirtudes, a través de actividades 0dico-
pedagdgicas que constituyen experiencias significativas de reflexidon v ensefianzas en toda la

comunidad educatia,
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PROYECTOS
Y CIFRAS 2019

CENTRO ETNOEDUCATIVO
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INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA (i
MARIA LUISA DE MORENO :
SEDE VILLA LUZ

£ 2.878

2 encuentros exparienciaies

Nifios
Padres
Villa Luz - Caqueta Docentes

VILLA LUZ - CAQUETA
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INSTITUCION EDUCATIVA
JUAN HURTADO
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INSTITUCION EDUCATIVA
SUER DE NAVAS

#

Nifes 3 =i
: Paddres 1 45
Arsernes - Caldss Docenites| 2

ANSERMA -

CALDAS




CENTRO ETNOEDUCATIVO
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INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO!
CESARSEDE PUERTO BELLO

& e
Mirncs |
Turbs < Anticauia ﬁensb:—-; 125 60 366

& emcluentios experienshiies

TURBO - ANTIOQUIA




COLEGIO LOS
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INSTITUCION EDUCATIVA
TIERRA NEGRA
SEDE MIRABUENOS

© L

Chipata
Samtanckes

Mircs T
Facreg o

CHIPATA -

SANTANDER

El desarrolada los encleniios exparsnciales
bajo el esguema de Besarrolla’ Hufnaha &

@ valares, ha logrado gue desarrallan actitudas
Y comportamientos virtuosos que posibilitan
LA e of convivencls 4 sang,

La parficipadon activa de |0 fpadres de
@ farmnilia v.de |os docentes.
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come benefidario En el ano 201908 refrigarlios se
entragarar ety raciones industralizadas.

Hanmgeoradolas condiciones desalud delos
0 estudiantes y disminuido la  deseradn
escolgr
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PROGRAMA
CONVENIOS EDUCATIVOS

Gestionarmos oportunidades de formacidon académica para nifios, [Svenes v adultos gue no tienen
recursos suficientes para costear sus estudios,

OBJETIVO

Muestro compromiso es la transformacion del ser por ello la educacidn es un components
fundamental en la vida de todo ser hurmano, por esta razén desde el Programa Convenios
Educativos, gestionamos descuentos educativos para gque nifios, nifias, [Svenes v adultos de
diferentes regiones de nuestro pals, gue por motivos sociales o econdmicos no han accedido a la
educacion, puedan estudiar, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la calidad dewvida
de las farnilias colormbianas, aportando profesionales v ciudadanos de bien.

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Formmentamos el acceso a la oferta educativa a nivel nacional e internacional, a través de convenios
de cooperacidn con Instituciones educativas, logrando descuentos para los estudiantes en el
proceso de inscripcidn y matricula, directamente con estas organizaciones en los diferentes niveles
educativos como son: primaria ¥ bachillerato, carreras técnicas, tecnoldgicas, profesionales,
estudios de posgrado v educacidn continua.

&




EULE, Espafia

PROYECTOS
Y CIFRAS - 2019
S RPEREl Shee ARDE | PERSONAS |  AYUDAS
NOMBRE DEL PROYECTO | LUGARDE | HERSONAS Weibambad
CORPORACION Descuentog hasta del
S0% en educacian
INTERLG L BARA EL Bogota D.C, 4 téchica, tecnoldgica y
DESARROLLC EDUCATIVG, profesional. Formadidn
e praesencial y virtual.
INSTITUCION DE Descyentos hasta del
FORMACION PARA EL E0% an educacian
Santa Marta =
TRABAJO Y EL DESARROLLO. | [iocd o £% e
HUMANG, CETECOS B
INSTITUTO EUROPEQD Santiago de R o
CAMPUS STELLAE Compastela 12 Trtulo propio
Espafia en modalidad virtual.
) O tos del 50%
COLEGIOD CAMPESTRE T_eﬂlc' esgg?:n?ir?nsariz W
PRINCIPADD DE MONACO Cundinamarca 40 bachillerato
comyendonal,
Dascuentos deal 25%
INSTITUCION UNNVERSITARIA s e £ 15 Eégf’? edrzsd%g%espotﬁglzg
LATIMA, LINILATIN A 2 T po?cidos
roped Sutcos,
Descuantos hasta del
H ; ; 0% any llcancaturas,
LL-;}NNE;EEEEHLEJNWE RSITARLA Bogoté D.C. g carreras profasionalesy

de posgrado an
rmodalidad presendal.

&




T _ GARDE | PERSONAS AYUDAS
; Descuentos del 25% an
CORPORACION programas técnico
UNMERSITARIATALLERS Bogota D.C 2 profesional y
profesionales an
modalidad presendial,
Dascuentos hasta dal
_ 155 en pregrados,
UNMNERSIDAD EAN Bogota D.C 13 posgrados vy educaddan
continga en maodalidad
presencial yvirtual
CORPORACION _ : : Drescuentos del B0% an
Yillavicenclo, siete (7] programas
UNMNERSITARIA DEL META, Mot 7 profesionales en
LINIMETA modalidad presendial.
Descuantos del 209,
, , ZES w1096 en diedsés
INSTITUCZION TECNOLOGICA | Bucaramanga 2 programas
FITEE Santander académicos virtuales
gl aplican a nivel
madaonal
FUNDACION CAKIKE Bogotd D.C. 38 Programa Wacacional,
| r-"“"f .

0 instiuciones educativas en difebenias [
shal

ari i te tenar |nar




LINEA ESTRATEGICA

A AYUDAR

POBLACION
BENEFICIADA

116.741

&

POBLACION
BENEFICIADA
Jarra das de Aped

114.276

AYUDAS
ENTREGADAS

265.817

@

AYUDAS

ENTREGADAS
Jornadas de fpoya

244.125

15 Brigadas de Salud

10 Viviendas

441 Jornadasde Apoyo



PROGRAMA
BRIGADAS DE SALUD

OBJETIVO

alrmerak

il

Nifios v nifias Adultos y Personas
mayores

Personascon
discapaciiad

Indigenas,
afro-descendientes, raizales,
wictimas de conflicto armado

¥ poblacion desplazada.

.
zonas rurales, urbanas
Tikeras dP |{]H 105, Z0nas

apartadas de 5 urbano,
asentamientos irregulares.

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Este programa se desarrolla en cuatro fases:
Planeacion: Diagndstico Social y Validacion,
Pre operativa: Reconocimientoy validacion del
lugar, rmesas de trabajo, entrenamiento al
equipo médico v logistico y caracterizacidn de
la poblacian, Ejecucion: Traslado de losequipos
biornédicos v talento  humano  para el
desarrollo de la Brigada. Cierre v Evaluacién:
Informes,  reporte de  los  analisis vy
retroalimentacidn,

tMediante la coordinacion de jornadas de salud,
ze conforman redes de apoyo y se articula con
entidades plblicas v privadas para brindar
atenciones en salud integrando las

Instituciones prestadores de este servicio para &l
aprovechamiento del servicio de |la poblacion
menos favorecida, incluyendo los programas de
salud pdblicay la oferta institucional,

Intervenimos de  manera  integral a  las
comunidades ofreciendo no solo las atenciones
en salud con calidad, sino gue también se hace
un trabajo de sensibilizacién a las cormunidades
de manera participativa, resaltando  la
importancia de los valores como modelo de
vida, Seguidamente e caracteriza la poblacian
para determinar las necesidades de acuerdo al
perfil epidemiclégico v asi determinar las
atenciones en salud y las demas ayudas

L5



@J PARTICIPANTES

Las bngadas de salud gue |3 LThea Asicdanos
Fayudar raalizd, v |3 participacian delas
siguisntes Institudanas

1 Ministeriode Salud w Protecdion Sodigl

Z.Zentro Fegulador de Urdencias v
Ermiergendas

3 Gobarnaddn de Cundinamarca

& Alcaldia deManizales

E &lcaldia desrbeldez

& Alcaldia de Cota

7 Alcaldia de Cucupubd

B Alcaldia de Capatrapl

9 Becretarfas de Salud Municipales y
departarmentales

1. Saecratarias de Desarrallo Sociales:
municipales v departamentales

1, Secretatias de Gobiern
miunlcipales y departamantales

12 Policia baconal

13 Ejércite Macional

14 EmpresasSociales del Estado
runicipales ydepartamentales

15, Defansg Ch

16 Cormisarias Municipales de Familia —

17 Policia de infancia y Adolescencia R H.I g

PROYECTOS Y CIFRAS 2019

BRIGADA DE SALUD

CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA _“=. "

©

LUGAR DE
EJECUCION

ARBELAEZ| 551

POBLACION
BENEFICIADA

QK

[} H‘-l:l!*hf. h‘| AR‘I." o

AYUDAS
ENTREGADAS

2.255




BRIGADA DE SALUD

CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

©

LUGAR DE
EJECUCION

COTA

i gy o0 o
U0 e foye,
lormadas o "1l'r:rm

CLRDEAM AR

S Bk

POBLACION
BENEFICIADA

@@@mt RN
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AYUDAS
ENTREGADAS

2.653

@

DONACIONES

1.293

CUNDINAMARCA \

(i podemos

K i SECGOBIERND

Atenciones en salud divididas en:

Medicina General - Medicina interna -
Nefrologia - Oncologia - Ginecologia y
Obstetricia - Citologias -
Neuropediatria - Neurclogia -
Quiropraxia - Fisioterapia - Optometria
- Oftalmologia - Fonoaudiologia - Toma
y procesamiento de examenes de
laboratoerio - Odontologia periodoncia
y exadoncia simple - Higiene Oral -
Psicologia - Genética Humana - Tele -
Consulta Cardiologia - Nutricidn -
Enfermeria - Toma de
electrocardiogramas.

Donaciones divididas en:

Entrega de gafas.

Prétesis dentales.

Entrega de medicamentos.
Refrigerios.

Juguetes.

Kit higiene oral.

Entrega de ortesis.




BRICADA DE SALUD ?(ﬁ' *‘?‘“I SECGOBIERND
CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 5

&
Obstetricia » Citologias « QuUiropraxia «

LUGAR DE POBLACION | AYUDAS rgioerapia. optometria .
EJECUCION BENEFICIADA | ENTREGADAS Froroaudiologia - Tomay

526 2 2"5 procasamiento de exameneas da

& laboratorio - Odontologia periodoncia
yaxodoncia simple - Higiens Oral «
Fsicalogia » Gendtica Humana - Tela -
Consulta Cardiologia, Neuralogia,

paediatria « Enfermearia « Torna de
glectrocardiograrm as,

Atenciones en salud divididasen:

@ tadicina Ceneral - Madicina Interna -
Mefrologia - Oncologia « Ginecologia v

Donaciones divididas en:

@ Entrega de gafas

Protesis dentalas

Entrega de medicamentos
DONACIONES Refrigarios
14303 Juguetas

KIt higiane oral
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BRIGADA DE SALUD

QK 20 SECGOBIERND

CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA — =

©

LUGAR DE
EJECUCION

CAPARRAPI

VEREDA SAN CARLOS

POBLACION
BENEFICIADA

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

2.506

Ny

DONACIONES

Atenciones en salud divididasen:

Meadicing Ceneral « Maedicing interma -
MNefrologia « Sinecologia v Obstetricia
Citologias - QuUiropraxia - Fisioterapis
OptometiTa » Fonoaudiologia « Toma y
procasamiento de exameneas da
laboratorio . Odontologia periodoncia
v exodoncia simple - Higiene Oral -
Fsicalogia » Genética Humana - Tele -
Consulta Cardiologia, Oncologra,
Meurologia » Mutricidn « Enfermearta
Toma de elactrocardiogramas,

Donaciones divididas on:

Entrega de gafas

Protesis dentales

Entrega de ortesis

Entrega de medicamentos
Fefrigarios

Juguetas - Kit higiensa oral,




BRIGADA DE SALUD

©

LUGAR DE
EJECUCION

CAPARRAPI

CASCO URBANOC

S

POBLACION
BENEFICIADA

466

CONVENIO GOBER_NACION_ DE CUNDINAMARCA

P

AYUDAS
ENTREGADAS

1.826

DONACIONES

1.232

i oz

X (& SECGOBIERND

Atenciones en salud divididasen:

tadicing Ceneral - Madicing Interna-
dinecologia ~ Citologia » NUtricdn «
Quiropractica - Fisioterapia »
Optometria «» Fonoaudiologia
Fsicologia Clinica « Laboratorio Clinico
Odontologiz « Laboratorio Dental -
Higieng Oral « Enferrmeria - Toma dea
Electrocardiogramas.

Donaciones dividilas en:

Entrega de gafas
Protesic dentales
Entrega de madicameantos
Fefrigaerios

Juguetes - Kit higiene oral,




BRIGADA DE SALUD
DIA DE LA FAMILIA FUNDACION INTERNACIONAL MARIA LUISA DE MORENO

(:) lg Atenciones en salwd divididasen:
. . . na lnterna -

LUGAR DE POBLACION |AYUDAS
EJECUCION BENEFICIADA | ENTREGADAS

BOGOTA | 141 401




LOGROS “Sahid
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Se promociond Unaclliurg de valorss oy gl
marco del fortalecimisnto de lacormivencia
cluadadanacon la estrategia de Brigadas de Salud
en |los municipios prionzados de Cundin armarca

Se articularon instituciones plblicas y organizaciones
civilas v comunitarias, en prode ta atencion an sallud sy
sensibill zacian en valores, manteniendo |aalianza con

la Gobernacion de Cundinamarza durants el cuatren|o

La partcipacion en la Mesa Tecnica propussta por &
hinistro de Salud parg el ajuste de la norma 2003 dea
mEvo 24 de 20714 vl disefio daela 3100 del 75 da ﬂOﬁu'd_e
2019,

Se fortalecic el grupo devoluntariado con especialistas o fortalecieron ralaciores corn 13
de la salud, integrando nuevas especialidades corne: cancillerfaer frontara Colombe
hepatologia, oncologra, iImagenclogra v examen de Panarmeta -

espirormetria

Conformacion de eguipo téchico
wolentifico en diferentes disciplinas
paraal avanceenal desarrollode
U programa de prormocion i

Prevencidn da i Nueya Familia parala intervencén

Se Implamentsd docurnento "Formato de Bromocion v
en crecimientoy desarrollo EJ

prigvercion queaporta ala salud

15 f=ope] | ) S =
Participacion en lamasa de trabajo para 13 creacion de pliblica, con proveccien rasional

la Politica Poblica de Humanizacion dela Atencion e
salud, propussta por el Ministro de salud salisnte
Ly Juan Pablo Restrajmo

Habkilitarnos ante Secretara de Salud como
Entidad Prestadora de Servicoes de Salud con 3
naturaleza de entidad privada-sit anima de lucra s
deacuerdo 3 la forma 2100 de 25 de noy 2018

actualizacidn v gjuste del Manual de Brigadas
canformea 2 la nueva marma (3100 del 25 de
noviembre de 2019)

Ajustar v sistematizar 1os protocolos de atencidn
ar salud sagdn lo exige 13 norma de habilitacion
Sloo del 25 dano de 2019

Benaficdar con atencion espacializada a los nifjos
delas 2 Escualas dela Fundacion, adicionalrmente
a las actividades de Promocion Y Prevencion

Ejzcutar los convanios v apovat [as articblaciones
coninstituciones, paralaejecucion delas brigadas
de salud

33



PROGRAMA

JORNADAS DE APOYO

OBJETIVO

Poblacidén de comunidades vulnerables victimas de desastres naturales, desplazados, personas
con discapacidad, victimas del conflicto armado y en general en situacion de pobreza,

compuestas por:

$9 2-
GOR®

Nifiez Adultos y Personas
mayores

:'.!}| "ﬁ "ﬁ
.Frr ’ J‘,f, 2
LB 1
Familias Personas con
Vulnerables

discapacidad




@ PARTICIPANTES

Las Jormadas de Apovio lograror materalizar
los diferantas esfierzos de indusion ¥
vigibilizaoidon . de  los derachos de  las
comunidades vulmerables quese benafician,
gracias a la sinerdia de diferentes grupos-de
apovo entre los clales estiuvieron;

1. Comanda Senaral dolgs Fuerzas Militares

2 Ministerio de Salud v Profeccion Social

Z. Direccidn Naconal de Emeargenciasy
Dasastras

4 Centro Regulador de Urgenclas i
Emergencas

E. Unidad Macional para la Sestidn del
Fiesgo de Desastras

& Gobernacidn deCundinamarca

7. Alcaldiz deSeachs

g Alcaldizs murnicpales de Colamibia -

S pagloka dal Distrito | 1) (il |

I n sttt Geografico Agustin '
Codazz . s

11 Johrson &Johnison &

12 Sine Colombia 5 A

13 Cingpolis chia

14 Secratarias de Dasarrollo Sociales
rtnicipalesy departaman tales

15, Secretaras de Sobiarno municipales
wdepartamenialas

16 Policia Macional

17. Blército Maciona

18 Interworld

12 Colegio Campestre Princpada de anao

PROYECTOS Y CIFRAS 2019

DEPARTAMENTO
AMAZONAS

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

&

POBLACION
BENEFICIADA

Adulto
Mayor

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

200

Personas
con .
Discapacidad



DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

@ @ Ninez Voluntariado @

ﬁgugc Familias
CANTIDAD DE  POBLACION s Vulnerables AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Petsonas ENTREGADAS

con :
Discapacidad




DEPARTAMENTO

ARAUCA
© &

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

300

' e 'ﬁi ﬁ?ﬁ ﬁ*e mrf‘f rﬁ‘@;; .g;,,gﬂ"fi-?* ﬁ . '- _.' ...'- : I ". "_,. ‘:_E |
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DEPARTAMENTO
ATLANTICO

Nipe Familias
@ @ me; Vulnerables
Adulto

CANTIDAD DE  POBLACION Malal
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas

can
Discapacidad




JORNADAS
BOGOTA

@ & Nifiez Hﬁﬂg&?ﬁjﬁs" ®

ﬁdultq-

CANTIDADDE POBLACION  lavor AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS
con

Discapacidad




DEPARTAMENTO

© L

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

DEPARTAMENTO
BOYACA

Nifiez Voluntariado

Adulto
CANTIDAD DE  POBLACION Aol AYUDAS
ACTIVIDADES  BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

con :
Discapacidad




DEPARTAMENTO

CALDAS
Ninez
@ @ Adulto @

Mavo .
CANTIDAD DE POBLACION ol AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Pe_lg‘son-as ENTREGADAS

co

Discapacidad

DEPARTAMENTO

CAQUETA

i Familias
© @ N Gmils g

Adulto

CANTIDAD DE  POBLACION MAYSE AYUDAS
| ACTIVIDADES  BENEFICIADA Petsonas ENTREGADAS

3.463 Bieta pacidad 6.926




DEPARTAMENTO
CASANARE

©

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO
CAUCA

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

13

L

POBLACION
BENEFICIADA

POBLACION
BENEFICIADA

2.257

Nifiez

Adulto
Mayor

Personas
con :
Discapacidad

Nifez

Adulto
Mayor

Personas

con :
Discapacidad

P

AYUDAS
ENTREGADAS

4919

=2 o

-.,- .?] ;ztf a1 248 =4

Eni:rega de ayudas por ¢l avalancha en el Municipio de Rosas




DEPARTAMENTO

CESAR

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO
CHOCO

©

CANTIDAD DE POBLACION

POBLACION

@ Nifez
Adulto

Mayor

BENEFICIADA Personas

2-955 E?Qcap acidad

&

Voluntariado

Adulto
Mayor

ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas

can i
Discapacidad

mﬂiﬁ'i ‘l JJ& .'1. A . id ﬁ. fﬁ.: le‘"..

A2

P

AYUDAS
ENTREGADAS

(%)




DEPARTAMENTO
CORDOBA

@ @ Ninez Voluntariado @

Adulto

CANTIDAD DE  POBLACION May B, AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Pe;sa nas ENTREGADAS
20
Discapacidad

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

Ninez
Adulto

CION MRy AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

31 6.928 E?Q capacidad

CANTIDAD DE POBLACION

f WO -
Wil LAkl g
1 Mveegudile:




DEPARTAMENTO
LA GUAJIRA

e

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

160

*{,

!
=

DEPARTAMENTO

GUAVIARE
@ @ Adulto

CANTIDAD DE POBLACION  avor

ACTIVIDADES BENEFICIADA  Personas
<on
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

2.470

£ NS
- -

S
-




DEPARTAMENTO
HUILA

©

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

L

POBLACION
BENEFICIAD A

Ninez Far'mllas
Vulnerables

Adulto
Mayor
Personas
con
Discapacidad

AYUDAS
Emmmmﬁ




DEPARTAMENTO
MAGDALENA

©

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO

META

©

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

17

L

POBLACION
BENEFICIADA

POBLACION
BENEFICIADA

5.046

Nifez

Voluntariado

Nifnez

Adulto
Mayor
Personas

con
Discapacidad

12.190

P

AYUDAS
ENTREGADAS




DEPARTAMENTO

NARINO
L

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

2.157

DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

POBLACION
BENEFICIADA

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

Personas

Nifez @
ﬁ‘dultn

A= AYUDAS
ENTREGADAS

4.489

con :
Discapacidad

Adulto
ayor

Personas
con :
Digscapacidad

O



DEPARTAMENTO
PUTUMAYO

© L Ny

CANTIDAD DE POBLACION Ninez AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA ENTREGADAS

DEPARTAMENTO

SUCRE

inez Familias
@ N_ Vulnerables @
Adulto

CANTIDAD DE  POBLACION MSY AYUDAS
ACTIVIDADES  BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

; 18 3.463 E?Q::a pacidad
SR

=




DEPARTAMENTO
QUINDIO

©

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

L

POBLACION

BENEFICIADA

Nifiez Voluntariado

Adulto
Mayor
Personas

con
Discapacidad

@

AYUDAS
ENTREGADAS

14.084




DEPARTAMENTO
RISARALDA

@ m Nifez

_ Adulto
CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas

9.990 '%?Q&a;pa;qijﬁa_;i: 5 ,I .3

Mayor

|




DEPARTAMENTO
SANTANDER

@ o N.iﬁe:-:“ Voluntariado @

Adulto

CANTIDADDE  POBLACION HIBYOR, AYUDAS
ACTIVIDADES  BENEFICIADA  Personas ENTREGADAS

3-744 E?Qc‘_ap‘a cidad
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DEPARTAMENTO
TOLIMA

@ @ Ninez Voluntariado @

Adulto Familias

CANTIDAD DE  POBLACION Mayor Vulnerables AYUDAS
ACTIVIDADES  BENEFICIADA  Pporsonas ENTREGADAS

'E};ilgpa pacidad 10-813

e W—

d-i'_-'. 4 .'-_'qlfjjj i

B i) ; T g B '
L : . . i
.4 * y




DEPARTAMENTO
VALLE

&

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

17. 518

Nifiez Voluntariado

Adulto
M-ayor

Personas

con N
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS




JORNADAS DE APOYO |
CON VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Elwvoluntariado corporativo es un sistema de gestion gue involucra a los donantes de manera activa
durante la ejecucion de las jornadas, con la poblacidn a beneficiar; teniendo como fundarmento la
adopcian de wvalores buscando la excelencia actiludingl o Uaves del entrenamienio en buengs
practicas.

JORNADA VOLUNTARIADO CORPORATIVO
INTERWORLD GROUP

© & P

LUGAR DE POBLACION AYUDAS
EJECUCION BENEFICIADA ENTREGADAS

BOSA - BOGOTA 100




JORNADA VOLUNTARIADO CORPORATIVO
COLEGIO CAMPESTRE PINCIPADO DE MONACO

@ Qﬁj @ [its deasen
3y FefTi gerjos

LUGAR DE POBLACION AYUDAS
EJECUCION BENEFICIADA ENTREGADAS

COTA 212 L24
CUNDINAMARCA

1 Dis -
= Moo Luisa o
fundadar v

7\ ErReii

-

M\“l S

Entrega de ayudas.

55



LOGROS

JORNADAS DE APOYO
EN TODA COLOMBIA

cactdres g nivel nacienal

vinculadon de |3 empresa privada de diferentas

Mejora de las condiciones de estudio de g rifiez-

Participacion  activa de persona  mavor, en

actividades culturales, recreativas, lddicas,
integracian familiar

o

©

439

Garantizar  la  implementacidan de les
protocolos que fortalezcan |os procesos ¥
estrategias de reaccion ante (35 necesidades
dela poblagidr en mormentos de arpergencid,
crisis ¥ desastres naturales

JORNADAS DE VOLUNTARIADOC CORPORATIVO
EN BOGOTAY CUNDINAMARCA

Capacitar ¥ sodalizar |2 implemantacion del
Matodo "Descubrr |20 Capacidad LIt

Cportunidad” sensibilizande en valores a los

diferentes equipos de woluntariads de 3’
Fundacion.

Trabajar coordingdarnents con |as difersnites
entidades territorjales con gl finde atender |3
mobladdn vulnarabla.

Genarar Un gran impacto socal g traves del
Méatodo "Descubrr  la capacidad  un
oportunidad" en los 372 departarmentos do
Colombia, ¥ seguir incrementando 13 labor e
los municipios con el findeatender con las
Jornadas de Apoyo e sector rural Y urbanc 3
nkeel nacional

S5



PROGRAMA

CONSTRUYENDO VIVIENDAS

El programa construyendo viviendas busca ayudar a lasfamilias beneficiadas a superar

situaciones de vulnerabilidad en el &mbite de infraestructura habitacional, contribuyvende
a la edificaciény fortalecimiento de valores en la familia.

OBJETIVO

?f 'Y

'1

L |

Famllias con marcadas
neceskiades en su
Iinfraestructura
habkaclonal

Terrivorio

Colomblano

Evidenclado mediante.un
proceso de estudio social,
dando prioridad a nucleos
familiares en elguealguno
de sus integrantes tengan
alguan tipo de discapacidad,
madres cabezas de familia.
yadultos mayores
expuestos a riesgos socio
econémicos.

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

El programa busca aportar al mejoramiento de
lascondiciones dewvida de las familias postuladas,
haciendo  una  intervencidén en materia de
infragstructura a familias gue han mostrado una
gran wulnerabilidad, bajo los parametros ¥
diagndsticos sociales pravios.

El alcance de la infragstructura entregada ¥ su
disefio obedecen a  estudios téchicos, v
exigencias urbanas de la zona, asl como el
estudio social que determina los espadcios vitales

necesaros  para  gque las familias  puedan
desarrollar sus proyvectos de vida.
Adicionalmente & programa  entrega las

viviendas totalmente dotadas, para gque sus
indices de calidad habkitacional sewvean altamente

megjorados, por gjemple se entregan ayudas
alimentarias de mercado con los alimentos
necesarios de la canasta familiar con equilibrio v
balance alimenticio.

Atendiendo alasdinamicas de cada familia vy en la
blsqueda de aportar al desarrollo econdmico an
aguellas donde su actividad productiva sea
desarrollada en su wvienda, se busca dotar un
ggpacio  para gue se consoliden  unidades
productivas para gue puedan continuar con suUs
emprendimientos vy gue trabajen en equipo en la
mejora de sus condiciones, Esto se  hizo, tanto
brindando el espacio en & hogar como
entregando todos los insuMmos necesarios para
allo.




@J PARTICIPANTES

El programa Construvendo Yivendas ha beneficigdo diferantas farmillas
gracias al apoyo de diferentes aliados, corno ernpresas privadas quienss
hanvinculado a travésde donacionas de emipresas v personas naturales, |3
farnilia v el apoyo de los voluntarios en cada regidn, consolidands asi a |a
Fundacién Intermaciconal Maria-Ldisa de Moreno como Uta [nstitucion
articuladora de esfucrzos

PROYECTOS Y CIFRAS 2019

CONSTRUCCION VIVIENDA
MERCADERES - CAUCA

Eﬁ" @ 3 Alcobas 1 Salacomedaor
PERSONAS AYUDAS 1 Bano 1 Patio

BENEFICIADAS ENTREGADAS

3 163

ELEMENT DS DE DOTACLON
DE L CASA,

1 Coara




CONSTRUCCION VIVIENDA
PEREIRA - RISARALDA

'eﬁ’ @ 1 Salacomedor

PERSONAS AYUDA 4 2 Alcobas
BENEFICIADAS ENTREGADAS

3 -I 8 8 1 Estudio

ELEMENT QS DE DOTACIGN




CONSTRUCCION VIVIENDA
SOGAMOSO - BOYACA

o P

PERSONAS AYUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

p 156

ELERENT os_l_::-E_D_oTﬁ,'cif:-fu
DE LA cass

A‘;;:ﬁ

|

2 slcobas
1 Eafic

1 sala

1 €o maﬂm

1 Codina

1 pato




CONSTRUCCION VIVIENDA
DUITAMA - BOYACA

L P

PERSONAS AYUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

5 186

ELEMEMNT DS DE DOTACION
DE LA o5

3 aolcobas

1 Bafio

1 szl

1
1
1

Carredar

Cocina

Patio

Construyendg
Viviendas

h"”f!"
e CIF g .
M

SO b

Te




CONSTRUCCION VIVIENDA
SOTAQUIRA - BOYACA

m @ & *-Bll.cel_:;ia_s'- 1 Comedor

PERSONAS AYUDAS 1 Bafio 1 Cocina
BENEFICIADAS ENTREGADAS

7 199 1 sala 1 |Pati

ELER EMTOS DE DOTA o

T PP——

i:n;:r*ﬂr'mr nr.“.t

T
_—




CONSTRUCCION VIVIENDA
VILLA DE LEYVA - BOYACA

L Ny

PERSONAS AYUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

183

ELEMENTOS DE DOTATISN
DE L&/ cags

2 '-Bll.cel_:;jaja.

1 Bafio

1 'sala

1 Comedaor
1 <Cotira

¥  Fada




D COLE BOY £
@ @ 2 &lcobas 1 Cormedar
PERSONAS AYUDAS 1 Haro 1 [Cotina

BENEFICIADAS ENTREGADAS

2 169 1 Sala 1 Patie

ELEMERNT DS DE_DDTACIC_)N
CELA CASL

VLTI AT
Emlrf; WA




CONSTRUCCION VIVIENDA
NUEVO COLON - BOYACA

& @

PERSONAS AYUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

1 152

ELEMERT OS5 DE COTACIGh
DE LS CASS,

1 alcokbs
1 EBEsfio

1 sl

1 Cornador

1 GCociha

1 Cusrtade ropas




ADECUACION VIVIENDA
SACHICA - BOYACA

L Ny

PERSONAS AYUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

3 189

ELEMENT QS DE D OTACTION
DE L& CASA

CASA DONADA !

SUNTACHN ENTETIMACIDN,
#,. MUK LIS DE MOREND

'. i
"

ot Ml

& olcobas
1 Bafio

1 sala

1 Camerf;;_l;_jr:
1 Cocina

1 'Cuare derapss




ADECUACION VIVIENDA
TURMEQUE - BOYACA

l!ﬁ’, @ flcobas 1 cComedor 1 Hal |:

PERSONAS AYUDAS Bafios 1 Cocing 1 Tallerde costira
BENEFICIADAS ENTREGADAS

s 178 1 Patic

ELEMENT 05 DE DOTACIGN
DE L& CASA




LOGROS

8 viviendas construidas
2 viviendas adecuadas

A Entrega de 8 wiviendas construidas ¥ 2 whaendas

adecuadas cada una dotada completamente; cortri-

buvendo de esta manera al maoraments de |3
calidad dewvida de famillas vulnerables

pllalicas en priodsl benefici_t:- de familizs vulnerables

[@ Articulacidn con empresas privadas g institlciones
ar el pals.

conciencia sobre los valores como |a sclidaridad,

A traves del woluntariado corporativo despertar
@ trabajo en equipso via responsabilidad,




Raa

———
L _r‘-_i_:&_:h_'a_" -

LINEA ESTRATEGICA e am

FAMILIAS !
PRODUCTIVAS /i

@ @ . Proyscts % Proyadtos
Aprendlendoa Crecer Despenar Productlvo.
21 Proiectos 17 Cir pos e Provectos
Elenestar para la Persona Mayor Programa DEo

lo 422 85 813 24 Provectde _ o Talléres w Saminarios
* b Despertar Emprendedor Punto de Informaclén Bosa Recreo

£



PROGRAMA

DESPERTAR HUMANO

Este programa de formacion para el crecimiento personal promusve un despertar en &l

participante, entendido como el proceso de auto-reconocimiento y valoracion de las propias
habilidades, para desarrollar y fortalecer capacidades humanas y sociales reflejadas en un actuar

fundamentado an la &tica y los valores,

OBJETIVO
Proyecto
Atendemos ninos y ninas
H -
7 a 12 anos
[

personas mayores

60 anos 1

i
[ |

Personas
mayores

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Aprendiando a Crecer vy Bienestar para la
Parsona Mayor se desarrollan a través de
ancuentros en Un Unico nivel, en dondea nifios y
parsonas mayoras raconocaen sus habilidadas y
comparten expeariencias, todo enmarcado &en
log valores.

Con la nifiez, fortalecemos las habilidadas
psicosociales en nifios v nifias para mejorar la
convivencia e interacciéon con su entorno
mediante la realizaciéon de actividades que
incluyan la lddica, el juego v las artes.

Con las personas mayoras, se fortalecen las
relacionaes sociales mediante accionas qus
favorazcan al anvejecimiento activo,
promoviendo su autonomia y participacion en
suU contexto familiar y comunitario.

Las ayudas se wen representadas en
equilibrados refrigerios, kits de manualidadss,
kit escolares, mmateriales de apoyo para los
talleres y obseguios para las clausuras o ciarres
de proyactos.

o




@’, @ 1 Ll {§Tale

: Aprendiendo a Crecer
POBLACION AYUDAS N ' '
BEMEFICIADA ENTREGADAS

5

831 31.533 estar para Ia Persona Mayor

LUGARES EJECUCION PROYECTOS

Fa

Barranquilla * > T _ Floridablanca
Bogota y Cundinamarea Nacional

- Bosa Recreo. [Localidad de Bosa) - Arauca [Arauca)

- Ferias [Localidad de Engativa) - Call Cambulos - Cali Troncal (Valle del Cauca)
~Drguideas (Localidad de Usaquén) - Barranquilla [&tlantico)

- Colina - Prado Veraniego (Localidad de Suba) - Pereira [Risaralda)

~Sosiego (Localidad San Cristobal) - Medellin (Antioguia)

-Usme [Localidad Usmie) - Floridablanca [Santander)

- Kennedy (Localidad Kennedy) - Santa Marta (Magdalena)

-Zanta Lucia (Localidad Rafael Uribe Uribe) - Leticia [Amazonas)

- Soacha (Cundinamarca) - Florencia (Cagquetd) - NMenwa (Huila)

O




LOGROS BIENASTAR
PARA LA PERSONA MAYOR

LOGROS
APRENDIENDO A CREER

L]

POBLACION
BEMEFICIADA

50 flcan la Impertancla de tener un provecto de vida

o alcanzar sus metas person

RETOS
PROGRAMA

@ Realizar actualizacién  tematica en  ambos

proyectos para ajustarlos mas a nuevos contaxtos,

ampliandao algunos componantes W
disminuyendola intensidad de ofros,

@ Evaluar la winculacidn de nusvas estrategias
pedagdgicas, segun los grupos de edad.

Fortalecer procesos de formadan alos equipos devoluntariado
gue apovan la gjecucion de las actividades, de modo gue se

comprenda de forma mas directa e objetive, actividades ¥
alcance de cada uno de los proyectos.

O




PROGRAMA
DESPERTAR EMPRENDEDOR

Es un programa de formacian gue busca en sus participantes desarrollar habilidades humanas,
socialesy de emprendimiento, que les permitan estructurando una idea de negoc'io béasica, cuyo
fundarmento son la ética, losvalores v la innovacicn, aportando al logro de su provecto de vida
personal y farniliar,

En este prograrna se aporta a la autonormia econdmica v el desarrollo social sostenible del indivi-
ducy su familia, estructurando una idea de negocio basica, cuyo fundamento es la transforma-
cidn del ser, dirigido a poblacién en edad productiva en cualguier lugar donde la FIMLM haga
presencia.

Hormbres

Mayores de edad

ENTIDADES PARTICIPANTES

Unmersidad de La salle Instituciones educativas, pdblicasy privadas
SEMNA, Bibliotecas
Universidad de Cundinamarca Auditorios vy recintos de entidades pablicas
Unversidad UNAD- Soacha Alcaldias, concejos.
Juntas de Accidn Comunal Secretarias municipales

Centros Comerciales

D)) ) ) )
O




& @ Las ayudas consisten en:

='iﬁt%§i;e§39al_;.""'ﬂvﬁt# ‘Recordatorios.

LR

POBLACION AYUDAS part Dacitadores
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LoNmens as

LUGARES EJECUCION PROYECTOS

Bogota y Cundinamarca Nacional

Diurante el 2019 se desarrollc el proyecis en 24 gilpos de capatitacion de leg cuales 22 corresponden a
@ rediones de Colombia v 12 2 la zana de Bogota - cundinammarca,

Coma clerre del proyecto de formacidm en cade delegacien se realizd Una Fera Emmpresanal. Esta
@ actividad arrojé comio resultade ventas por parte delos emprendedaores superioresa los SEE.000.000 y
$11.000.000 a nivel macional v Bogotd Y Cundinamarcs, respectivamente,

@ Adicionalmenteen ¢l mesde Septiernbre se realizo la segunda version dela Conferencia "Empresarios de
Walor ', cen la participacion de docentes de |a Universidad de |5 Salle, Dogente de |3 Universidad Colegio
Mayorde Cundimarmarca y i asesor de lgsecretaria de Besarrallo Econmdmilcoide Bogota.

=

'Hor.n;Bres‘




Uturo

p05|bll|dad de id;ntiﬁcar | erntes dé
recursos propios de forma

@

2% Ferias Enmpresariales con la participacion de 1043
expositores y un pdrera de yisitantes al evento
superiora lgs 9.000 personas:

Conpferenczia "Empresarios devalar| an el teatrgide

la Universidad de La Salle de 1700 personas de los 24
provectos de los prograrmas Despertah Emprende-
dor, 530 estuwercn en a2 auditorie de mmaners
presencial;

17 cupos para nuestros emprendedores en =l
Seminario de la Universidad del Pacifico.

Acompatamients  directg &l mddule  de

emprendimientede| grovecte de inclusian soeial 51
productiva para persanas coen discapacidad,

O

Actualizar termaticas gue sean denterés para los
participantes,

Arnpllar las poblaciones atendidas, refomando
lgs gxperigncias logradas en
Sin Litnites.

Forfalecer |05 equiposde trabajo, especialmnents
enlasregiones, frente g las termaticas abordadas
er o5 procesos de capacitacion,

AbTir nuevos espacias de participacion a nivel
locy] vy REacional,



PROGRAMA
DESPERTAR PRODUCTIVO

Este programa estd dingido a fortalecer la productividad de una unidad basica de negocio con un
enfogue comercial, humanoy organizacional, para que sea com petitiva y sostenible en el sector al
que pertenezca, aportando en la mejora de las condiciones de vida de la familia y de su entorno
econdmico.

El programa realiza procesos de formacidn a través de talleres practicos, wivenciales v también
conferencias de capacitacian empresanal en termaticas como provecto de vida, emprendimiento
ernprasarial, desarrollo hurmano, ermpresarial,

OBJETIVO

empresarial,

Hombres

ENTIDADES PARTICIPANTES

Universidad de La salle Instituciones educativas, pdblicas y privadas
Juntas de Accidn Cormunal Auditorios v recintos de entidades pudblicas:
Alcaldias Alcaldias

Bibliotecas Concejos _

SEMA Secretarias municipales

1)) ) ) )
. 4




@ @ Las ayudas consisten en:
Kitsde arl:esynficias &3 la
Wataria 0 Copias

POBLACION | AYUDAS
BENEFICIADA | ENTREGADAS

3.823 | 25.402

LUGARES EJECUCION PROYECTOS

: - GiUpos
- Mesitas del colegio [Cundinarnarca) - Honda (Tolirma] 5 g S
S - e pacitacion
- Sibaté [Cundinamarca) - Sachica [Boyacs)
- Puntode |nformacian Bosa Becreo Grupos
177 Talleres vy seminarios de artes vy
oficies

O




LOGROS

RETOS

N

Expositores de Mesitas v Sibate participeron de |3
Feria Emipresanial organizada por 2 Fundadcion en
la Universidad de la Salleen Bogaots,

En Hondz la Fundacion realizd una  Farla
Erppraesanalicon ja participasion de S4 aepoeitoras:

Se giecutd ol Convenic de Asodacién con la Alcaldia

blinicipal de Sachica, ool el ot ovectaEmpresarias del
Campo. Este oomenio Mnculd procsses formativos <o
artes y oficios, asl coma en emprendimisnto ¥
fort alecimisntocommarcial

y . %

fricremeiite en sl ntmsre de Broyectos g rivel
rracional ¥ lseal,

Incrementar el nomere de convenios realizado
con instituciones y entidades afines.

Lictrializacion detemas de capacitacdn

Fortalecer losequipos detrabajo, sspecialments
@ teffitetio, frente a Iaatema'gcaS abordadas en
Jos_procem*: de cdpacitatidn
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PROYECTO PRODUCTIVO
EMPRESARIAS DEL CAMPO

Enconvenioentre |a Alcaldia de Sachica (Boyaca) ¥ la Fundacion Internacional Marfa Luisa de
Mareno, se realizé el provecto “Empresarias del Campo”, con el propdsito de fortalecer em-
prendimientos liderados por mujeres del municipio de 5achica.

El provectofomentd habilidades hurnanas, emprendedoras y productivas, en agroindustria y
confecciones, gue con su puesta en practica, aportaran al mejoramiento de su sostenimiento
personal & iIngresos econgmicos.

POBLACION OBJETIVO

Familias

D las mujeres
emprendedoras vinouladas al
proyecho

Mujeres

Con iniciativas de
amprendimisento, en cualguiar
grado de madurez.

LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

= i
T Ed

-
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& @ Las ayudas consisten en:

POBLACION | AYUDAS
BENEFICIADA ENTREGADAS

s 35 | 5100
LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

Sachica

INTGAN0ra Yy Bresiis

32

120

Modelos de negocio fortalecidos a traves de la

Mmetadol ogfa Carwas

Fortalecimiento comercial y entrega de capital

Horas de formacion, organizados ash
30 hrs en el médulo de habilidades

30 hrs en el médulo productive y emprendedor
40 hrs en el médulo de desarrollo comercial

20 hs de fortalecimiento en confecciones
Taller de Costura
Dictado por la Dra. Maria Luisa Piraguive

Actividades extram ural devisitas a
Empreas de confeccién y agroindustria
Farticipacionas Comarcialas

El reiando de la Cebolla

La Feria Empresarial de Sachica

Bvento de Ciarte

Con muestra empresarial



. Sachica
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PROGRAMA

DESCUBRIR LA CAPACIDAD,
UNA OPORTUNIDAD - DCO

El programa Descubrir la Capacidad, una Oportunidad se inspira en el giemplo de vida de |a
fundadora v presidenta la Dra. Maria Luisa Piragquive, quien destaca la independencia ¥ la
autonornia para el sostenimiento propioy de sus familias. De este modo, el programa promueve la
autonornia de las personas con vy sin discapacidad por rmedio del descubrimiento de sus

capacidades,

OBJETIVO

&4

| -
Discapacidad Discapacidad
fisica

auditiva

PROYECTOS

Comunicacion l

ESCRITA

Frovecto

Comunicacién Escrita
Fersonas

18 a 50 anos

Los participantes son pearsonas
con discapacidad auditiva

L |

o Manos i\ !
Parlantes \,\ )

3 S

Froyvecto

Manos Parlantes
Farsomas

18 a 45 anos

Sewinculan personas
oyantes

O

Discapacidad
intelectual leve

Provecto

Sin Limites
FParsonas

18 a 45 anos

Fromueve la empleabilidad para
personas con alguna de los adatro
tipos de discapacidad atendidos



S $ n

Comunicacion Escrita

POBLACION AYUDAS Crupos
BENEFICIADA  EMTREGADAS Manos Parkantes

1.745 8.830 i

Bogota y Cundinamarea Nacional

- Bogota-Prado Veraniego (Localidad de Suba) ‘ - Manizales (Caldas)



LOGROS

Los participantes aprendisron el buen trato hacia
las personas con discapacidad (Pob), aplicandoto
an los diferentes comtoxtos

Los participantes mejoraran SUS Son oo lentos en
los fundarnentos de |3 LSC ¥ dal sspafiol
reconocienda |a importancia de apovarse ar
ayudas diddcticos para adrmertar el vocabilaric.

Desde el provecto Sin Limites, selogrd I3 indusion
social oy productiva de 34 Bohy wvinculados
taboralments, ¥ 28 emprendimientos fortaleados
para 45 familiares ¥ PcD que eligleron este

caming.

FICIOS

venlo con la

RETOS

Generar estrategias cuantificables de
valoracion de habilidades en ST para
participantes oventas

Desgfrollar actrategias gue fortalezean a
mivel teenico v |3 gecucion el provecto
blamos Parlantes, para complameantar las
cormpetencias linglishcas.

Comtrlar los acfiierzos mara fortalecer g
mclusionr  de  las personas con
discapacidad, en diferentes contextos



PROYECTO DE
EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SIN LIMITES

Con gran éxito en la ciudad de Manizales “Sin Limites?, producto de un convenio de
asociacion entre la Alcaldia de Manizales y la Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno,
en el que las dos instituciones aunaron esfuerzos para incrementar las capacidades y B

insercion laboral vy productiva de las personas con disc apacidad, fortaleciendo sus
competencias y habilidades para su InLIuS.IDH productiva a traves de la empleabilidad o la
ejecucion de sus propios proyectos de emprendimiento.

POBLACION OBJETIVO

!II 9@ Disc rlad

fisica intelectual leve visual

LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECT O
- n -

Manizales Manizales §




@

oM

1619 5.662

Manizales

ACTIVIDADES

Las ayudas consisten en!

alalalale

Sensibilizacidn a Personas con Discapacidad [PcD) v familias
Caracterizacién de PcD mediante visita Domiciliaria

Etapa deformacian para la Inclusidn Laboral de PeD
vinculacion laboral de PcD

Activacion del Ermnprendimiento a Familiasy PcD

LB

Caracterizacién de |a oferta
(Ernpresas Privadas, pdblicas,
gremiosy Cajas de
Compansacion familiar,

Articulacian [Analisis,
sensibilizacidn, capacitacian
de empresasy vinculacion de
PcD a puestos de trabajo).



RESULTADO

Poblacion con
Discapacidad

noemprendimisnto

CLAUSURA DEL PROYECTO

A
s O

LOGROS RETOS

® Il Foro |beroarencano de Inchusidn social ¥ © En el marco de Sin Limites, desarrollar una
productiva, ' @ propuests enfocada al emprendimients,
como una opccn wiabla de incusidn

M Entregadel prariio alainclusion empresarial productiva de PeD y sus familias
an el marco del convenio, abrierormsus puertasala. @ su implementadon en otras regiones del
contratacon de Pcly pais:
B 222 ernpresas wisitadas (284 persorias Ee1"-15|bl.||2'8&85i: - Retornar [as [ecciones aprendidas en
Marizales para seguir fortaleciendo &l
) Formacon a 16 empresas privadas (331 personas disefiodel proyecto

sensibilizadas) y3 entidades pablicas (56 personas

sensibilizadas). E



PUNTO DE INFORMACION
BOSA EL RECREO

Sa implementaron proyectos de los diferentes programas de la Linea Estratégica de Familias
Productivas: Despertar Humano, Despertar Emprendedor, Despertar Productivo con el objetivo de

incentivar la activacion social ywo econdmica en los participantas a través del fortalecimiento
habilidadss socialas y de emprandimisnto.

ENTIDADES PARTICIPANTES

SENA Institucionas educativas, pdblicas vy privadas
}}))333)))) )] (Hospital de Bosa- Centro DIGNIFICAR)

OBJETIVO

Poblacién con Personas
Discapacidad mayores

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Se desarrolla una intervencion social que promusve la activacion social y econdmica.
Problematicas que atiende: dificultad para el progreso social vy econdmico de la poblacidn.

.. ¥




LOGROS

RETOS

@ @ I

Se aporta 5782 atencionss, -
Imtervencionsocial durantelos 10 meses
prodgrarnados 194 grpos de capaciiachon.,

(4] Periodas deformacion integral con ,
cantenidos en temas hurmanos, ocupacianales,
deernprendirmients y empleabilicad

194 griupos de capacitacion,

Definir productos a entregar en cada uno de
los talleres de artes y oficios. (2) Ferjas.

180 de personaswinculadas a ofertas
institucionales decapacitaciGn con el SENA,

P

@

@

~

Desarrallarn
artieulaeisn Institucienal para la generacian
de recurses para la intervencian social.

Clecarrollar 4 periodos deformacion integral

can contenidasen temas liumanas,
ecupaconales, de emprandimiento v
empleabilidad para 180 grupos de

partieipartas.

Unia estrategia de gestiagn vy

Incrernentar en un 15% el nimero de
beneficiarios.

Realizar 2 exposiciones de'intercamblo de

‘saberesy muestrasde productos,
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RECONOCIMIENTOS o= ==

DRA. MARIA LUISA PIRAQUIVE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

T

R T
.-

En un acto solemne, la Asamblea de Diputados del departamento del Cauca hizo la entrega de |3
"Orden Gran Caucano en el grado de Cruz de Cabkallera” a la Dra. Maria Luisa Piraguive como
reconocimiento ala labor social gue viene desarrollando con la Fundacidn Internacional Maria Luisa
Piraguive en el Departamento del Cauca.

CAUCA - CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

Al

El Honorakble Concelo Municipal de Popayan, representado
por los Concejales José Dulis Urrea v Diego Rodriguesz,
hicieron entrega de la rmas alta distincian honorifica de |a
ciudad, la "Cruz de Belalcazar’, a la Dra. Maria Luisa Piraguive,
en agradecimiento a todos los beneficios que ha recibido esta
poblacidn del Cauca a través de los programas v proyectos de
la Fundacidan,



El Alcalde de Sachica - Boyaca, Edgar Orlando Cuadrado Saba, le otorgd a la Dra. Maria Luisa
Firaguive el reconocimiento de "Cludadana llustre" v le hizo entrega de las llaves del municipig,
destacando el significativo aporte al desarrollo v bienestar de sus habitantes,

BOYACA « DUITAMA

La Dra. Maria Luisa Piraguive recibid la mas alta distincian de la ciudad de Duitarma, la Orden
Honorifica cormo "Huésped llustre del Municipio”, por parte de la Alcaldia Municipal, entregada como
reconocimiento a la destacada labor social que ha venido realizando la Fundacidn Internacional

karia Luisa de Moreno en este muncipio,

P N



La Alcaldia de Candelarfa - Valle del Cauca, honré a la Dra, Maria Luisa Piragquive como “Ciudadana
llustre®, por el enorme trabajo que viene realizando con la Fundacién en favor de los mas
necesitados; principalmente de aquellos en evidente condicién de vulnerabilidad en los distintos

corregimientos del municipio.

‘ : .“.. ‘ ‘ i "I.' Wl s .. = - el = PREgSSS=s = _.—&_ — -a-" ll"' !‘.". - .‘-- ‘ji-' 7
El Alcalde Municipal de Granada en el departamento del Meta, hizo entrega de un reconocimiento

aspecial a la Dra. Maria Luisa Piraquive, por el valioso aporte realizadoe mediante las Brigadas
integrales de Ayuda Humanitaria en beneficio de la poblacién mas necesitada de este municipio.

P . §




MARCA - GACHANCIPA
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ito para hacer honor a la labor de |la Dra. Marfa Luisa Piraguive a tr




El Concejo Municipal de Chipatd agradece pdblicamente por el beneficio v el trascendental
aporte a la educacion del Municipio por parte de la Dra. Maria Luisa Piraguive, a los nifics vy nifias

de la regidn,

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

El CGobkernador de Cundinarnarca, Jorge Emilio Rey, hizo entrega de la mddma distincidn
honorifica gue confiere el Gobierno del departarmento: "Orden al Mérto Cundinamarguesa
Antonio Marfio en el grado Gran Cruz®, a la Dra. Maria Luisa Piraguive, como reconocimiento a la
gran labor social y de ayuda humanitaria realizada por la Fundacidn durante este cuatrienio, del
2015 al 2019, mediante un convenlo suscrito con la Secretaria de Gobierno del departamento de

Cundinamarca.
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