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La felicidad de los demás

La felicidad de los demás

es nuestra felicidad
es nuestra felicidad

La Fundación Internacional María Luisa de Moreno es una entidad sin ánimo de
lucro que ofrece a nivel mundial una mano amiga ayudando a los más necesitados,
mediante el diseño de modelos de intervención social, buscando la
transformación del ser humano, basados en una cultura de valores y principios,
para el mejoramiento de las condiciones de vida de la población vulnerable.

La Fundación Internacional María Luisa de Moreno seguirá siendo una
organización mundial, reconocida y posicionada por una gestión que continúa
traspasando fronteras, fortaleciendo competencias y habilidades humanas,
sociales, ocupacionales y productivas; generando confianza y credibilidad,
sustentada en la corresponsabilidad, transparencia, efectividad y solidaridad.

Más que un eslogan, esta frase resume la filosofía y enfoque de la Dra. María
Luisa Piraquive, presidenta y fundadora de la Fundación Internacional María
Luisa de Moreno, quien inspira y direcciona las acciones sociales de nuestra
institución. A través de la Fundación, la Dra. María Luisa desarrolla su
Método “Descubrir la Capacidad, una Oportunidad”, ayudando a las
personas en condición de pobreza y vulnerabilidad a apropiarse de sus
procesos de inclusión social y productiva, como el camino para ser
autónomos y felices.



crecer a nivel personal y familiar de manera integral.

En el desarrollo de cada uno de nuestros proyectos tenemos el propósito de comprobar que sí
es posible ayudar a las personas a ser felices. Por esta razón, logramos que niños, jóvenes,
adultos mayores, personas con discapacidad y familias en condición de vulnerabilidad
encontraran un apoyo para afrontar momentos de dificultad al recibir ayudas materiales,
atención especializada, momentos de aprendizaje y de entretenimiento con el desarrollo de
programas como Jornadas de apoyo, Brigadas de Salud y Mi Nueva Familia, que hacen parte de
las líneas estratégicas de la Fundación. Este trabajo permitió que en total beneficiáramos a
65.892 personas en condición de vulnerabilidad con 184.774 beneficios que entregó la Dra. María
Luisa Piraquive.

Pero estos resultados no serían posibles sin la ayuda de todos ustedes, voluntarios, donantes,
colaboradores y seguidores de diferentes partes del mundo que nos han apoyado en este gran
trabajo de beneficiar a muchas personas. En cada evento o actividad que creamos, hacemos o
proponemos, nos sentimos orgullosos de trabajar en equipo como la gran familia que somos en
la Fundación.

Los invito a leer este informe de gestión social que hemos preparado con mucho amor para
todos ustedes con el fin de que conozcan los detalles del trabajo que juntos hemos realizado.

¡Muchas gracias!

Un abrazo grande para todos.

Un saludo muy especial para todos

Estoy muy feliz de poder compartir con ustedes los resultados que hemos alcanzado en el año
2022 con la hermosa labor que realiza la Fundación Internacional María Luisa de Moreno. Para
nosotros lo más importante ha sido servir a los demás con amor, con valores, con respeto,
ofrecer una mano amiga a los que más lo necesitan. Nos sentimos orgullosos de ver como
nuestra Fundación año tras año crece de manera extraordinaria. En el año 2022, hemos crecido
en el alcance de nuestros proyectos, en la formación y desarrollo tanto de nuestros beneficiarios
como de nuestros equipos de trabajo, y, sobre todo, nuestros corazones han crecido en la firme
convicción de seguir transformando vidas al poner en práctica el método “Descubrir la
Capacidad, una Oportunidad”, de autoría de nuestra presidenta y fundadora, la Dra. María Luisa
Piraquive.

Este año ha sido de transición entre la virtualidad y el regreso a la presencialidad. Por esta razón,
hemos continuado expandiendo nuestra oferta académica informal a nivel mundial a través de
la plataforma virtual Campus FIMLM, sin dejar a un lado el reto de retomar cada uno de los
proyectos y actividades presenciales que realizábamos antes de la pandemia.

De esta manera, gracias al trabajo articulado y el compromiso inalterable de nuestros
voluntarios del Campus, logramos que en total fueran emitidas 6.480 constancias de
participación a estudiantes de 42 países; de las cuales, 6.480 correspondieron a estudiantes
colombianos. Adicionalmente, logramos que nuestro punto de información de Bosa Recreo, en
la ciudad de Bogotá, retomara sus actividades presenciales, capacitando a más de 600 personas
en la formación de artes y oficios.

Cada uno de los cursos que brindó la Fundación permitió que los docentes, tutores,
administradores, estudiantes y familias participantes no solo fortalecieran sus conocimientos y
habilidades profesionales y productivas, sino además, que cada día fueran afirmados en ellos los
valores. De esta forma, desarrollaron talentos y descubrieron sus capacidades con el fin de
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Internacional

Departamentos

Colombia

Países

Internacional

Reconocimientos Participantes
en eventos virtuales

9.7878

31 42 30

67.393
Ayudas entregadas

185.774

Nuestras
CIFRAS

Gestión 2022
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Canadá

México

Panamá

Colombia

Ecuador

Perú

Chile

Inglaterra

Alemania
Rumania

España

Argentina

Suiza
Francia

Países con Fundaciones Homólogas

Países con grupos de trabajo

Países donde se llegó por medio del Campus

Bolivia

Brasil

Venezuela

Nuestra presencia
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Educación como estrategia
de resilenciay reactivación

Consolidado de cifras del Campus FIMLM 2022

Diseñamos los
contenidos de
nuestros cursos en
armonía con el
Diseño Universal
para el Aprendizaje.

Replicamos nuestros
cursos en diferentes

idiomas: debido al éxito
en ellos ampliamos su

cobertura a más países,
desarrollándolos en

inglés, francés, alemán y
portugués.

Contamos con
talento humano
idóneo y
capacitado:
Voluntarios y
equipos de trabajo
que aportan su
perfil profesional,
experiencia y deseo
de compartir sus
conocimientos,
fueron capacitados
en habilidades
pedagógicas.

¿Qué es el Campus ?
Es la plataforma internacional de educación virtual
gratuita que creó la Fundación Internacional María
Luisa de Moreno en la que las personas pueden
acceder a diferentes cursos, talleres y
capacitaciones que hacen parte de la labor social
de la Fundación. Gracias a la aplicación del
método creado por la Dra. María Luisa Piraquive
"Descubrir la Capacidad, una Oportunidad", los
estudiantes adquieren capacidades y habilidades
humanas, técnicas y productivas que les ayudan a
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Implementamos el
aprendizaje basado en
valores como
elemento transversal
para la transformación
de vidas.

Usamos los recursos
tecnológicos:
realizamos un

continuo desarrollo
tecnológico para

llegar a más
comunidades.

Investigamos
contenidos útiles
para la vida de las

personas.

Acompañamos a los
estudiantes con tutorías
personalizadas:
atendemos sus preguntas
y facilitamos la interacción
con la plataforma y las
herramientas tecnológicas
para que puedan
desarrollar los cursos.

¿Cómo ejecutamos
los cursos del

Número de Graduados con
constancias de participación

emitidas

Número de constancias de
participación emitidas en Colombia

Número de constancias de
participación emitidas en Países

Cursos Desarrollados Países Participantes

Graduados por cursos
orientados directamente

desde la plataforma Campus

Graduados de cursos
administrados por Campus
en plataforma corporativa

de Bosa

10.244

30

6.480

3.764

40

9.866 378
¿
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1. Alemania
2. Argentina
3. Australia
4. Austria
5. Bélgica
6. Brasil
7. Bolivia
8. Canadá
9.Chile
10.Colombia
11. Costa Rica
12. Dinamarca
13. Ecuador
14. El Salvador
15. España
16. EstadosUnidos
17. Filipinas
18. Francia
19. Guatemala
20. Honduras

21. Hungría
22. Islandia
23. Italia
24.México
25. Nicaragua
26.Noruega
27. Nueva Zelanda
28. Países Bajos
29. Panamá
30. Paraguay
31. Perú
32. Polonia
33. Portugal
34. ReinoUnido
35. Rumania
36. Rusia
37. Suecia
38. Suiza
39. Uruguay
40. Venezuela

2

9

7

6

40

30

39

16

8

22

35

36

17

3

27

214

1

12

37

32

26

26

23

36

28

5

18

1533

10

31

13

2911

25

20

14

19

25

33

Países beneficiados del CAMPUS FIMLM

Países Participantes Campus FIMLM | 2022

40 Países Participantes 2022
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Profesores
682

TOTAL:
1.309

Directores
de países

37

Enlaces de curso

49
Responsables
de curso

30

Tutores

486
Administradores
y soporte técnico

62

Equipo de trabajo

Campus Colombia

Campus Internacional

Cursos del Campus que contaron
con participantes de Colombia

Cursos en Campus

Constancias de participación
emitidas

Constancias de participación
emitidas

Profesores

Profesores

Tutores

Tutores

Miembros de los equipos
administrativos y de soporte técnico

Miembros de los equipos
administrativos y de soporte técnico

Coordinadores del Campus Colombia

Número de integrantes de
Fundaciones Homólogas y número
de apoyos de equipos de
voluntariado internacional

25

22

6.480

3.764

482

200

263

223

17

46

35 voluntarios
7 equipos zonales

116

Cursos en la plataforma Campus:

1. Mi Negocio en Internet
2. Despertar Emprendedor
3. Influencia de la Familia en el Ser Humano
4. Pedagogía para Formadores
5. Formación de Tutores
6. Gestión Social Humanitaria I
7. Python Básico
8. Sistemas e Informática | Nivel Básico
9. Introducción a la Gestión de Proyectos
10. Introducción a las Comunicaciones
11. Manos Parlantes Solidaridad Nivel I
12. Manos Parlantes Solidaridad Nivel II
13. Manos Parlantes Solidaridad Nivel III
14. Medio Ambiente Generando Conciencia
15. Participación en Ferias y Eventos
16. Repostería I

17. Estrategias para la búsqueda de empleo
18. Diplomado en Desarrollo Front-end con
React JS
Cursos administrados por Campus en la
plataforma corporativa de Bosa:
19. Arte Country I
20. Bisutería I
21. Foamy I
22. Manejo Básico de Máquinas de
Confección
23. Muñequería I
24. Porcelanicrón
25. Tejidos I
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Cursos desarrollados a nivel internacional

1. Mi Negocio en Internet
2. Despertar Emprendedor
3. Influencia de la Familia en el Ser Humano
4. Pedagogía para Formadores
5. Formación de Tutores
6. Gestión Social Humanitaria I
7. Python Básico
8. Sistemas e Informática | Nivel Básico
9. Introducción a la Gestión de Proyectos
10. Introducción a las Comunicaciones
11. Manos Parlantes Solidaridad Nivel I
12. Manos Parlantes Solidaridad Nivel II

13. Manos Parlantes Solidaridad Nivel III
14. Medio Ambiente Generando Conciencia
15. Participación en Ferias y Eventos
16. Repostería I
17. Estrategias para la búsqueda de empleo
de manera eficaz
18. Diplomado en Desarrollo Front-end con
React JS
19. Formación de Formadores
20. Gestión Social Humanitaria
21. Inglés Básico
22. Meu Empreendimento On-line

a

¿Quiénes se benefician con los cursos del Campus?

Población

Participación
por Edades

Participación
por Género 81.78%18.22%

MujeresHombres

Participación Personas con Discapacidad y
tipos de discapacidad

Población que se autoreconoce según su
grupo étnico

Física Auditiva

Cognitiva Visual

Otras discapacidades

1.6% 0.3%

0.2% 1.5%

4.0%

9%Total Participación de grupos étnicos

Total Participantes PCD

0.3%

Indígena Raizales RromAfrodescendientes

1% 7% 1% 0.08%
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Participación según nivel de escolaridad

Sin estudios

Educación
media

Tecnológico

Doctorado

Posgrado
Incompleto

Sabe leer y
escribir

Diplomado

Universitario
Incompleto

Posgrado
Completo

Educación inicial
y básica

Técnico

Universitario
Completo

Maestría

0.1%

35.6%

6.9%

0.7%

0.2%

0.4%

1%

6.2%

5.1%

6.6%

15%

19.2%

2.9%
Nota: Los porcentajes de población descritos están
calculados sobre el número total de beneficiarios del
Campus en el año 2022.

Retos para el 2023

Casos Exitosos

Implementar nuevos contenidos o cursos de fortalecimiento institucional para los
empleados y voluntarios de la Fundación en Colombia y en el mundo.

Fortalecer las habilidades digitales de los participantes en los diferentes cursos del
campus con el fin de promover el uso de las TIC en los beneficiarios.

Implementar nuevos contenidos o cursos de fortalecimiento de habilidades
humanas para los beneficiarios del campus virtual en Colombia y el mundo.

“Mi experiencia fue maravillosa,
me cambió la vida, estoy atenta
para ser parte de este sueño de
poder ayudar solo por la
satisfacción de una sonrisa.”

“Con el curso entiendí más
acerca de practicar los valores
en la familia.”

“Mi experiencia fue muy bonita,
el primer reto fue entrar a
Campus, pero gracias al Campus
lo pude hacer, yo pensé que a
mis 52 años no podía, he
descubierto que para mi no hay
límite, he descubierto que si
puedo.”

"Desde el primer momento que
se me presentó la oportunidad
de tomar el primer curso de
Formación de Formadores me
comunico mejor y me sentí tan
normal que durante las clases
olvidé mi discapacidad."

“El curso Introducción a la
Gestión de Proyectos de la
Fundación Internacional María
Luisa de Moreno contribuyó
grandemente en mi vida
personal y profesional porque
aprendí a ser más organizada y a
tener en cuenta todos los
factores para tomar una
decisión.”

Andrea Anderson
Estudiante • Colombia

Valentina Alvaro
Estudiante con discapacidad
cognitiva leve

Silvia Coripuna
Estudiante • Ecuador

Lourdes Arrieta
Estudiante con discapacidad
cognitiva • España

Jéssica Peña
Estudiante • Colombia
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“Mi experiencia en el curso fue
positiva en todos los
aspectos…Estoy muy agradecida
por haber tomado parte en este
curso, para mi fue mucho más
que una introducción a las
comunicaciones; fue un curso
acelerado de periodismo.”

Claudia Maldonado
Dugan
Estudiante • Reino Unido

AYÚDANOS A EDUCAR

“Estoy muy animada en aprender
a manejar el computador a mis
73 años, muchas veces tenía el
deseo pero me daba temor, mis
hijos me apoyan, me doy cuenta
que no hay edades para
aprender muchas cosas.”

María del Socorro Polo
Guzmán
Estudiante • Colombia

Línea Estratégica

¿Qué es Ayúdanos a Educar?
La Línea Estratégica Ayúdanos a Educar promueve entornos educativos de valor para el
desarrollo humano a través de la innovación social, generando oportunidades a la población
vulnerable para acceder a programas de estudio, facilitando condiciones, creando espacios
dignos y aportando a su permanencia educativa con el fin de mejorar la calidad de vida. De esta
manera, fortalecemos valores y habilidades a través de encuentros vivenciales significativos,
encaminados a desarrollar competencias y conocimientos que permitan que nuestros
beneficiaros tengan liderazgo en su entorno inmediato, familiar, laboral y comunitario.

Aportamos a la educación de calidad porque mejoramos el
acceso y las condiciones de estudio de niños, jóvenes y
adultos beneficiarios de nuestros programas.

Aportamos al logro del siguiente
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Resumen de la intervención

Programas ejecutados
en el año 2022

Encuentros vivenciales
(Talleres de
fortalecimiento en
valores, proyecto de
vida y desarrollo
humano y
comunitario)

74

Principales ayudas entregadas

86.123
representadas en:

Kits escolares

Refrigerios

Juguetes
(regalos cumpleaños)

Becas 100%

1.781

5822.130

80.064723

423293

350

Elementos de Dotación mobiliario
y equipamiento escolar

Uniformes

Balones

Descuentos Educativos

Kits de aseo

Personas

Población Beneficiada

Construyendo escuelas
Mi Nueva Familia
Convenios Educativos

3.017

Retos para el 2023

Aumentar el número de beneficiarios del programa Convenios Educativos mediante
la apertura de nuevos convenios.

Apoyar el empoderamiento de nuevas comunidades educativas.

Ampliar el número de encuentros vivenciales realizados con las comunidades
educativas.
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Mapa de alcance

Lugares en Colombia

Antioquia
Arauca
Atlántico
Bogotá D.C.
Caldas
Caquetá
Casanare
Cauca
Cundinamarca
Huila
La Guajira
Magdalena
Meta
Risaralda
Santander
Tolima
Valle de Cauca

Países

Alemania
China
Ecuador
Italia
Nueva Zelanda

PROGRAMACONSTRUYENDO ESCUELASPROGRAMACONSTRUYENDO ESCUELAS

¿Qué es Construyendo Escuelas?

Resultados destacados

Es un Programa Educativo que busca promover el fortalecimiento de competencias y
habilidades en las comunidades mediante la construcción de proyectos de infraestructura
educativa diseñados bajo el concepto Escuelas MAS (Modulares, Ambientales y Sostenibles),
desarrollado por la Dra. María Luisa Piraquive. Nuestros proyectos son incluyentes porque
buscan aportar algo MÁS que una infraestructura escolar: fortalecer el desarrollo comunitario.

En la Institución Técnica Jorge Eliécer Gaitán Ayala del municipio del Líbano, Tolima, se realizó la
entrega protocolaria de las adecuaciones realizadas por la Fundación a los talleres de
ebanistería y mecánica y al comedor. Adicionalmente, se hizo entrega de la dotación de estos
tres espacios y de kits escolares para cada estudiante de la institución.

Estas adecuaciones estuvieron complementadas por talleres dirigidos a estudiantes, padres de
familia y docentes en los que se alcanzaron los siguientes resultados:

El modelo en el programa de Escuelas tiene dos enfoques fundamentales:

Niños y niñas, adolescentes,
docentes, directivas y padres de
familia de comunidades
educativas ubicadas en sectores
rurales vulnerables.

Población
objetivo

Enfoque técnico Enfoque social

El enfoque técnico de Escuelas bajo el
concepto MAS, define lo Modular a través de
modelos versátiles que responden a las
necesidades de cada región. Por otro lado, el
componente Ambiental incentiva el uso de
tecnologías limpias, energía y agua.
Finalmente, el componente Sostenible genera
el empoderamiento de la comunidad en el
adecuado uso y cuidado de las instalaciones, a
través del desarrollo de actividades y prácticas
que conservan los recursos naturales.

El enfoque social utiliza el método "Descubrir
la Capacidad, una Oportunidad" (DCO) con el
fin de preparar a la persona, la familia y la
comunidad para que puedan convertirse en
actores protagonistas de su proyecto de vida,
con una autoestima responsable y proactiva,
con la capacidad para establecer relaciones
sociales constructivas con su comunidad y para
solucionar los desafíos de su entorno. Además,
el método permite que las personas
reconozcan sus recursos y capacidades a fin de
elevar su calidad de vida.

Modelo de intervención social y beneficios

El 100% de los estudiantes reconocieron la importancia del proyecto de vida y de poner en
práctica los valores para lograr con éxito cada una de sus metas. También, lograron
identificar de manera individual las diferentes características de su proyecto de vida, como
sus gustos, habilidades, pasatiempos y modelos a seguir.

El 70% de los padres de familia identificaron sus fortalezas y oportunidades de mejora para
alcanzar sus metas en aspectos sociales, familiares, laborales, educativos, económicos y de
salud. Asimismo, reconocieron la importancia de ser un modelo a seguir para sus hijos a
través del desarrollo de un proyecto de vida fundamentado en valores, porque cuando un
padre enseña con el ejemplo en su familia, los hijos comprenden el mensaje, lo recuerdan
y lo replican a lo largo de su vida.

El 90% de los docentes de la institución recibieron herramientas para fortalecer la
formación de los estudiantes, haciendo énfasis en el proyecto de vida con un enfoque en
valores como estrategia para afrontar los desafíos sociales, emocionales y actitudinales de
los estudiantes en esta etapa de post-pandemia.
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Resumen de la intervención

Actividades

Refrigerios

723

Principales ayudas entregadas

2.731
representadas en:

Utensilios para cocina y
electrodomésticosKits escolares

462703

120723
Objetos de mobiliario

escolar
Balones de futbol,

voleibol y baloncesto

Estudiantes
y profesores

Población Beneficiada

723

Retos para el 2023

Evento de entrega protocolario de obras de adecuación y dotación.

Entrega de kits escolares y elementos deportivos.

1 Encuentro vivencial con estudiantes, docentes y padres de familia.

Continuar con el empoderamiento de comunidades educativas en por lo menos una
institución educativa.
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PROGRAMAMI NUEVA FAMILIA

¿Qué es Mi Nueva Familia?

Resultados destacados

¿Cómo lo realizamos?

Es un programa de patrocinio educativo que brinda condiciones para la permanencia en el ciclo
escolar de niños y jóvenes que no cuentan con los recursos mínimos necesarios para culminar su
educación, como lo son: útiles escolares, uniformes, alimentación, transporte, entre otros. De
esta manera, contribuimos con la reducción de la deserción escolar y, principalmente, con la
promoción de una formación en valores.

Los encuentros vivenciales dirigidos a padres de familia brindaron herramientas de
socialización, resolución de conflictos y comunicación asertiva que contribuyeron al
mejoramiento de la convivencia en el 90% de los hogares de niños patrocinados.

En medio del aumento en la población infantil nacional de las cifras de casos de abuso sexual
infantil, consumo de sustancias psicoactivas e ideación suicida, la Fundación desarrolló
encuentros informativos de prevención desde el Manual de Convivencia Escolar, donde se
benefició al 100% de los estudiantes, padres de familia y profesores.

La dotación escolar (kits y uniformes) que recibieron los beneficiarios representa un ahorro para
el hogar por niño del 36% de un salario mínimo mensual vigente1 que gana un padre de familia
siendo jornalero en el campo. Este ahorro es mayor para muchas familias que tienen de 2 a 4
hijos en las escuelas patrocinadas por el programa. La dotación escolar minimiza
significativamente la deserción escolar, mejora el rendimiento académico de los niños en la
escuela y el ahorro económico del kit le permite a las familias del campo invertir en otras
necesidades como alimentación, vestuario, recreación, etc.

1 El salario mínimo legal vigente (SMMLV) para Colombia en el año 2022 era de 1’000.000 de pesos.

A través de los recursos aportados por diferentes patrocinadores se otorgan los siguientes
beneficios:

El tipo de atención se ajusta anualmente según la caracterización anual, la medición del peso y
talla de los niños, su diagnóstico social y progresos educativos.

Niños, niñas y jóvenes en educación inicial y básica de instituciones educativas públicas que han
sido beneficiados con el programa Construyendo Escuelas de la Fundación. El contexto o
realidad de la población que atiende el programa enfrenta diferentes problemáticas sociales
que los han obligado a abandonar sus estudios o pueden llegar a hacerlo, estas situaciones son:
la violencia escolar, la maternidad o paternidad a temprana edad, el conflicto armado, los bajos
ingresos familiares, el trabajo infantil, la desnutrición infantil y la falta de motivación o interés por
el estudio. Situaciones que han generado una continuidad al círculo de pobreza por la falta de
oportunidades para formarse.

Población
objetivo

Encuentros Vivenciales: Talleres en valores.

Dotación Escolar: kits escolares y uniformes de uso diario y deportivo.

Calidad Educativa: fortalecimiento de las estrategias de enseñanza aprendizaje,
capacitación en el desarrollo humano y valores para estudiantes, padres de familia y
docentes.

Resumen de la intervención

Principales ayudas entregadas

83.096
representadas en:

Kits escolares Refrigerios

1.078

2.130

79.341

423

423

50

Uniformes de diario y
deportivo

Regalos de cumpleaños
para estudiantes

Kits de aseo

Estudiantes

Docentes

Familias

Población Beneficiada

1.998
1.095
59
844

Total atendidos

Distribuidos en:

Encuentros
vivenciales de
desarrollo
humano y
valores
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Total de Actividades

Retos para el 2023

Ayudas entregadas por Institución

74 Encuentros vivenciales.

10 Jornadas de Entrega de kits escolares.

Tamizaje de talla y peso para cada niño vinculado (2 por año).

Publicación Informes para Patrocinadores en plataforma.

Realizar Jornadas de Prevención y Promoción.

Aumentar el número de patrocinadores.

Capacitar a estudiantes y docentes en el manejo de herramientas digitales.

Centro Etnoeducativo Tama Páez La Gabriela
Neiva - Huila

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
31 Kits escolares

3.950 Refrigerios

62 Uniformes (31 diario, 31 deportivos)

Total ayudas: 4.043

Desarrollo Humano y Valores: 8 encuentros vivenciales

Celebración de Cumpleaños

31

25

2
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Institución Educativa Rural Mixta María Luisa de Moreno,
sede Villa Luz y sus 15 sedes

Cartagena del Chairá - Caquetá

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
436 Kits escolares

7.616 Refrigerios

91 Regalos de cumpleaños

872 Uniformes (436 diario, 436 deportivos)

Total ayudas: 9.015

Desarrollo Humano y Valores: 8 encuentros vivenciales

Celebración de cumpleaños

436

400

24
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Institución Educativa Juan Hurtado
Belén de Umbría - Risaralda

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
85 Kits escolares

14.630 Refrigerios

85 Regalos de cumpleaños

170 Uniformes (85 diario, 85 deportivos)

Total ayudas: 14.970

Desarrollo Humano y Valores: 16 encuentros vivenciales

Celebración de cumpleaños

85

80

4



EDU
CAR

La Fundación Presencia Campus Ayúdanos a Educar Ayúdanos a Ayudar Familias Productivas Eventos ReconocimientosLa Fundación Presencia Campus Ayúdanos a Educar Ayúdanos a Ayudar Familias Productivas Eventos Reconocimientos

Institucion Educativa Departamental Indígena Misak Misak Alá Kusreiknuk
"Minga Educativa Intercultural Kurak Chak"

Morales - Cauca

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
184 Kits escolares

20.588 Refrigerios

368 Uniformes (184 diario, 184 deportivos)

Total ayudas: 21.140

Desarrollo Humano y Valores: 13 encuentros vivenciales

Celebración de cumpleaños

184

150

10
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Centro Etnoeducativo #14 sede Pulitchamana
Riohacha - La Guajira

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
193 kits escolares

20750 Refrigerios

100 Regalos cumpleaños

386 Uniformes (193 diario, 193 deportes)

50 kits de aseo

Total ayudas: 21479

Desarrollo Humano y Valores: 7 encuentros vivenciales

Celebración de cumpleaños

210

80

10

Centro Etnoeducativo #14 sede Pulitchamana
Riohacha - La Guajira

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
193 Kits escolares

20.750 Refrigerios

100 Regalos de cumpleaños

386 Uniformes (193 diario, 193 deportivos)

50 Kits de aseo

Total ayudas: 21.479

Desarrollo Humano y Valores: 7 encuentros vivenciales

Celebración de cumpleaños

210

80

10
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Institución Educativa Puerto Cesar sede Puerto Bello
Turbo - Antioquia

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
24 kits escolares

2999 Refrigerios

24 Regalos cumpleaños

24 Uniformes (28 diario, 28 deportes)

Total ayudas: 3.047

Desarrollo Humano y Valores: 8 encuentro vivencial

Celebración de cumpleaños

24

14

1

Institución Educativa Puerto Cesar sede Puerto Bello
Turbo - Antioquia

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
24 kits escolares

2999 Refrigerios

24 Regalos cumpleaños

24 Uniformes (28 diario, 28 deportes)

Total ayudas: 3.047

Desarrollo Humano y Valores: 8 encuentro vivencial

Celebración de cumpleaños

24

14

1

Institución Educativa Puerto César sede Puerto Bello
Turbo - Antioquia

Niños

Familias

Docente

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
24 Kits escolares

2.999 Refrigerios

24 Regalos de cumpleaños

24 Uniformes (28 diario, 28 deportivos)

Total ayudas: 3.047

Desarrollo Humano y Valores: 8 encuentros vivenciales

Celebración de cumpleaños

24

14

1
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Institución Educativa Tierra Negra - Sede Mirabuenos
Chipatá - Santander

Niños

Familias

Docentes

Personas beneficiadas Ayudas entregadas
125 Kits escolares

8.808 Refrigerios

248 Uniformes (124 diario, 124 deportivos)

123 Regalos de cumpleaños

Total ayudas:9.903

Desarrollo Humano y Valores: 14 encuentros vivenciales

Celebración de cumpleaños

125

95

8
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PROGRAMACONVENIOS EDUCATIVOS

¿Qué es Convenios Educativos?

Modelo de intervención social y beneficios

Es el programa que gestiona oportunidades de estudio para que personas de todas las edades
puedan acceder a la educación en diferentes niveles. Este se logra a través de convenios con
instituciones educativas en Colombia y en el exterior que otorgan becas y descuentos.

Sensibilizamos a los aspirantes en la importancia de la educación para el desarrollo personal y
familiar, facilitando espacios de motivación para que accedan y culminen satisfactoriamente sus
estudios.

A través del programa, se lograron las siguientes becas del 100% para el año 2022:

Niños, jóvenes y adultos de
diferentes territorios que por
motivos sociales o económicos
no han podido acceder a la
educación.

Población
objetivo

Resultados destacados

Especialización en Gestión Humana

Descuento del 100% Descuento del 100%

Técnico laboral por competencias en
Mantenimiento y ensamble de

computadores

1 beca 2 becas

Resumen de la intervención

293
Becas 100%

3

Principales ayudas entregadas

Personas

Población Beneficiada

296 Ayudas representadas en
descuentos educativos para
acceder a educación básica,
media, técnica, tecnológica,
profesional, especializaciones
y maestrías.

Actividades

Retos para el 2023

Difusión de cada convenio a la población objetivo a través de las redes sociales de
la Fundación.

Revisión de inscritos en las convocatorias que cumplen los requisitos para iniciar su
proceso de matrícula con las correspondientes instituciones educativas.

Ampliar la oferta de convenios para el acceso a la educación técnica y tecnológica
para el trabajo y el desarrollo humano, con instituciones que tengan oferta virtual para
que más personas puedan acceder a la educación formal.

Lograr precios más accesibles para la formación superior virtual, con excelente calidad
académica y una plataforma virtual sólida.

Ampliar la oferta de convenios con instituciones de educación superior que puedan
certificar la oferta educativa ofrecida por la Fundación a través del Campus virtual
FIMLM.
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Ciudad: Santa Marta

Ciudad: Bogotá

Ciudad: Bogotá

Ciudad: Popayán

Ciudad: Bogotá

Ciudad: Bogotá

Ciudad: Barranquilla

Ciudad: Antioquia

País: España

Ciudad: Bogotá

Ciudad:Villavicencio

Ciudad: Bogotá

Aspirantes Inscritos: 53

Aspirantes Inscritos: 4

Aspirantes Inscritos: 46

Aspirantes Inscritos: 50

Aspirantes Inscritos: 83

Aspirantes Inscritos: 9

Aspirantes Inscritos: 5

Aspirantes Inscritos: 100

Aspirantes Inscritos: 142

Aspirantes Inscritos: 2

Aspirantes Inscritos: 1

Aspirantes Inscritos: 103

Cartas de recomendación: 46

Cartas de recomendación: 16

Cartas de recomendación: 50

Cartas de recomendación: 83

Cartas de recomendación: 9

Cartas de recomendación: 5

Cartas de recomendación: 84

Cartas de recomendación: 142

Cartas de recomendación: 1

Cartas de recomendación: 65

Matriculados: 28

Matriculados: 15

Matriculados: 15

Matriculados: 31

Matriculados: 9

Matriculados: 3

Matriculados: 72

Matriculados: 22

Matriculados: 1

Matriculados: 65

Aspirantes Inscritos: 598
Cartas remitidas: 501
Matriculas: 296

TOTALES

AYUDAS ENTREGADAS POR CONVENIO EDUCATIVO

"He aprendido cosas magníficas
de los talleres para superar todo
por lo que he pasado, ahora
disfruto mi vida con mis padres
aceptando la realidad, he
aprendido cómo amarme a mí
mismo, sin cuestionarme y estoy
dispuesto a seguir adelante."

“Le doy gracias a Dios por haber
culminado este técnico, gracias
al convenio de la Fundación y
Cetecos, el cual me ha servido
para mejorar mi calidad de vida y
la de mi familia. Gracias a la Dra.
María Luisa por esta
oportunidad”

Marcelino Epiayu Epinayu
Escuela Pruritchamana - Guajira

Stefanny Grey De la Cruz
Convernios Cetecos - Santa Marta

Casos Exitosos
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AYÚDANOS A AYUDAR
Línea Estratégica

¿Qué es Ayúdanos a Ayudar?

¿Cómo la ejecutamos?

A través de esta línea de ayuda humanitaria, la Fundación busca llevar alegría, esperanza y
soluciones reales a diversas problemáticas de las comunidades, interviniendo de manera
efectiva no sólo con la entrega de ayudas materiales como mercados, kits escolares, kits de
higiene, enseres y atenciones en salud, sino también al aportar a la transformación del ser por
medio de la enseñanza de valores.

Reducimos las desigualdades al entregar no sólo
ayudas que atienden las necesidades básicas
insatisfechas, sino además, al buscar reducir las
necesidades en el ser que obstruyen la capacidades
que tienen las personas para buscar su bienestar.

Ayúdanos a Ayudar activa la conciencia solidaria como base fundamental para la ayuda
humanitaria, trabajando con compromiso y siendo consecuentes con los objetivos de la
Fundación con los que se busca sembrar y fortalecer valores en las comunidades vulnerables
para mejorar su calidad de vida.

Esta Línea Estratégica se enfoca en proyectos que involucran estrategias y actividades para
brindar bienestar a la población menos favorecida, a víctimas del conflicto armado y a personas
con discapacidad. Incluye a las comunidades ubicadas en zonas rurales y regiones apartadas en
la geografía nacional e internacional.

Mediante estrategias de gestión de recursos con patrocinadores, aliados estratégicos y/o
convenios con instituciones públicas y privadas, se aportan los recursos económicos y en
especie para la logística y desplazamiento del personal de apoyo que lleva el beneficio a las
diferentes regiones. Nuestros voluntarios son un actor fundamental para el desarrollo de los
programas por su aporte en el conocimiento técnico y profesional en logística, atención en
salud, diseños estructurales, trámites legales para la construcción de viviendas y las diversas
actividades que demanda la ejecución de nuestros programas.

Modelo de intervención social y beneficios

Aportamos al logro del siguiente
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Resumen de la intervención

Programas ejecutados
en el año 2022

Atenciones y
artículos en salud

Taller social dirigido a
familia que recibirá

beneficio de vivienda
dotada en 2023

Kits de Aseo, kits de
invierno, mercados, kits

escolares, juguetes,
ayudas técnicas, enseres
y elementos de primera

necesidad357 80.200 1

Principales ayudas entregadas

80.558
representadas en:

Personas

Población Beneficiada

Brigadas de salud
Jornadas de apoyo
Construyendo viviendas

53.769

Actividades

Realización de una brigada de salud

Jornadas de apoyo a población vulnerable en 31 departamentos

Atención a 430 familias damnificadas

Entrega de 29 tipos de donaciones diferentes en solicitudes de ayudas puntuales

Inicio de construcción de 2 viviendas que serán entregadas a dos familias en el año
2023, e implementación de talleres sociales dirigidos a las familias
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Retos para el 2023

Aumentar el impacto social y la cobertura para la entrega de ayudas a poblaciones
vulnerables

Incrementar el número de aliados para la realización de Brigadas de Salud

Apoyar el mejoramiento de las condiciones de vida de al menos 5 familias que reciban
el beneficio de vivienda con intervenciones sociales que fortalezcan su proyecto de
vida familiar

PROGRAMA BRIGADAS DE SALUD

¿Qué son Brigadas de Salud?
Es el programa que tiene como propósito lograr una articulación entre entidades
gubernamentales y privadas que tienen el fin de prestar servicios de salud para desarrollar
acciones de protección específica, detección temprana y atención de enfermedades de interés
en Salud Pública. Esta dirigido a niños, niñas, adolescentes, adultos y adultos mayores que viven
en zonas de difícil acceso para el sector de la salud.

Marco de referencia: Resolución 3100 del 25 de noviembre del 2019 del Ministerio de
Salud y Protección Social, la cual define brigada de salud dentro de los servicios
extramurales, definidos como “aquellos servicios que se ofrecen a la población en
espacios no destinados a salud o espacios de salud de áreas de difícil acceso, que
no cuentan con servicios quirúrgicos habilitados. Estos espacios son
acondicionados temporalmente para el desarrollo de las actividades y
procedimientos específicos”.

Población de comunidades vulnerables en territorio nacional o internacional, compuesta por:
niños, niñas, jóvenes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad.

Población
objetivo

La Fundación coordina el desarrollo de Brigadas de salud con una serie de acciones técnico-
operativas planeadas previamente, las cuales requieren del apoyo de voluntarios profesionales
de la salud, ingenieros, profesionales con formación en ciencia humanas y/o técnicos expertos
en actividades de carácter social con las comunidades.

Para la realización de las brigadas, se realizan las siguientes fases:

Las actividades de salud desarrolladas durante las brigadas corresponden a actividades de
detección temprana y protección específica de educación en salud. Adicionalmente, los
beneficiarios tienen la oportunidad de participar en talleres de resolución pacífica de conflictos,
prevención de abuso sexual infantil y violencia intrafamiliar, autocuidado de la salud e higiene
oral, entre otros.

Para el año 2022, se realizó una brigada de salud dirigida a los empleados de la Fundación y sus
familias, en virtud del cumplimiento de la Ley 1857 de 2018.

Modelo de intervención social y beneficios

Fase inicial de aceptación o rechazo de la solicitud del servicio.

Diagnóstico social y validación de necesidades y características de la logística.

Planeación de la brigada.

Fase preoperativa: Análisis de la información recolectada y proyección de la
intervención. En esta fase se implementan los protocolos de preparación, formación
y alistamiento logístico necesario.

Fase operativa: Acondicionamiento y montaje de las áreas de: atención médica,
talleres con la comunidad, áreas de espera, área de bienestar del personal
voluntario, bodega, parqueo, puesto de mando unificado (PMU), ingreso y ruta de
evacuación de la población y del personal. Luego de esto, se realiza el proceso de
atención a beneficiarios, con la entrega de ayudas técnicas, medicamentos y/o
prótesis dentales. Además, se realizan las acciones administrativas y operativas
hasta el cierre y desmonte.

Fase de cierre: Realización de informe técnico en salud y reporte de hallazgos para
las entidades correspondientes. También análisis de indicadores en términos de
pertinencia, calidad, desempeño, eficacia, eficiencia e impacto social.

Resumen de la intervención

Principales ayudas entregadas

Personas

Población Beneficiada

122
entre empleados y sus familiares.

327 atenciones en salud
15 prótesis dentales
15 placas miorelajantes

Regalos, productos
para el cuidado de la
piel, medicamentos,
desayuno y refrigerio
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Actividades

Logros (principales resultados demostrables)

En virtud del cumplimiento de la Ley 1857 de 2018, la Fundación Internacional María Luisa
de moreno celebró el día de la Familia FIMLM con actividades que facilitan el
acercamiento de los empleados y su familia. Con el conocimiento y experiencia de la
Línea Ayúdanos a Ayduar, se diseñaron diferentes actividades y campañas de educación
y prevención que contribuyen al bienestar, relacionadas con:

1. Salud oral

2. Salud visual

3. Cuidado auditivo

4. Cuidado metabólico

5. Estilos de vida y entorno saludable

6. Recreación e integración

Esta estrategia tiene como propósito fomentar la felicidad de nuestros empleados y sus
familias mendiante la implementación del Método 'Descubrir la Capacidad, una
Oportunidad'. A través de este, se satisfacen necesidades básicas individuales, colectivas
y comunitarias con la aplicación de valores, mediante un modelo de comunicación
educativo desarrollado en espacios de diálogo entre el equipo técnico humanitarios de
la Fundación y la comunidad, que se llevan a cabo durante la celebración de este evento.

Prácticas de autocuidado en diferentes aspectos de las etapas de la vida que expresan
la puesta en práctica de valores en su día a día para el cuidado de la salud.

Contribución al bienestar de los empleados y sus familias.

Potenciar la práctica de valores a través de talleres didácticos y/o videos de
crecimiento personal y experiencias cotidianas que faciliten su interiorización.

Propiciar momentos de reflexión y compromiso a través de juegos y actividades
grupales que permitan un cambio de actitud y la puesta en práctica de las
recomendaciones dadas en los talleres.

Identificación de las situaciones en las que las familias de los empleados y los
empleados puedan aplicar lo aprendido.

Cumplimiento del 100% de la oferta en talleres de hábitos de vida saludable en los
participantes del grupo familiar.

Grado de sensibilización de las familias participantes.

Grado de satisfacción de los empleados y sus familias durante los talleres de hábitos
de vida saludable y las actividades de bienestar.

Contribución a la buena imagen de la Fundación y marca FIMLM.

Cumplimiento de la normativa en materia de seguridad laboral.

Fomento de la productividad con mayor felicidad de los empleados.

Identificación de factores de riesgo para la ejecución de programas de prevención y
atención integral.

Retos para el 2023

Incrementar el número de aliados para la realización de las Brigadas de Salud.

Optimizar los procesos del programa que garanticen la eficiencia, eficacia y pertinencia
de las acciones fundamentadas en el Método "Descubrir la Capacidad, una
Oportunidad" para generar un mayor impacto social en las comunidades beneficiadas.

Fortalecer el proyecto “Reciclo mis Ciclos” para su implementación en las Brigadas.

Realizar Brigadas de Salud y capacitaciones con las Fuerzas Militares de Colombia.
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PROGRAMA JORNADAS DE APOYO

¿Qué son Jornadas de apoyo?
El programa Jornadas de Apoyo es una iniciativa social y educativa que mediante la entrega de
donaciones de diferente índole, atiende de manera oportuna y efectiva las necesidades de una
población determinada para lograr aliviar sus dificultades y mantener y proteger su dignidad
humana; especialmente en momentos de prevención o situaciones de emergencia y
rehabilitación tras desastres naturales. En este, implementamos estrategias de ayuda
humanitaria, sencibilización en valores y acciones de empoderamiento personal que se
fundamentan en la aplicación de valores de acuerdo con el método de la Dra. María Luisa
Piraquive "Descubrir la Capacidad, una Oportunidad".

El programa Jornadas de Apoyo beneficia a diferentes grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad y situación de pobreza, como: las comunicades que son víctimas de desastres
naturales, personas con discapacidad, niños, adultos mayores, entre otros.

Población
objetivo

Trabajamos articuladamente con entidades territoriales, empresariales, sin ánimo de lucro,
personas naturales y con la unión de esfuerzos de cientos de voluntarios movidos por el trabajo
que realiza la Fundación. Estos actores trabajan de manera activa para garantizar que las ayudas
de primera necesidad lleguen de forma humanitaria, efectiva y oportuna a las poblaciones que
más lo necesitan. Para realziar esta labor, utilizamos instrumentos como la encuesta con el fin de
recaudar y analizar la información social, económica y demográfica de la población, sus
necesidades y características. Asimismo, durante la intervención de entrega de ayudas, la
Fundación brinda talleres, actividades lúdico-pedagógicas y actividades culturales con un
enfoque en valores y habilidades socio-emocionales, que bridnan un sentimiento de solidaridad
y esperanza en medio de la adversidad que viven las poblaciones.

Modelo de intervención social y beneficios
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Beneficiamos a 26.324 niños de las edades de 5 a 15 años que no pertenecen a las
instituciones educativas del programa Mi nueva Familia, con la entrega de kits escolaes y
actividades lúdico pedagógicas, aportando al fortalecimeinto de sus objetivos personales
y motivándolos a alcanzar las metas de su proyecto de vida.

Pomovimos actividades recreativas en familia en las que se potenció la importancia de la
familia y del reconocimiento de cada uno de sus integrantes con el fin de mejorar la
convivencia en los hogares. De igual manera, contribuimos al ahorro en la canasta familiar
con la entrega de alimentos de primera necesidad (mercados) a 9.845 familias.

Facilitamos espacios de socialización y recreación para adultos mayores y personas con
discapacidad en los que se estimularon sus hábitos para realizar ejercicio físico a diario,
realizar pasatiempos y cuidar de su salud. Asimismo, les brindamos alivios económicos al dar
12.589 kits de aseo personal y 252 kits de inviero para su bienestar y cuidado personal.

Brindamos ayuda oportuna a 430 familias damnificadas que se vieron afectadas por
emergencias climáticas dentro del territorio nacional, perdiendo la mayoría de sus enseres
y elementos de primera necesidad. Por esta razón, se realizó acompañamiento
socioemocional junto con la entrega de ayuda humanitaria como: mercados, kits de aseo,
camas, base camas, colchones, cobijas, elementos de la cocina como ollas, vajillas, estufas,
entre otros.

Entregamos ayudas técnicas a 361 personas beneficiarias con discapacidad y personas con
quebrantamientos de salud que disminuyen su capacidad laboral y productiva. Entre las
ayudas entregadas se encuentran: sillas de ruedas, sillas de ruedas neurológicas, sillas de
rudas sanitarias, bastones, caminadores para adultos, camas hospitalarias, zapatos
ortopédicos, muletas, ropa, calzado, entre otros; que aportaron al mejoramiento de la
calidad de vida y del bienestar socioemocional del beneficiario, de su cuidador y de su
núcleo familiar.

Facilitamos espacios de recreación para 1.498 niños en los que se hizo entrega de juguetes
y se potencializó la imaginación, espontanéidad y agilidad del pensamiento entre padres e
hijos a través del juego dinámico. De esta manera, se fortalecieron los lazos famliares, se
fomentó el trabajo en conjunto y la unión familiar.

Generamos nuevos vínculos con entidades territoriales de los sectores público y privado.
Además, reactivamos el desarrollo y cumplimiento de la Responsabilidad Social Empresarial
de empresas locales en aras de impactar de forma positiva a las comunidades más
vulnerables.

Articulamos la unión de esfuerzos de 11.187 voluntarios de todo el territorio nacional
movidos por el trabajo que realiza la Fundación para el apoyo logísitco y profesional de 770
actividades de entrega de ayuda humanitaria.

Beneficiamos a 1500 personas ucranianas con la entrega de 1000 mercados que incluían
alimentos no perecederos y de primera necesidad.

Resultados destacados Resumen de la intervención en Colombia

Kits de Aseo
Kits de Invierno
Mercados
Kits Escolares
Juguetes

52.068

Principales ayudas entregadas

79.200
ayudas representadas en:

152

26.262718
Elementos del hogar Otras ayudas

Personas

Población Beneficiada

52.143
Ayudas técnicas, según

necesidad del caso en particular

Actividades

Retos para el 2023

Planeación, ejecución y seguimiento a jornadas lúdico pedagógicas de entrega de
donaciones.

Recepción, análisis, verificación y entrega de ayudas puntuales, según
disponibilidad.

Logística de atención humanitaria a damnificados de desastres naturales.

Aumentar el impacto social con la implementación de talleres lúdicos basados en la
concepción de los valores y la forma de aplicarlos en diferentes contextos.

Impactar en los 32 departamentos de Colombia con la entrega de ayuda humanitaria
en elementos de primera necesidad a poblaciones vulnerables o de escasos recursos,
generando de manera positiva dentro de el núcleo familiar su bienestar social y
económico.

Realizar nuevos vínculos con entidades territoriales de los sectores público y privado y
reactivar el desarrollo y cumplimiento de la Responsabilidad Social Empresarial en
empresas locales para impactar de manera positiva a las comunidades más
vulnerables del país.
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Jornadas de Apoyo
Total de Beneficiados

Total de Ayudas
Entregadas

50.778

77.040

Ayudas Puntuales
Total de Beneficiados

Total de Ayudas
Entregadas

361

672

Atención a Damnificados
Total de Beneficiados

Total de Ayudas
Entregadas

1.004

1.488

Consolidado de cifras Programa Jornadas de Apoyo

13.177

Principales ayudas entregadas

Total de Beneficiarios en Colombia

Población atendida

79.200
representadas en:

Kits de Invierno

Kits escolares

Ayudas técnicas

Otras AyudasElementos del Hogar

259

26.59510.537

152

26.262

1.500

718

3.162 9.267 10.208 829 28.103

Mercados

Juguetes

Kits de aseo

Adultos mayores y
Personas con

Discapacidad (PCD)

Familias
Vulnerables

Adultos Mayor
es(60 años o más)

Personas con
Discapacidad

PCD

Niños (5 años a 13
años)

Amazonas

Antioquia
Córdoba

Chocó

Caldas

Risarlada

Quindío

Valle del Cauca

Cauca

Nariño

Huila

Tolima

San Andrés Isla

Putumayo

Atlántico
Bolívar

Sucre

Arauca
Casanare

Cundinamarca

Boyacá

La Guajira
Magdalena

César
Santander

Norte de
Santander

170

6.376
1.096

1.094

1.178

3.409

1.751

6.198

1.396

1.981

2.019

2.870

174

500

1.8941.169
352

567 701
7.980

1.242

424
582

1.087
1.351

1.047

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios
Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios
Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Caquetá

Guanía

Vichada

Meta

1.000

102

100

2.132

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

52.143
Total de

Beneficiarios
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Campaña

El actual conflicto bélico entre Rusia y Ucrania ha traído como consecuencia una situación
humanitaria compleja en la región, miles de ciudadanos ucranianos tuvieron que abandonar sus
hogares hacia países vecinos que los han acogido para brindarles refugio. En respuesta a esta
dificultad, la Fundación inició la campaña de recaudación de fondos «Help Ukrainian Refugees»
para brindarles ayuda humanitaria. Esta campaña reunió el apoyo de donantes que anhelaban
llevar esperanza a las familias de Ucrania con el fin de dar pronta solución a sus necesidades más
apremiantes.

Desde Colombia se logró la gestión de COP$40.787.368 que fueron destinados a la adquisición
de 4 toneladas de ayuda humanitaria que incluía alimentos no perecederos y de primera
necesidad, leche en polvo, compotas para bebés, productos de higiene para bebés, pañales,
maletines especializados en atención de emergencias y medicamentos. Estas ayudas fueron
entregadas el 25 y 26 de marzo beneficiando a 1.500 personas ucranianas, la mayoría mujeres con
niños refugiados en la zona Este de Ucrania, justo en la frontera con Rumania. Así mismo los
medicamentos llegaron al Hospital de Odesa.

En estas jornadas se evidenció la conmoción de muchas familias conformadas por madres,
abuelas y nietos ya que los padres no podían abandonar el territorio ucraniano, se evidenciaban
familias temerosas que llegaban en ferry, buscando una mano amiga para empezar una nueva
vida. En esos momentos el equipo de la Fundación tuvo la oportunidad de brindarles apoyo
socioemocional y soporte en su primer encuentro con otras culturas, labor acompañada de la
entrega de ayudas específicas y un mensaje de motivación para seguir adelante. Se realizó un
arduo trabajo que no se enfocó solamente en la atención a los ucranianos que entraron en la
frontera en esos días, sino en la organización de los camiones como medio de traslado de
elementos de ayuda humanitaria que partieron al territorio ucraniano con la ilusión de ayudar a
tantas personas que lo necesitan.

Desde el Hospital de Odesa, su director y equipo médico y logístico enviaron un agradecimiento
a la Dra. María Luisa Piraquive y a su Fundación por el apoyo con los insumos que llegaron al
territorio para poder ser usados en la crítica situación, enfatizando en la manera como la
población de la zona ucraniana recibió la ayuda humanitaria de manera oportuna.

1.000
Mercados

Principales ayudas entregadas

Personas

Población Beneficiada

1.500
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En los municipios de Honda (Tolima) y Tame (Arauca) se realizaron procesos de diseño de
viviendas teniendo en cuenta características de las familias para cada espacio. Además, se
tuvo en cuenta la ubicación del lote para diseñar la infraestructura con adecuados flujos de
aire e iluminación.

En diciembre del 2022 se otrogaron las licencias de construcción para las viviendas. Por esta
razón, se dio inicio a la construcción en esa fecha para ser dotadas y entregadas en el año
2023

Durante este proceso se desarrolló una ruta de trabajo social con las familias, enfocada en
brindar pautas para identificar y/o fortalecer el diseño del proyecto de vida personal de
cada integrante de la familia. Luego de esto, se consolida el poyecto de vida familiar que
involucra a la vivienda como el escenario para su desarrollo.

Resultados destacados

Resumen de la intervención

Principales ayudas entregadas

Personas

Población Beneficiada

4 1
Encuentro vivencial Actividades

Intervención social,
diseño y
construcción de
viviendas

Retos para el 2023

Apoyar al mejoramiento de las condiciones de vida de 5 familias, haciendo
intervenciones sociales que fortalezcan el proyecto de vida familiar.

PROGRAMACONSTRUENDOVIVIENDAS

¿Qué es Construyendo viviendas?
Es el programa que busca aportar al mejoramiento de las condiciones de vida de familias con un
alto grado de vulnerabilidad, brindando una intervención social que fortalece su proyecto de
vida familiar y realiza una intervención en la infraestructura de vivienda mediante la
construccción y entrega de viviendas totalmente dotadas con muebles, camas, colchones,
electrodomésticos, mercado, cortinas, elementos de aseo y demás elementos de la vivienda
familiar.

Familias con grandes necesidades en la infraestructura de su vivienda, de zonas rurales y urbanas
de Colombia, que se evidencian mediante un proceso de estudio social. Se priorizan núcleos
familiares con integrantes de poblaciones vulnerables como: niñez, personas con discapacidad
y adultos mayores.

Población
objetivo

El programa aporta al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias identificadas a
través de la intervención social en dos componentes principales:

Fortalecimiento del proyecto de vida de
las familias

Construcción y dotación de vivienda

La intervención social identifica las
características propias de la familia e integra el
beneficio de vivienda con el proyecto de vida
familiar. para ello, se establece una ruta de
trabajo antes, durante y después de la entrega
de la vivienda.

El alcance de la infraestructura y su diseño
corresponden a los estudios técnicos,
normatividad y necesidades de la familia. Se
entregan viviendas totalmente dotadas,
supliendo a las familias, además, de los
elementos necesarios para el desarrollo de
actividades cotidianas.

Modelo de intervención social y beneficios

Etapas de la intervención
social

Diseño del plan de intervención Implementación del plan Acompañamiento y
seguimiento

Visita social Enfoques:
1. Fortalecimiento proyecto de
vida individual
2. Fortalecimiento proyecto de
vida familiar
3. Redes de apoyo

En el desarrollo de
entregables de la familia.
Para la validación del
impacto del beneficio de
vivienda y de la intervención
social.
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Casos Exitosos

“Estoy sorprendida de cómo se
ha elevado la autoestima de mi
madre luego de que la
Fundación le dió el beneficio de
su cirugía de párpados con la
Clínica Guiarsalud, está feliz y
nosotros sus hijos también.”

“Yo tengo 86 años, toda mi vida
ha sido en Juanchito Valle del
Cauca, en toda mi existencia
nunca llegué a ver el río llegar
hasta mi casa, fue tanto que el
agua entró sin pedirme permiso
y me dañó varias cosas que tenía
en mi piecita. La ayuda que
nosotros tuvimos por parte de la
Fundación y la Doctora, es una
ayuda muy bien llegada y a
buena hora.”

“Mi hija Luisa Fernanda,
tiene 29 años de edad, ella
tiene parálisis cerebral
espástica severa y debido a
ello, nos era imposible salir
de casa, realizar otras
actividades ya que no
contábamos con la silla
neurológica.

Ella permanecía todo el tiempo acostada porque no
podía sostener su cabeza y nos era muy difícil hacer los
traslados. Por mucho tiempo estuve realizando la
solicitud a las entidades de salud de una silla neurológica,
sin obtener respuesta positiva. Hoy gracias a la Fundación
y a la donación de la Silla Neurológica, disfrutamos con mi
hija salir a la calle. Mejoró en gran manera nuestra calidad
de vida, ya no estamos encerradas, podemos salir, por
mucho tiempo durante el día.”

Darli Osorno
Hija Beneficiada

José Cortázar
Beneficiado

Clara Isabel Peña
Beneficiada

FAMILIAS PRODUCTIVAS
Línea Estratégica

¿Qué es Familias Productivas?
Es la línea encargada de la productividad y el emprendimiento que promueve el fortalecimiendo
de habilidades y capacidades para la generación de ingresos. Tiene un énfasis especial en la
estructuración de modelos de negocio que permiten el inicio y/o fortalecimiento de
emprendimientos familiares.

Se logra gracias al desarrollo de proyectos de formación en habilidades sociales, de
emprendimiento y de empleabilidad. Además, al articular instituciones que generen ingresos en
la población para el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Aportamos al logro de los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:



FAMI
LIAS

La Fundación Presencia Campus Ayúdanos a Educar Ayúdanos a Ayudar Familias Productivas Eventos Reconocimientos

Resumen de la intervención

Programas ejecutados
en el año 2022

Principales ayudas entregadas

10.549
representadas en:

4.6551.430

2.6751.789

Refrigerios entregados
en el punto de información

de Bosa Recreo

Otras ayudas de índole académico

Horas sincrónicas y asincrónicas
de capacitación académica

Kits de insumos
y material didáctico para
cursos de artes y oficios

Despertar Humano
Despertar Emprendedor
Despertar Productivo
Descubrir la Capacidad,
una Oportunidad

Personas

Población Beneficiada

2.204

Actividades

La Creación y montaje de contenidos del curso Mi Negocio en Internet.

La ejecución y acompañamiento al desarrollo de los cursos Despertar Emprendedor
y Mi Negocio en Internet; también, la participación en ferias y eventos virtuales.

El diseño e implementación de la estrategia de intervención social en Bosa recreo,
que articuló a los demás programas de la línea Familias Productivas.

El direccionamiento de la Feria Internacional de Emprendimiento, realizada en el
Centro de Convenciones Virtual de la Fundación.

Durante el año 2022 se rectivaron las actividades presenciales de capacitación en el
Punto de Información de Bosa Recreo (Bogotá), y se continuaron procesos formativos
a través del Campus FIMLM que permitieron:

Retos para el 2023

Rediseñar, actualizar contenidos e implementar los proyectos: Bienestar para la
persona mayor y Aprendiendo a Crecer.

Creación y montaje de contenidos del curso Despertar Productivo.

Generación de la versión simplificada de los cursos: Despertar Emprendedor y Mi
Negocio en Internet. Asimismo, realizar esta formación en otros formatos.

Continuidad en la implementación de la estrategia de intervención social en Bosa
Recreo.

Reactivación del proyecto Empresarios del Campo.

Direccionamiento de la Feria Internacional de Emprendimiento, realizada en el Centro
de Convenciones Virtual de la Fundación.

Mapa de alcance

Lugares en Colombia

Antioquia
Arauca
Atlántico
Bogotá D.C.
Bolívar
Boyacá
Caldas
Caquetá
Casanare
Cauca
Cesar
Chocó
Córdoba
Cundinamarca
Guaviare
Huila
La Guajira
Magdalena
Meta

Nariño

Norte de
Santander

Putumayo

Quindío

Risaralda

San Andrés
Islas

Santander

Sucre

Tolima

Valle del
Cauca

Países

Argentina
Bolivia
Brasil
Canadá
Chile
Costa Rica
Ecuador
España
Estados Unidos
Reino Unido
México
Nicaragua
Panamá
Perú
Venezuela
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PROGRAMA DESPERTAR HUMANO

¿Qué es Despertar Humano?
Es una oportunidad para el crecimiento personal, con el que se promueve un despertar en cada
participante mediante el proceso de auto-reconocimiento y valoración de las propias
capacidades, que permiten desarrollar y fortalecer competencias humanas y sociales reflejadas
en un actuar fundamentado en la ética y los valores.

Este programa fortalece las competencias psicosociales de nuestros beneficiarios para que
puedan adaptarse al entorno, ser autónomos y recursivos en el logro de su proyecto de vida y
contribuir en su progreso personal, familiar y social.

Hombres y mujeres en cualquier rango de edad que se vinculen a procesos de formación de la
línea Estratégica Familias Productivas, dispuestos a organizar su tiempo para participar
activamente de las actividades programadas.

Población
objetivo

Modelo de intervención social y beneficios

El modelo de intervención se basa en los
siguientes puntos:

Los beneficios entregados a la población
incluyen:

Ponemos en práctica el método DCO
diseñado por la Dra. María Luisa Piraquive,
colocando en el centro al ser humano y su
posibilidad de mejorar sus condiciones de
vida al activar sus habilidades y capacidades.

En Despertar Humano se considera que el
Proyecto de Vida es fundamental para que
toda persona tenga autoconocimiento y un
objetivo de vida que le motive hacia su propio
desarrollo, el de su familia y comunidad.

Los valores y virtudes dignifican al ser
humano, son la guía de la conducta y se
materializan en el ejercicio de las habilidades
socioemocionales porque nos permiten
manejar nuestras emociones, relacionarnos y
convivir pacíficamente.

Formación directa y transversal en temáticas
relacionadas con el desarrollo y práctica de
habiliades y valores, y en un sentido más
amplio, la transformación del ser humano.

Se ofrece de forma gratuita una amplia
gama de cursos en artes y oficios para la
población del sector Metrovivienda, Bosa
Recreo, en modalidad presencial, se
entregan kits de materiales básicos para el
desarrollo de los cursos (cuando aplica) y
refrigerios durante su permanencia en las
aulas de clase.

Si bien toda la ejecución del programa Despertar Humano para el año 2022 se centró en el punto
de información de Bosa Recreo, se desarrollaron procesos que se implementarán en el año 2023.
Tal es el caso de la Feria de Empleabilidad, el montaje del curso de Inglés para Principiantes y de
otros artes y oficios que comenzaron a ajustarse para ser desarrollados en la plataforma virtual
Campus FIMLM. .

Resultados destacados

Resumen de la intervención

Actividades

Principales ayudas entregadas

7.148
representadas en:

Refrigerios entregados
en el punto de información

de Bosa Recreo

Horas sincrónicas y asincrónicas
de capacitación académica

4.655704

1.789
Kits de insumos y material

didáctico para cursos de artes y oficios

Estudiantes
y profesores

Población Beneficiada

660

Direccionar el diseño y la implementación de la estrategia de intervención social en
Bosa Recreo.

Analizar los proyectos del programa frente a su alineación con el Método "Descubrir la
Capacidad, una Oportunidad" de la Dra. María Luisa Piraquive.

Durante el año 2022, el programa se enfocó en:

Retos para el 2023
Rediseñar el proyecto Bienestar para la Persona Mayor e implementarlo en algunas
ciudades del país.

Rediseñar el proyecto Aprendiendo a Crecer para su implementación en Bosa Recreo.

Aumentar la cobertura en el punto de información de Bosa Recreo.
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PROYECTO Proyecto Punto de Información Bosa Recreo

¿Qué es el punto de Información Bosa Recreo?
La Fundación Internacional María Luisa de Moreno desde el año 2013 inauguró el Punto de
Información en la localidad de Bosa con la finalidad de brindar atención a los niños y niñas,
hombres, mujeres, personas mayores y población con discapacidad que se encuentran cerca a
esta zona de la ciudad. Allí, se implementan proyectos de los programas de la línea estratégica
Familias Productivas como: Despertar Humano, Despertar Emprendedor y Despertar
Productivo.

Habitantes de Bosa Recreo, de la Localidad de Bosa y demás sectores circundantes a esta zona
de la ciudad de Bogotá y municipios aledaños. Durante el año 2022 solamente se atendieron
adultos.

Se incentiva la activación social y/o económica a través del fortalecimiento de habilidades
sociales y de emprendimiento teniendo en cuenta las siguietes fases:

Población
objetivo

Modelo de intervención social y beneficios

Fase 1 - Identificación y sensibilización de actores

Fase 4 - Articulación Fase 5 - Ayudo a otros

Fase 3 - Formación

Fase 2 - Caracterización

Convocatoria mediante WhatsApp y SMS, publicación de
avisos y atención directa al público. En la sensibilización se
presenta a la Fundación, las ofertas de formación vigentes
y los derechos y deberes en el acceso a los servicios.

Se establecen contactos interinstitucionales
para articular servicios que beneficien a la
población de Bosa.

Se definieron normas de entendimiento en
relación con el intercambio de experiencias,
aprendizajes y la multiplicación de
información por parte de beneficiarios a otros
habitantes del sector.

Artes y oficios: cursos de 40 horas y seminarios de hasta 12 horas en temas: como manejo de
máquinas de confecciones, modistería, babuchas, bisutería, porcelanicrón, arte country, muñecas
de trapo, entre otros.

Sistemas: cursos presenciales de 40 horas por nivel en sistemas básicos, Word y Excel, de forma
directa o en convenio con el SENA. De la misma manera, se desarrolló el seminario de mecanografía
de 8 horas de duración para fortalecer las habilidades TIC de los participantes.

Inglés: en convenio con el SENA se desarrollaron cursos presenciales de inglés nivel I y II. Ante la
acogida de estos cursos, la Fundación continuó desarrollándolos con material propio.

Recopilación y análisis de
información socioeconómica y
realización de encuesta específica.

El reconocimiento por parte de la comunidad del punto de información de Bosa Recreo
como un espacio donde además de capacitarse, pueden generar ingresos con los
conocimientos adquiridos y fortalecer sus redes de apoyo.

La oferta de cursos de formación en artes y oficios, sistemas e idiomas ha respondido al
interés de la comunidad.

La caracterización realizada permitió identificar que el 78,8% de la población que se inscribió
a los cursos de formación se encontraba en situación de desempleo durante los últimos seis
meses. Por tanto se desarrolló la primera Feria de Empleabilidad, en la que se obtuvieron los
siguientes resultados:

154 beneficiarios realizaron postulaciones a varias vacantes.

Por otro lado, se logró la presentación de 7 entidades con vacantes de trabajo, recibiendo
486 postulaciones distribuidas así:

Servicio público de empleo del SENA: 158

Agencia de empleo Colsubsidio: 85

Agencia de empleo Compensar: 80

Empresa Serdan: 72

Empresa People Marketing: 51

Empresa Staff 1A: 40

Se realizó la actividad de visibilización: Feria de artes y oficios, que contó con los siguientes
resultados:

Se beneficiaron 142 participantes de los cursos de: Máquinas, Arte Country,
Porcelanicron, Bisutería, Tejidos, Foamy, Muñecas y el seminario de Babuchas.

Se contó con la presencia de familiares y amigos de los estudiantes expositores que
tuvieron la posibilidad de recorrer todos los stands de los productos.

Durante la feria, 280 expositores realizaron ventas de sus productos por un valor total
de $340.000 pesos en promedio por expositor.

Resultados destacados
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PROGRAMA DESPERTAR EMPRENDEDOR

¿Qué es Despertar Emprendedor?
Es un programa dirigido a fortalecer emprendedores en sus habilidades humanas y
empresariales, enfocadas hacia la contrucción de un modelo de negocio basado en el proyecto
de vida personal y familiar. Para ello, se desarrollan procesos de formación que buscan resaltar
la importancia de emplear técnicas de organización de negocio para que los participantes
viabilicen sus ideas y fortalezcan su emprendimiento; empezando por el reconocimiento del ser
humano y de sus capacidades, así como de la administración de los recursos que tienen
disponibles.

Está dirigido a hombres y mujeres, jóvenes y adultos emprendedores que tienen una idea de
negocio o negocios ya funcionando. Como requisito para capacitarse, se les pide que cuenten
con un manejo de operaciones matemáticas básicas, que estén dispuestos a organziar su tiempo
para asistir a las clases, asesorías y webinars y a presentar sus tareas con completa honestidad
frente a su negocio.

Población
objetivo

Modelo de intervención social y beneficios

El programa brinda un acompañamiento que ayuda al emprendedor a:

Generar un cambio de actitudes en su ser, en su relación con los otros y a investigar y
generar soluciones creativas en su entorno empresarial bajo una cultura de valores. Se
les motiva a conocerse a sí mismos, a clarificar lo que quieren y a darle una estructura
organziada a sus ideas de negocio para que puedan generar ingresos.

Identificar y fortalecer el propósito de su proyecto de vida como emprendedor,
aplicando el compromiso y la responsabilidad en sus decisiones e iniciativas como ser
humano y como emprendedor.

Reconocer y aprovechar los recursos con los que cuenta, apropiándose de la
creatividad, la innovación, el aprender a aprender y la implementación de los
conocimientos aprendidos del Modelo Canvas. De esta manera, el emprendedor
logrará satisfacer las necesidades propias, familiares y de clientes a través del
producto y/o servicio ofrecido.
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A través del Campus FIMLM durante el año 2022 se continuaron entregando
los siguientes beneficios:

Orientación de temas generales de cada módulo del curso en clases magistrales en
vivo, con interacción con los estudiantes.

Aplicación de temas en grupos más pequeños con la orientación de profesores de
grupo y tutores de cada uno de los países en los que se desarrolló el curso.

Posibilidad de ser vinculados a la Feria Internacional de Emprendimiento 2022.

Cambio de actitud en los participantes al reconocer que sus emprendimientos hacen parte
de su proyecto de vida.

Emprendedores iniciaron su idea de negocio gracias a la realización del curso.

Emprendedores mejoraron las prácticas de gestión en sus negocios.

Resultados destacados

Resumen de la intervención

Principales ayudas entregadas

385
representadas en:

217168
Certificados de participaciónHoras sincrónicas y asincrónicas

de formación

Personas

Población Beneficiada

215

Actividades

Coordinación y ejecución del curso.

Desarrollo de las clases magistrales.

Monitoreo al desarrollo de las clases grupales.

Asesoramiento académico a equipos de trabajo responsables de los cursos en cada
país y a algunos emprendedores de manera directa.
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Alianza con empresa privada que permitió el aporte a través de voluntariado a fin de
fortalecer las habilidades de programación en los participantes.

Resumen de la intervención

Principales ayudas entregadas

609
representadas en:

140

26

72

271

92

8

Personas

Población Beneficiada

72
Videotutoriales Horas de capacitación

Mentorías

Certificados de participación

Clases en vivo grabadas

Webinars

Actividades

Realización de evento virtual de convocatoria y sensibilización.

Caracterización socioeconómica, digital y humana de jóvenes y adultos interesados en
participar del proyecto.

Capacitación en habilidades humanas y de programación.

Desarrollo de evento virtual de visibilización y celebración de los logros de los
beneficiarios del proyecto en un ambiente digital.

Retos para el 2023

Apoyar la gestión de financiamiento para realizar este proyecto con nuevos
beneficiarios.

Realizar un segundo nivel de profundización con el grupo de jóvenes capacitados.

Retos para el 2023

Diseño y ajuste de contenidos en una versión más básica para emprendedores en nivel
de ideación o con niveles de escolaridad y habilidades TIC básicas.

PROYECTO LiveVox

¿Qué es el proyecto LiveVox?
Busca fortalecer valores, habiliadades sociales y de programación en poblaciones vulnerables
pertenecientes a 18 departamentos de Colombia.

Está orientado a hombres y mujeres mayores de 14 años que deseen fortalecer sus habilidades
en programación bajo un enfoque en valores. Específicamente en el año 2022, se dirigió a
personas con conocimientos básicos en HTML, CSS y JavaScript que desearan adquirir
habilidades para convertirse en desarrolladores Front-end de aplicaciones y sitios web.

Está basado en la aplicación del método de la Dra. María Luisa Piraquive, "Descubrir la
Capacidad, una Oportunidad", en el que el centro de todo el proceso formativo es la persona.
El objetivo primordial es la transformación del ser y el mejoramiento de la caldiad de vida
mediante el fortalecimiento de habildiades y capacidades, tanto técnicas como humanas en
cada participante. Lo anterior se realiza bajo un enfoque en valores que permea todo el proceso
formativo, llevando a una resignificación de los valores morales y de las virtudes como un
componente esencial en la interacción humana en diferentes contextos.

Población
objetivo

Modelo de intervención social y beneficios

72 jóvenes y adultos desarrollaron su portafolio digital mediante la creación y el diseño de sus
Landing Pages empleando React JS y Material UI.

Landing Page Máster que reúne las Home Pages de de 72 estudiantes de 18 departamentos
de Colombia.

Resultados destacados
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PROGRAMA DESPERTAR PRODUCTIVO

¿Qué es Despertar Productivo?
Es un apoyo fundamental para las personas y familias que han iniciado sus microempresas o que
están en el proceso de implementarlas y requieren aprender sobre la gestión de sus negocios.
En este programa, la Fundación desarrolla y fortalece las microempresas desde la promoción de
habilidades empresariales y ocupacionales para la generación de ingresos con un enfoque
humano, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su entorno.

Durante el año 2022, Despertar productivo desarrolló académicamente el proyecto Mi Negocio
en Internet, un curso dirigido a emprendedores que finalizaron exitosamente el curso Despertar
Emprendedor durante el año 2021, con el propósito de iniciar o visibilizar la presencia de sus
emprendimientos en Internet.

Está dirigido a los emprendedores que finalizaron el curso Despertar Emprendedor, personas
entre los 18 y 60 años con su idea de negocio funcionando o a punto de implementar. Para
desarrollar el curso se pide una formación mínima en alfabetización, operaciones aritméticas
básicas y alfabetización digital. Además, contar con disponibilidad de tiempo para participar en
las actividades programadas y cumplir con el trabajo independiente que demanda la
elaboración de los productos.

Población
objetivo

Modelo de intervención social y beneficios

La ejecución de este programa se basa en:

Los emprendedores que se vinculan al programa ya funcionan como negocio o están
en proceso de implementación porque todas las actividades están diseñadas para ser
aplicadas a las prácticas del negocio y para evaluar y crear estrategias de gestión
empresarial.

Los valores y habilidades socioemocionales son comprendidas y aprehendidas en
contexto, es decir, en situaciones y actividades cotidianas del emprendimiento que
resultan comunes a muchos tipos de negocio. Por esta razón, siempre se incluye
dentro de nuestras temáticas reflexiones sobre cómo actuar frente a circunstancias
determinadas en las que pueden o no ponerlos en práctica.
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Para el año 2022, los beneficios entregados a través del Campus Virtual incluyeron:

Horas de clases magistrales direccionadas por profesores internacionales.

Prácticas grupales.

Retroalimentación de tareas, mentorías y acompañamiento para la aplicación de
conceptos.

Se orientaron 20 horas de formación adicional para la participación en ferias y eventos
virtuales y se realizaron mentorías específicas a los participantes de la feria.

Los emprendedores participantes evidenciaron la apropiación del conocimiento aplicándolo
según el producto y/o servicio que están prestando.

Si bien a muchos emprendedores les costó trabajo grabar videos, por causa de su timidez e
inseguridad inicial, al final reconocieron la importancia de realizar una presentación efectiva
de sus negocios y de ser persistentes en superar su temor.

Los emprendedores que participaron en la Feria Internacional de Emprendimiento actuaron
con mayor autonomía en la creación de la información de sus stands virtuales, toma de
fotografías y estrategias para fomentar sus visitas y ventas.

Resultados destacados

Resumen de la intervención

Principales ayudas entregadas

796
representadas en:

166135

60 435

Personas

Población Beneficiada

435
Mentorías realizadas a
participantes de la feria

Horas de capacitación
por persona beneficiada

Certificados de participaciónAsesorías en el diseño de imagen
corporativay/o en redes sociales

Actividades

Coordinación académica, diseño de contenidos y ejecución de los cursos Mi Negocio
en Internet y Participación en Ferias y Eventos Virtuales.

Desarrollo de las clases magistrales.

Monitoreo al desarrollo de las clases grupales.

Asesoramiento académico a equipos de trabajo responsables de los cursos en cada
país y a algunos emprendedores de manera directa.

Coordinación de mentorías para emprendedores expositores en la feria.

Coordinación en la ejecución de la Feria Internacional de Emprendimiento 2022.

Convocatoria de emprendedores.

Coordinación en la creación de stands virtuales.

Articulación con las áreas de la Fundación para la creación de la Feria como evento del
Centro de Convenciones Virtual de la Fundación.

Ejecución de la Feria.

Monitoreo y seguimiento en el sistema de indicadores que evaluaron los resultados de
la Feria.

Retos para el 2023

Realizar seguimiento a la vitrina virtual con los stands de los emprendedores para que
su funcionamiento continúe bajo la modalidad de Marketplace.

Desarrollar los cursos Mi Negocio en Internet y Participación en Ferias y Eventos
Virtuales en su segunda ejecución.

Ampliar los espacios de mentorías a estudiantes.

Fortalecer técnicamente a los profesores de grupo.
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PROGRAMA DESCUBRIR LA CAPACIDAD,
UNAOPORTUNIDAD (DCO)

¿Qué es Descubrir la Capacuidad, una Oportunidad ?
Surge por la necesidad de la población con discapacidad de tener oportunidades de inclusión
social con equidad en todos los entornos. Por este motivo, a través de DCO las personas con
discapacidad aprenden a descubrir sus capacidades y a ser autónomas. De esta manera, logran
reducir barreras de comunicación, de acpetación familiar y social, de educación y de acceso
laboral que existen en la sociedad.

Durante el año 2022 el programa lideró la realización de tres niveles del curso Manos Parlantes
con el propósito de disminuir las barreras comunicativas que existen entre las personas con
discapacidad auditiva y los oyentes. De esta manera, con este curso se popició el aprendizaje de
la Lengua de Señas Colombiana y de las características de las personas con diferentes
discapacidades auditivas.

Hombres y mujeres mayores de edad, entre los 18 y 50 años, con el interés de mejorar su
cominciación con personas con discapacidad auditiva.

Población
objetivo

Modelo de intervención social y beneficios

Para el año 2022, el curso Manos Parlantes en sus tres niveles realizó sesiones teóricas
y prácticas, valoraciones de entrada y salida, talleres, videos en Lengua de Señas
Colombiana y retroalimentación individual. Aplicanto la estrategia de crear un
entorno con bilingüismo, la totalidad de las clases contaron con la interpretación en
Lengua de Señas Colombiana y voz en Español para todos los estudiantes. Además,
se realizaron actividades didacticas como el uso de clasificadores en las señas y el
estudio de casos.

Aceptar el aprendizaje de la Lengua de Señas Colombiana como parte de su proyecto de vida
para interactuar y ayudar a las personas con discapacidad auditiva.

Reconocer la importancia de la comunicación y la interacción con las personas con
discapacidad auditiva para otrogarle más valor a la inclusión social de esta población.

Las personas oyentes que realizaron el curso Manos parlantes lograron:

Resultados destacados
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Resumen de la intervención

Principales ayudas entregadas

1.680
representadas en:

1.428
84

84

84

Personas

Población Beneficiada

750
Horas de formación teórica y
práctica por estudiante de

Manos Parlantes I

Horas de formación teórica
y práctica por estudiante de

Manos Parlantes III

Horas de formación teórica
y práctica por estudiante de

Manos Parlantes II

Certificados de participación

Actividades

Coordinación académica, diseño de contenidos y realización del curso Manos
Parlantes niveles I, II y III.

Desarrollo de las sesiones teóricas y prácticas.

Acompañamiento a la evolución formativa de cada participante.

Asesoramiento académico para el desarrollo de las propuestas de inclusión realizadas
por cada estudiante.

Retos para el 2023

Desarrollar el proyecto Sin Límites 2023.

Evaluar el impacto posterior al proceso formativo con el seguimiento de casos de los
estudiantes que aprobaron el curso Manos Parlantes III.

Replicar los aprendizajes obtenidos durante el curso a través de sus propuestas de
inclusión social que tuvieron el fin de ayudar a otros.
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Casos Exitosos

“A medida que iba avanzando el
curso, así iba fortaleciendo y
creciendo… fui aplicando todos
esos valores y esos
conocimientos… yo no era
organizada con mi tiempo ni mi
dinero, aprendí a ahorrar y ahora
cuento con un stock,
herramientas y equipo de
trabajo.”

Amparo Meza Guerrero
Estudiante Despertar Emprendedor

“Antes de iniciar el curso
nosotros sabíamos unas señas
básicas, caseras, de familia y no
conocíamos la Lengua de Señas
Colombiana, pero la Fundación
nos dio la oportunidad de hacer
el curso. Ahora nos sentimos
muy felices porque hemos
aprendido señas, vocabulario y
vamos en ese aprendizaje.”

Rosario Pantoja
Madre de persona con discapacidad
auditiva, estudiante Manos Parlantes

"Mi experiencia y cambio han
sido únicos, ahora soy autónoma
y segura al tomar decisiones en
mi emprendimiento y vida
cotidiana."

“Ustedes han logrado que
muchas personas como yo,
podamos cambiar nuestro estilo
de vida, capacitarnos más y
sacar nuestras familias adelante.”

“Este diplomado me ayudó a
afianzar conceptos y métodos
de programación para mi
desarrollo como profesional.”

Elke Rubio
Estudiante Mi Negocio en Internet

Leydi Madrid
Estudiante LiveVox

Cristian Saldarriaga
Estudiante Livevox

EVENTOS
El Centro de Convenciones Virtual de la Fundación es un escenario que permite la realización y
participación de eventos con asistencia masiva, como ferias de emprendimiento, foros,
congresos, debates, entre otros. Para el caso de nuestros estudiantes emprendedores, durante
el año 2022 se facilitaron espacios para aumentar su red de contactos y generar más ingresos.
Un ejemplo de ello fue la Feria Internacional de Emprendimiento, realizada el 17 de diciembre
de 2022, que tuvo el fin de incentivar el mercadeo de sus productos.

Fue un espacio virtual que reunió a 280 emprendedores que se reunieron para dar la
oportunidad al público de seleccionar productos de su interés con excelente calidad,
contactarlos en tiempo real y realizar las compras directamente con ellos.

II FERIA
INTERNACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO

¿En qué consistió el evento?

Fecha de realización

17 de diciembre de 2022

Emprendedores participantes de los cursos Despertar Emprendedor y Mi Negocio en Internet,
de los años 2021 y 2022.

Perfil y
número de beneficiarios
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Argentina
Bolivia
Brasil
Canadá
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
España
Estados Unidos
México
Nicaragua
Panamá
Perú
Reino Unido
Venezuela

16
Países
Participantes

Personas

Visitantes del centro de
convenciones el día de la Feria

8.615

Ventas

Más de
$83.000.000

Número de asistentes y
otras estadísticas relevantes

Personas

Emprendedores

280

Millones de pesos
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El acto de clausura del Campus Virtual de la Fundación Internacional María Luisa de Moreno es
un evento virtual en donde los estudiantes formalizan la culminación con éxito de los cursos
ofertados en la plataforma Campus cada año. Para el año 2022 el evento contó con dos grandes
momentos: la ceremonia de clausura internacional, acompañada por la Junta Directiva de la
Fundación, en cabeza de la Fundadora y Presidenta, la Dra. María Luisa Piraquive; posterior a
ello, se celebraron 16 ceremonias de clausura de cada país lideradas por los directores y equipos
del Campus en estos lugares, distribuidas de la siguiente manera:

Los estudiantes hicieron parte de 40 países y participaron entre los 30 cursos ofertados por el
campus, como: Cooperación Internacional, Mi Negocio en Internet, Manos Parlantes,
Formación de Tutores, Introducción a las Comunicaciones, La Influencia de la Familia en el Ser
Humano y Sistemas e Informática, entre otros.

El Campus es un espacio inspirado en el método "Descubrir la Capacidad, una Oportunidad", en
el cual, la Dra. María Luisa Piraquive brinda herramientas para la autonomía y productividad por
medio de entornos educativos que aportan al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas.¿En qué consistió el evento?

Austria • Dinamarca • Rumanía • Suecia • Noruega • Rusia

Nueva Zelanda • Australia • Polonia

Uruguay • Paraguay

Portugal

Islandia • Filipinas

Guatemala • El Salvador

Costa Rica • Honduras • Nicaragua

Bélgica • Países Bajos • Italia

Alemania

Francia

Canadá

Perú

Bolivia

México

Ecuador

Venezuela

Argentina

Inglaterra

Chile

Suiza

Brasil

Panamá

España

Colombia
Caribe

Antioquia y Eje Cafetero

Pacífico

Sur

Santanderes, Boyacá
y Llanos

Bogotá, Cundinamarca
y E.E.U.U.

Fecha de realización

16 de diciembre de 2022

Estudiantes que culminaron satisfactoriamente los cursos ofertados por el Campus FIMLM con
un alcance virtual en 40 países durante el año 2022. Entre ellos se encuentran: personas con
discapacidad, personas mayores y personas pertenecientes a diferentes grupos étnicos.

Ceremonia de Clausura Internacional
Ceremonia de Clausura Local o por Países

Perfil de beneficiarios

Actividades o hechos importantes durante el desarrollo del evento

Número de asistentes y otras estadísticas relevantes

Personas

Número de Graduados

10.244
Personas

Número de asistentes a la
Clausura

1.172
Países

Participación Internacional

40
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A través de la Fundación, la Dra. María Luisa piraquive ha demostrado un liderazco eficaz al
orientar diferentes actividades de índole social y educativo, que tienen la finalidad de ayudar a
las comunidades más vulnerables tanto nivel nacional como internacional. Por esta razón, como
resultado de su ejemplar labor, en el año 2022 recibió los siguientes reconocimientos en el
territorio colombiano:

Reconocimiento y exaltación a la meritoria labor social desarrollada por la Fundación
Internacional María Luisa de Moreno.

Otorgado por el invaluable trabajo realizado por las poblaciones vulnerables a nivel nacional e
internacional.

Orden al Mérito Don Juan del Corral Grado Oro.

Exaltación a la labor social y humanitaria de la Dra. María Luisa Piraquive por su entrega
desinteresada al servicio de la humanidad.

RECONOCIMIENTOS

Concejo del Líbano, Tolima

Concejo de Medellín, Antioquia



La Fundación Presencia Campus Ayúdanos a Educar Ayúdanos a Ayudar Familias Productivas Eventos Reconocimientos

Concejo de Bogotá D.C. Asamblea Departamental del Tolima

Orden Civil al Mérito José Acevedo y Gómez en el grado Gran Cruz 2022.

Otorgado para exaltar su trayectoria, liderazgo y aporte a través de su labor espiritual y social
en la ciudad y en el país.

Medalla al Mérito Cívico.

Reconocimiento a la labor espiritual y social desarrollada en este departamento por parte de
la Dra. María Luisa Piraquive.
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Asamblea Departamental de Antioquia Gobernación del Valle del Cauca

Orden al mérito cívico y empresarial, mariscal Jorge Robledo en grado Oro.

Como reconocimiento a sus más de 50 años de trayectoria dedicados a la formación religiosa
y en valores, y por su labor social en beneficio de millones de personas.

Orden al Mérito Vallecaucano en el Grado Gran Cruz.

Otorgado por la solidaridad, liderazgo y contribución al fortalecimiento del tejido social de la
región.
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Congreso de la República

Orden del Congreso de la República de Colombia en el grado de Gran Extraordinaria Cruz con
Placa de Oro.

Otorgado a la excelsa y altruista labor que la Dra. María Luisa Piraquive ha desarrollado en
beneficio de la sociedad colombiana.


