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Dra.

Fundadora y Presidenta de la Fundación
Internacional María Luisa de Moreno,
nació en el municipio de Chipatá,

Santander, Colombia; Licenciada en
Lingüística y Literatura con especialización

en Gerencia Educativa, Magíster en
Derecho Internacional, Derechos

Humanos y Cooperación Internacional;
en reconocimiento a sus importantes y
significativos aportes en beneficio de la
humanidad, recibe el título Máster en

Adminitración Educativa en Puerto Rico,
título Doctor Honoris Causa Summa Cum
Laude, título Honorífico de Doctor en

Filosofía de la Educación Ph.D. otorgados
por el Consejo Iberoamericano en Honor a

la Calidad Educativa y título Doctor
Honoris Causa otorgado por la

Universidad YMCA en Ciudad de México.

Desde hace más de 45 años, ha resaltado
con su labor, el derecho de todo ser

humano a vivir dignamente, rescatando
los valores como respuesta a la necesidad
de contar con herramientas que mejoren

la calidad de vida.

Para el año 2000, crea la Fundación que
lleva su nombre.

María Luisa
PIRAQUIVE







Cosechar en materia de beneficios sociales, no es tarea es
fácil, porque está demostrado que nunca las ayudas serán
suficientes, de cara a la magnitud de las necesidades.
Aunque la gestión no cesa, el trabajo para hacer coincidir
las oportunidades con las necesidades, es una labor que
exige abordar cada circunstancia desde una perspectiva
visionaria y humana, aunada a la dedicación,
responsabilidad y altos niveles de compromiso; de modo
que, presentar este informe con abundantes resultados en
materia social, es ante todo una gestión que entraña la
satisfacción del deber cumplido, pero que representa a la
vez una gran motivación para continuar trabajando y
perseverar sembrando en los corazones la semilla de la
esperanza.

El año 2016 fue un año de grandes satisfacciones, en razón
aqueencontramosecoen institucionesnuevasydiferentes,
representadas en entidades del sector público y privado,
que apostaron por el trabajo de la Dra. María Luisa
Piraquive, y que, de manera conjunta, nos permitieron unir
fuerzas, herramientas y recursos, para llevar beneficios
tangibles apoblaciones connecesidades latentes.

El trabajo se ha multiplicado, y esto no nos agobia, al
contrario, nuestra felicidad está constituida por las
oportunidades que se generan de llevar ayudas, de tender
la mano, de socializar conocimientos, de propiciar
oportunidadespara la inclusión laboral, de contribuir auna
mejor educación desde el entorno, de formar en valores, y
de todo lo que en general implique articular el beneficio
hacia lasmanosdequienmás lo necesite.

Demanera tal, que acrecentar nuestra actividad enmateria
de programas sociales, es para nosotros un indicador de
crecimiento, sindesconocer,que tambiénesun indicadorde
que las necesidades en nuestros territorios se multiplican
exponencialmente; esto en razón a que una necesidad o
carencia trae consigo una cadena de otras tantas,
generando en el individuo insatisfacción y frustración que
agudiza su situación. Ello tiene una incidencia social
desfavorable, generando como consecuencia la aparición
de problemáticas difíciles de controlar, incluso para el
Estado mismo; pero que a su vez despiertan en el ser
humano el deseo de cambiar para aspirar a mejores
condiciones en su calidadde vida.

Y es precisamente ese instante, en el que surgeundeseode
cambio individualycolectivo,elque laFundación,encabeza
de la Dra. María Luisa, interviene para llegar en forma
oportuna y con efectividad, con acciones de impacto,
surcadas transversalmente por la práctica de los valores,
quefinalmente permiten redireccionar el

rumbo de la cruda realidad que acompaña la vivencia de
muchas poblaciones y comunidades; mostrando a nuestras
gentes que hay opciones, descubriendo sus propias
capacidades ypensandoen comunidad, hallandoqueexiste
un camino donde se abriga la esperanza para un futuro
mejor; ejemplo palpable de ello, lo encontramos en el
programa “Sin Límites”, dirigido a población con
discapacidad, el cual bajo la aplicación del método
“Descubrir la capacidad una oportunidad”, de autoría de
nuestraPresidentayFundadora,hapermitidoquecientosde
personas accedan a empleos dignos, con el impacto
psicosocial, productivo y económico, que esto representa.

Ello también ha sido la razón por la que nuestros
beneficiarios y algunas entidades de renombre, nos han
considerado constructores de paz, y por la que nuestra
fundadora recibió en 2016, un número importante de
reconocimientos, galardones y distinciones que le honran y
le inspiran; pero más allá de ello, le reafirman su
compromiso con las comunidades y le instan a seguir sin
pausa ejecutandoesta labor.

Presentamos a continuación, nuestros resultados, fruto de
un trabajo hecho, día tras día, hora tras hora, durante este
año, realizado de corazón por un equipo interdisciplinario y
cientos de miles de voluntarios que trabajan con seriedad,
tesón, sentir solidario y verdadera vocación de servicio, y
cuya meta no es otra diferente que aquella con la que se
buscaserviryayudara losdemássinesperarnadaacambio.

Carta de la Vicepresidencia
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Proporciona espacios y oportunidades para la
educación digna y de calidad, fundamentados en el
desarrollo humano y los valores, propendiendo por el
progreso de las comunidades y las regiones

AYÚDANOS
A EDUCAR

CONSTRUYENDO
ESCUELAS

MI NUEVA
FAMIL IA

BECAS
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AYÚDANOS A EDUCAR
Facilita condiciones y espacios dignos como entornos educativos de valor para el desarrollo humano a
través de innovación social, generando oportunidades a la población vulnerable para acceder a programas
de estudio e impulsar su permanencia educativa y mejorar su calidad de vida. Fortaleciendo los valores y
las buenas prácticas a través de encuentros experienciales significativos, encaminados a desarrollar
competencias y conocimientos que permitan establecer un liderazgo en su entorno inmediato, familiar,
comunitario y laboral.

PROGRAMA
CONSTRUYENDO
E S C U E L A S

2.079 29.787 123
Personas
Beneficiadas

Ayudas
entregadas

Actividades
realizadas

Proyectos y
Cifras 2016 425 1.112

Total Personas
Beneficiadas

Total Ayudas
entregadas
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Modelo, tipo de atención, beneficios

Construcción y dotación de infraestructuras escolares, bajo el cumplimiento de la normatividad
colombiana aplicable, entre otras: NTC 4595 y 4596 y demás que usa el Ministerio de Educación Nacional
para el diseño de instalaciones y ambientes escolares.

Las infraestructuras entregadas están diseñadas bajo el concepto MAS; Modular, ambiental y sostenible.
Módulos versátiles flexibles que responden a la necesidad de cada región. Ambientales incentivando el
uso de tecnologías limpias, energía, agua. Sostenibles generando el empoderamiento de la comunidad en
el adecuado uso y cuidado de las instalaciones, desarrollo de actividades y prácticas que conserven los
recursos naturales.

Participantes

El programa Construyendo Escuelas
ha beneficiado diferentes
instituciones educativas gracias al
apoyo de diferentes aliados, como
empresas, personas naturales,
administraciones municipales, y
comunidades educativas,
consolidando así a la Fundación
Internacional María Luisa de Moreno
como una Institución articuladora de
esfuerzos.

Consideramos la educación en condiciones apropiadas como herramienta fundamental para alcanzar el
desarrollo de las comunidades, la mejora de la calidad de vida aportando así, a la disminución de la
pobreza extrema y la mejora de la calidad de vida de las comunidades, por tal razón el programa
Construyendo Escuelas ha buscado beneficiar a padres de familia, docentes, niños y niñas, de
comunidades educativas ubicadas en La Vereda Puerto César del Municipio de Turbo Antioquia; población
dedicada a la pesca y al cultivo de banano; La Vereda Mancilla del Municipio de Facatativá familias
campesinas dedicadas a la ganadería y agricultura, y la comunidad Indígena Misak del Resguardo de
Bonanza, ubicado en el municipio de Morales (Cauca).
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Institución Educativa
Puerto César,

Sede Puerto Bello

Institución Educativa
Municipal

Manuela Ayala de Gaitán

Solo Agua S.A. Empresa distribuidora
de agua embotellada y en bolsa

BioD S.A: Compañía colombiana de
producción de Biodiesel de palma

Alcaldía Municipal de Facatativá,
Cundinamarca

Alcaldía Municipal de Turbo, Antioquia

EduHolding Colombia

Institución Educativa Aliados 2016

Proyectos y cifras • 2016

Construcción de la
Institución Educativa

Puerto César,
sede Puerto Bello,
sector la Playita

Municipio de Turbo
Antioquia Vereda
Puerto César

Capacidad
Instalada 75

Niños y niñas
beneficiados 29

Familias
beneficiadas 23

Infraestructura Educativa:
Fase 1 y 2 (Alcance: 3 Aulas,
1 Comedor, Cocina,
Administración, Baños
Niños, Niñas, huerta
comunitaria, parques
infantiles, senderos
peatonales).
Dotación Infraestructura
(Pupitres 71, 3 tableros
acrílicos, mesas comedor 9,
sillas comedor rimax 54,
Pantalla Interactiva Active
Touch 80¨ Promethean,
Televisor 40¨ Samsung,
Computador portatil Acer,
Locker, 3 Escritorios docente,
2 sillas mimbre, menaje cocina,
estufa con horno 6 puestos,
Horno-microondas,
Refrigerador Congelador,
dotación deportiva) .
22 Encuentros Experienciales
513 refrigerios actividad social

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

ANTES
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Aulas de Clase

AHORA
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Parque infantil

Cocina y comedor

11



INFORME DE GESTIÓN • 2016 AYÚDANOS A EDUCAR
La Dra. María Luisa Piraquive hizo entrega de la Institución

Alcalde de Turbo entrega reconocimiento a la Dra. María Luisa Piraquive
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Construcción
Acometida eléctrica
Institución Educativa

Manuela Ayala
de Gaitán

Municipio de
Facatativá, vereda

Mancilla

Capacidad
Instalada 270

Niños y niñas
beneficiados 145

Familias
beneficiadas 122

Acometida eléctrica
General Escuela

100 refrigerios

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Construcción Parque
Ambiental I.E.
Departamental

Indígena Misak Misak
Ala Kusreinuk Minga

Educativa Intercultural
Kurak Chak

Municipio de Morales
Cauca Vereda Bonanza 106

Parque de Juegos
Infantiles

318 refrigerios

3 encuentros
experienciales

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Logros

Con la Construcción de un Parque Ambiental en la Institución Educativa
Departamental Indígena Misak Misak Ala Kusreinuk Minga Educativa Intercultural
Kurak Chak ubicada en el municipio de morales Cauca se incentivo el cuidado del
medio ambiente, la sana recreación y el trabajo en equipo, donde la comunidad
activamente participó en la construcción de este proyecto.

Antes que llegara La Fundación a la comunidad de la I.E. Puerto Cesar sede La Playita
según informe percepción realizado con padres de familia de la comunidad el mes de
octubre de 2016, presentaban comportamientos agresivos, escasa integración grupal,
no jugaban juntos, los niños y niñas no se organizaban, eran personas tímidas, no les
gustaba compartir con las personas. Gracias a la Intervención de la fundación hoy se
evidencia una disminución en las peleas, mejoras en la higiene y presentación
personal. Los Niños y niñas en puerto César han desarrollado sus habilidades sociales;
esto se ha evidenciado en el cambio de comportamiento escolar y familiar,
despertándose así el compañerismo, trabajo en equipo y la puntualidad.

La entrega de la infraestructura de la Institución Educativa con espacios cómodos,
apropiados garantizando un bienestar ha mostrado un efecto positivo en el
aprendizaje y desarrollo integral de estudiantes y docentes, promoviendo la asistencia
en un ambiente seguro y saludable, donde el desempeño académico pueda mejorar.
Hoy los niños de esta Institución quieren ir a estudiar todos los días, según
información suministrada por la docente de la Institución después de la entrega de la
Institución Noviembre de 2016.

En Facatativá (Cundinamarca) se logró articular a la empresa privada y el Estado
(Administración Local) en pro del beneficio de la comunidad, con la unión de esfuerzos
para la instalación de acometida Eléctrica General para la Institución Educativa
Manuela Ayala De Gaitán.

14
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Lograr la articulación y empoderamiento de las comunidades educativas, empresa privada y entidades
territoriales en pro de lograr la solución a las diferentes necesidades de infraestructura de diferentes
Instituciones Educativas:

1. Institución Educativa
Pulikchamana Riohacha

Guajira: Salón de reunión y
estructura para tanques

elevados.

4. Institución Educativa en
el Departamento del Valle.

Gestión e Inicio de
Construcción.

7. Institución Educativa en el
Municipio de Chaguani

Cundinamarca. Gestión ante
Ministerio de Educación para

firma de convenio como
Aliado Ejecutor.

8. Instituciones Educativas
construidas por la Fundación:
diagnóstico y mantenimiento.

5. Instituciones Educativas
rurales vulnerables en la región
del Urabá Antioqueño mediante
la celebración de un convenio
Marco con las corporaciones
Bananeras de la Región.

6. Unión de esfuerzos con la
Fundación EPM para la instalación
de sistemas potabilizadores de
agua en Instituciones Educativas
construidas por la Fundación
mediante la celebración de un

convenio Marco.

3. Salón Mamatoco Santa
Marta: Adecuación salón para
implementación de proyectos

educativos en jornada
postescolar de niños en
condición vulnerable del

sector.

2. Institucion Educativa
Departamental Barro Blanco

Municipio Bojacá
Cundinamarca: Gestión e
Inicio de Construcción de
una nueva infraestructura

educativa.

Retos o proyectos • 2017



Proyectos y
Cifras 2016 1.419 28.675

Total Personas
Beneficiadas

Total Ayudas
entregadas

INFORME DE GESTIÓN • 2016 AYÚDANOS A EDUCAR
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PROGRAMA
MI NUEVA
FAM I L I A

Población

Niños y niñas en etapa escolar y en situación de vulnerabilidad de las escuelas construidas y adecuadas
por el Programa Construyendo Escuelas. Nuestros beneficiarios han sido seleccionados de comunidades
ubicadas en zonas rurales de Colombia, en comunidades alejadas del casco urbano y por tanto de difícil
acceso, llegando a población indígena, afrodescendiente y afectada por el conflicto armado. Los niños y
niñas beneficiados se encuentran entre los 5 y 15 años en promedio y sus familias tienen dificultades
económicas para adquirir las herramientas que necesitan para desempeñarse exitosamente en su ámbito
educativo.

Dentro de las comunidades que beneficiamos tenemos a los Páez Nasa del Resguardo Indígena La Gabriela,
ubicado en zona rural del sur de Neiva (Huila), comunidad Wayúu de Pulitchamana, comunidad Misak del
Resguardo de Bonanza, ubicado en el municipio de Morales (Cauca), de otra parte tenemos a comunidades
de zonas rurales de Belén de Umbría (Risaralda), Anserma (Caldas), Cartagena del Chairá (Caquetá) y Turbo
(Antioquia).
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Modelo, tipo de atención, beneficios

El programa entrega implementos suficientes para
el desarrollo adecuado de las actividades
educativas de los estudiantes, estos implementos
son: kits escolares, uniformes de uso diario y
deportivo, refrigerios balanceados en horario
escolar, jornadas de valoración médica básica y
realización de encuentros experienciales dirigidos
a docentes, padres de familia y estudiantes para el
fortalecimiento de valores, autoestima,
habilidades sociales y capacidades. Con nuestra
intervención se promueve el compromiso y
desarrollo de habilidades y capacidades en las
comunidades, que les permita apropiarse y lograr
la sostenibilidad de los ejes del programa.

Generalmente el Programa beneficia a niños y niñas
que no tienen acceso a estos implementos porque
sus padres no cuentan con los recursos económicos
suficientes para adquirirlos, de otra parte en
algunos casos se les dificulta el acceso a espacios
de promoción y prevención en salud que les de
herramientas de autocuidado para su bienestar.
Algunas de estas comunidades requieren de
acompañamiento social que potencie sus
habilidades sociales para la sana convivencia en los
espacios escolares y familiares, motivo por el que
el Programa realiza su intervención.

Participantes
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Proyectos y Cifras • 2016

La Gabriela Neiva, Huila 74 6316

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Sirguía Bajo
Belén de Umbría,

Risaralda 144 75711

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Morales Morales, Cauca 121 8124

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Villa Luz Cartagena del Chairá,
Caquetá

71 457

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Anserma Anserma, Caldas 23 190

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Pulitchamana Riohacha, La Guajira 311 3977

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Turbo Turbo, Antioquia 29 174

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

13 sedes Villa Luz

Cakike

Otros: Torneo de
Valores y Escuelas

Verdes

Caquetá

Bogotá

Barro Blanco, Bojacá
Bogotá

365

33

248

1460

33

373

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Encuentros experienciales:
fortalecimiento de valores y

desarrollo humano de acuerdo
al objetivo social programado

en cada escuela

Jornadas de valoración
médica: una semestral en

cada escuela

Convenio Cakike: dar
continuidad al segundo año

de fortalecimiento de
valores y formación musical
para los niños del 20 de

Julio, Bogotá.

Uniformes: entrega de
uniformes de uso diario y

deportivo en las escuelas de:
La Gabriela, Pulitchamana,
Anserma, Belén de Umbría,
Morales, 14 sedes Villa Luz y

Cardonales.

Entrega de refrigerios: se dará
continuidad a este beneficio

en las escuelas de La Gabriela,
Belén de Umbría, Morales y

Pulitchamana.

Kits escolares: entrega de
kits en las escuelas de: La
Gabriela, Pulitchamana,

Anserma, Belén de Umbría,
Morales, 14 sedes Villa Luz,
Cardonales y Barro Blanco.

Las actividades sociales se encaminan a que las comunidades educativas reconozcan a la Doctora María
Luisa Piraquive como la precursora de los beneficios que entrega el Programa y generar sentido de
pertenencia y compromiso para que cuiden y valoren los beneficios entregados y de manera autónoma se
esfuercen por gestionarlos para sí mismos.
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PROGRAMA
BECAS

Nuestro compromiso es la transformación del ser, por ello la educación se vuelve un componente
fundamental en la vida de todo ser humano, por esta razón desde el Programa Becas buscamos beneficiar
a niños, niñas, jóvenes y adultos, de diferentes regiones de nuestro país, que por motivos sociales y/o
económicos no han accedido a la educación, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la calidad
de vida de las familias colombianas, aportando profesionales y ciudadanos de bien.

Proyectos y
Cifras 2016 235

Total Personas
Beneficiadas

Fomentamos el acceso a la oferta educativa a nivel nacional e internacional, a través de convenios de
cooperación con instituciones educativas, logrando descuentos para los estudiantes en el proceso de
inscripción y matrícula, directamente con estas organizaciones en los diferentes niveles educativos como
son: primaria y bachillerato, carreras técnicas, tecnológicas, profesionales, estudios de posgrado y
educación continua entre otros.
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Proyectos y Cifras • 2016

Nombre del
Proyecto

Personas
Beneficiadas

Nivel
Educativo

Lugar de
Ejecución

Politécnico de Sistemas
e Idiomas Técnico laboral Popayán • Cauca 21

Corporación Internacional
para el Desarrollo Educativo

Técnico
Tecnológico Bogotá D.C. 31

Fundación Escuela Taller
de Bogotá

Técnico laboral Bogotá D.C. 15

Colegio Campestre
Principado de Mónaco Primaria Tenjo • Cundinamarca 16

Institución Educativa para
el Trabajo y el Desarrollo

Humano (ABAS XXI)
Técnico laboral Buenaventura • Valle

del Cauca
22

Institución Educativa para
el Trabajo y el Desarrollo

Humano (SABER)
Técnico laboral Pereira • Risaralda 46

Corporación Universitaria
Nacional (CUN)

Técnico
Tecnológico
Profesional

Santa Marta
Magdalena 5

Cetecos Técnico laboral
Santa Marta
Magdalena 3

IED Juan Miguel Validación
primaria

Santa Marta
Magdalena 53

Instituto Europeo
Campus Stellae (IECS)

Estudios de
Posgrado España 23
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Popayán • Cauca

Bogotá D.C.

Buenaventura • Valle del Cauca

27



28

INFORME DE GESTIÓN • 2016 AYÚDANOS A EDUCAR
Pereira • Risaralda

Santiago de Compostela • España





DESPERTAR

DESPERTAR

DESPERTAR

H U M A N O

EMPRENDEDOR

PRODUCTIVO

FAMILIAS
PRODUCTIVAS

Fortalecer las unidades económicas familiares a
través de una formación integral para la vida y para
el emprendimiento sostenible, estructuración de un
Plan de Negocios que permita la generación
sostenible de ingresos, la autonomía económica, la
consolidación empresarial, mejorando sus
condiciones de vida y las de su entorno

LíneaEstratégica

Graduación "Sin Límites" en
Santiago de Cali • Diciembre 201730



La Línea Estratégica Familias Productivas desarrolla acciones orientadas a fortalecer las
unidades económicas familiares a través de una formación integral para la vida y para el
emprendimiento sostenible, estructuración de un Plan de Negocios que permita la
generación sostenible de ingresos, la autonomía económica, la consolidación
empresarial, mejorando sus condiciones de vida y las de su entorno.

Para el caso de Familias Productivas, las ayudas entregadas se contaron como los
refrigerios entregados, detalles, dotación de camisetas o dotación comercial, en los
casos en que hubiere aplicado, teniendo en cuenta que el producto de los programas de
la línea, son ante todo desarrollo de competencias a través de procesos de formación.

Para el caso de Familias Productivas, las actividades realizadas corresponde a proyectos,
entendiendo el proyecto como el desarrollo de un conjunto de días operativos en un
territorio determinado.

FAMILIAS PRODUCTIVAS

INFORME DE GESTIÓN • 2016

Graduandos de "Sin Límites" en Santiago de Cali • Diciembre 2017

6.839 91.510 147
Personas
Beneficiadas

Ayudas
entregadas*

Actividades
realizadas**
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FAMILIAS PRODUCTIVAS

Grados del Programa "Bienestar para la Persona Mayor en Prado Veraniego

PROGRAMA
DESPERTAR
H U M A N O

Niños y niñas entre los 6 y 12 años
en condición de vulnerabilidad.

Hombres y mujeres mayores
de 60 años (personas mayores) en

condición de vulnerabilidad.

Este es un programa de formación orientado al
crecimiento personal que promueve un despertar
en el participante, entendido como el proceso de
autoreconocimiento y valoración de las propias
capacidades, para desarrollar y fortalecer
competencias humanas y sociales reflejadas en un
actuar fundamentado en la ética y los valores.

El modelo de intervención varía de acuerdo al tipo
de población. Para la población de personas
mayores, consiste en un proceso de formación
integral a través de cuatro (4) componentes:
Autocuidado, Autogestión, Ocupacional y
Socialización, con miras a fortalecer las
habilidades sociales y orientar la construcción de
proyectos de vida fundamentados en valores, en
primer lugar, y, en segundo lugar, la promoción de
un rol activo de la persona mayor en su entorno
familiar y comunitario, a partir del reconocimiento
de sus capacidades.

Respecto a la población de niños y niñas, el modelo
de intervención se enmarca en el proyecto

Aprendiendo a Crecer, y está enfocado hacia el
fortalecimiento de las habilidades psicosociales en
niños y niñas para mejorar la convivencia e
interacción con su entorno, mediante la realización
de actividades que incluyan la lúdica, el juego y las
artes.

En el tema de Discapacidad, la intervención está
enfocada en potenciar las capacidades de las
personas con discapacidad para que puedan tener
autonomía e independencia en el desarrollo de su
vida personal y social, bajo el marco del método
Descubrir la Capacidad, una Oportunidad. Así
mismo, se desarrollan acciones dirigidas a reducir
las barreras que naturalmente limitan una
verdadera inclusión social de las PCD, a través de
proyectos como Comunicación Escrita con la que se
enseña a las personas sordas el idioma castellano
escrito y Manos Parlantes, con el cual se enseña la
Lengua de Señas Colombiana a personas oyentes.



FAMILIAS PRODUCTIVAS

Bienestar para la
Persona Mayor

· Bosa Recreo (Bogotá)
· Prado Veraniego
(Bogotá)
· Ferias – Bellavista
(Bogotá)
· Leticia (Amazonas)
· Santa Marta
(Magdalena)
· Armenia (Quindío)
· Circasia (Quindío)
· Finlandia (Quindío)

177 Refrigerios: 11427
Obsequios (cobijas): 93
Total: 11.520

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Durante el año 2016, los participantes del proyecto fueron:

Donantes Sector
Privado

Comunidad FamiliaEntidades Locales:
Hospital Local

Aprendiendo a
Crecer · Bosa Recreo 72

Refrigerios: 2.304
Obsequios (balones): 35
Total: 2.376

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Manos Parlantes
(Lengua de Señas
Colombiana)

· Prado Veraniego
(Bogotá)

34

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

0
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FAMILIAS PRODUCTIVAS

Bosa Recreo (Bogotá)
Prado Veraniego (Bogotá)

Señas que Unen 106

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Total refrigerios: 2.438
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FAMILIAS PRODUCTIVAS

Comunicación Escrita Bosa Recreo (Bogotá) 9

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Refrigerios: 54
Obsequios (balones): 9
Total: 63

Proyectos y
Cifras 2016 398 16.397

Total Personas
Beneficiadas

Total Ayudas
entregadas

Los participantes recibieron herramientas para el fortalecimiento de las
habilidades psicosociales o habilidades para la vida. Se contó con la
participación de los acudientes en talleres de familia donde se abordaron temas
relacionados con la comunicación y los valores al interior del núcleo familiar, en
el marco de las habilidades para la vida.

Desde el componente de autocuidado las personas mayores identificaron la
importancia de ejercer la responsabilidad frente al cuidado de sí misma,
desarrollando acciones que promueven el envejecimiento saludable.



Se realizó el encuentro generacional y de familia.
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En el componente de autogestión las personas mayores recibieron herramientas
para promover el ejercicio de ciudadanía y participación social en el contexto local
y distrital.

Desde componente ocupacional las personas mayores hicieron uso productivo del
tiempo libre promoviendo su salud física y mental, así como la generación de
ingresos.

Personas mayores interactúan dentro de su entorno, aplicando valores y virtudes
que facilitan la convivencia con sus pares, familiares y comunidad en general

Los participantes adquirieron conocimientos acerca de la comunidad sorda y de la
cultura entorno a ésta.

Los participantes alcanzó y un aprendizaje básico en la lengua de señas que facilite
la comunicación con personas sordas.

Este proyecto permitió que los participantes adquirieron conocimientos básicos en la
Lengua de Señas Colombiana, como un primer nivel del aprendizaje que les permitirá
apoyar la comunicación de personas sordas en su entorno social y personal.
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Dar apertura a un nuevo
programa que consolide
los proyectos dirigidos a

población con
Discapacidad, como
contribución a la

reducción de barreras. El
programa será

denominado: Descubrir la
Capacidad una
Oportunidad.

Desarrollar un nuevo
proyecto dirigido a la
población de mujeres,
con el fin de fortalecer
sus habilidades sociales,
brindando orientación
frente a la generación de

ingresos.

Fortalecer la gestión
interinstitucional en la
localidad de Bosa, con el
propósito de promover en
nuestros beneficiarios y en
la comunidad el acceso a
distintos espacios de

participación social en la
localidad.

Fortalecer la
participación en los

espacios locales como el
comité local de

discapacidad y comité
local de vejez

Incrementar los procesos de
interacción con el sector
público, mediante la forma
de convenios de asociación.
Se espera establecer un

convenio con la Alcaldía de
San Antonio del Tequendama

(Cundinamarca) para el
proyecto Bienestar para la
Persona Mayor, a partir de
febrero-marzo 2017 y con la
Alcaldía de Neiva (Huila) para
el proyecto Manos Parlantes.

Ampliar la cobertura de
proyectos como Manos
Parlantes y Señas que
Unen, con el fin de

fortalecer las
competencias

comunicativas en
personas oyentes,

mediante la inclusión de
nuevos niveles.

PROGRAMA
DESPERTAR

E M P R E N D E D O R



Hombres y Mujeres que vivan alguna condición de vulnerabilidad, entre los 18 y 60 años y
que deseen fortalecer sus capacidades para hacer de su plan de negocio
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Este es un programa de formación orientado al
desarrollo de competencias humanas, sociales y de
emprendimiento en hombres y mujeres, que les
permitan adaptarse al entorno, ser autónomos,
creativos y recursivos, aportando al logro de su
proyecto de vida personal y familiar.

Está concebido como una estrategia de
corresponsabilidad donde la Fundación facilita los
procesos de desarrollo y acompañamiento en
torno a la necesidad latente de generar de ingresos
(emprendimiento), alcanzando así, resultados a
nivel humano, empresarial y productivo, con la
unión de esfuerzos de la Fundación como
facilitadora del proceso y el compromiso de cada
familia o participante frente a su proyecto de vida.

El proyecto se conforma por tres (3) módulos de
capacitación en proyecto de vida, desarrollo
humano y desarrollo empresarial, que
proporcionan los conocimientos para crear planes
de negocio básicos para el posterior desarrollo y/o
fortalecimiento de unidades productivas
entendidas como emprendimientos sostenibles; en
un total de 26 sesiones equivalentes a 100 horas.

Durante el año 2016, los participantes del proyecto fueron:



41

FAMILIAS PRODUCTIVAS

Despertar
Emprendedor

Se desarrollaron los proyectos en
47 lugares de 26 departamentos:

Se desarrollaron los proyectos en
13 lugares de 8 localidades

Se desarrollaron los proyectos
en 6 lugares de 6 municipios

Antioquia • Arauca • Atlántico • Boyacá • Caldas • Caquetá
• Casanare • Cauca • Cesar • Córdoba • Chocó • Norte de
Santander • La Guajira • Guaviare • Huila • Magdalena •

Meta • Nariño • Putumayo • Quindio • Risaralda •
Santander • Sucre • Tolima • Valle del Cauca

1.594

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Total refrigerios: 33.436

Colombia (47proyectos) Bogotá (13proyectos)

Cundinamarca
(6proyectos)

Fontibón • Kennedy • Suba Rincón •
Orquídeas • Suba Flores • Prado

Veraniego • Bosa Recreo • Bosa Centro
• Carvajal • Santander • Suba
Mercedes • Galán • Engativá

Cajicá • La Calera • Madrid
• Soacha • Sibaté • Sopó

Colombia
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Talleres de Formación Bogotá (21 proyectos):
· Bosa Recreo

· Prado Veraniego

610

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

0
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Proyectos y
Cifras 2016 2.204 33.436

Total Personas
Beneficiadas

Total Ayudas
entregadas

Durante el año 2016 se logró dar apertura a los proyectos de Despertar Emprendedor
a nivel Nacional, llegando a cada Delegación de la Fundación, con 47 grupos en
Colombia, 13 en Bogotá y 6 en Cundinamarca, de tal manera que la cobertura se
amplió en más de un 300% respecto a 2016.

Documentar el Programa
Despertar Emprendedor,
en temas técnicos, en la

actualización de
cartillas, material
didáctico y casos

exitosos.

Realizar
actualizaciones
metodológicas al

programa, con el fin
asegurar la calidad del
Programa en beneficio
de las comunidades
que se intervienen.

Incrementar los procesos
de interacción con el

sector público, mediante la
forma de convenios de
asociación. Se espera
establecer un convenio
con la Alcaldía de San

Antonio del Tequendama
(Cundinamarca) para el
proyecto Despertar

Emprendedor a partir de
febrero-marzo 2017.

Incrementar la
cobertura de

participantes que se
benefician de Despertar

Emprendedor en
Colombia.
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PROGRAMA

DESPERTAR
P R O D U C T I V O

Personas con Discapacidad
cognitiva, visual, auditiva

y movilidad reducida, mayores de edad,
en condición de vulnerabilidad.

Organizaciones de los municipios
de Chaparral y Rioblanco que vinculan

pequeños productores asociados
en el departamento del Tolima.

Hombres y Mujeres que vivan
alguna condición de vulnerabilidad,
entre los 18 y 60 años, y que deseen
aprender alguna actividad productiva.

Este programa se orienta a fortalecer las unidades
productivas, organizaciones productoras, personas
con discapacidad y adultos en condición de
vulnerabilidad, hacia enfoques específicos como
gestión comercial, aspectos organizacionales,
empleabilidad y conocimientos puntuales sobre
actividades productivas.

Estas iniciativas se materializan a través de diferentes
proyectos que en común tienen la activación
económica o fortalecimiento productivo de sus
participantes.

El primero de estos proyectos es Sin Límites,
programa de empleabilidad para PCD, desarrollado en
convenio con la Alcaldía de Santiago de Cali. Este
proyecto promueve la inclusión social y productiva de
personas con discapacidad a través del desarrollo de
competencias que conduzcan a que la persona con
discapacidad sea autónoma y productiva, generando
de esta manera oportunidades a las PSD y sus familias
de lograr ingresos estables, sea a través del
emprendimiento o de la empleabilidad. El proyecto
planea 4 fases: Sensibilización, Caracterización,
Formación y Articulación .

Un segundo proyecto es Empresarios del Campo,
creado para fortalecer en aspectos de gobernanza
organizacional y comercialización en organizaciones
de pequeños productores de los municipios de
Rioblanco y Chaparral en el departamento del Tolima.
El modelo de intervención se basa en 4 fases:
Sensibilización de actores clave, caracterización de
organizaciones, generación de capacidades y
articulación de oportunidades. El proceso inicia con
una Rueda de Oportunidades en la que las
organizaciones participantes se presentan y exponen
su producto y el cierre consiste en la entrega de una
dotación comercial a cada organización y una Rueda
de Negocios que generó expectativas de acuerdos
comerciales para 2017 de 1’600 millones de pesos.

Finalmente, un tercer proyecto son los talleres
productivos que tienen lugar en el barrio Bosa Recreo
de Bogotá, donde la población vulnerable de dicha
zona asisten a capacitaciones en talleres productivos
que les ha permitido generar productos mínimos
viables y comenzar la generación de ingresos, como
medio de autosostenimiento familiar.
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Durante el año 2016, los participantes del proyecto fueron:

• Embajada de Bolivia
• Ministerios de Educación y
de Trabajo de Bolivia
• Fundación ONCE
• Senadis Chile
• Senadis Panamá

Sin Límites
(En convenio con
la Alcaldía de

Santiago de Cali)

Santiago de Cali (Valle) Sensibilización: 1.886
Caracterización: 601
Formación: 328
Vinculación: 70

Total: 2.885

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Refrigerios: 10.842
Obsequios
(Sillas de Ruedas): 9
Dotación camisetas: 328
Kit escolares: 374
Kit aseo: 1.200
Mercados: 380
Transporte: 8.522
Total: 21.655
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Empresarios del Campo
(en convenio con la

Dirección de
Gestión Territorial
Departamento

para la Prosperidad
Social

Chaparral (Tolima)
Rioblanco (Tolima)

207 productores
de café y cacao
agremiados en

8 Asociaciones del Tolima

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

$ 160'000.000 millones de pesos
entregados a 8 Asociaciones, cada
una recibió $20'000.000 millones de
pesos representado en: el rediseño
de la marca, 1 stand portable para
presentaciones en ferias y eventos
comerciales, cafetera por goteo,
empaques de producto de alta
calidad y material POP como
brochure, tarjetas de presentación y
uniformes, entre otros.
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Talleres Productivos (41 proyectos):
Bosa Recreo (Bogotá)

1.152

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

0

Proyectos y
Cifras 2016 4.253 41.677

Total Personas
Beneficiadas

Total Ayudas
entregadas

Se logró ejecutar este proyecto nuevamente el convenio de asociación con la Alcaldía
de Santiago de Cali, a partir de los buenos resultados obtenidos en el 2015,
consolidando así las relaciones interinstitucionales con el sector público.

Se incluyó un grupo de PCD que participaron en 2015, con el fin de trabajar con
ellos temas de emprendimiento de ideas de negocio.

Se incluyó dentro de la fase de formación un componente relacionado con
emprendimiento social de las PCD, de forma que se promovieron cambios
actitudinales en la comunidad

49
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En convenio con DGT, se realizó el proceso de compras y entrega de dotaciones
comerciales a cada una de las ocho (8) organizaciones participantes.

Se logró llegar a una población de campesinos en el Tolima (Chaparral y Ríoblanco)
para beneficiarles con asistencia técnica en temas de gestión comercial y
gobernanza organizacional.

Este proyecto permitió aumentar la experiencia de la Fundación en la ejecución de
convenios con sector público, en esta oportunidad, con la Dirección de Gestión
Territorial adscrita al Departamento de Prosperidad Social del Gobierno Nacional

La labor que se viene desarrollando en Bosa Recreo también creció en más de un
190% respecto al año 2016 con los talleres productivos y de formación. Esto ha
permitido que la Fundación sea reconocida en la Localidad de Bosa por su excelente
gestión social y se posicione cada día más.

Documentar el
Programa Despertar
Productivo, en temas

técnicos, en la
actualización de
cartillas, materia
didáctico y casos

exitosos.

Activar de mayor
forma la formulación
de nuevos proyectos

e iniciativas
enmarcadas en

Despertar
Productivo.

Promover y aumentar
los procesos de

interacción con el sector
público, mediante la
forma de convenios de
asociación, con modelos
de proyectos como Sin
Límites y Empresarios

del Campo.

Incrementar la cobertura de
participantes que se

beneficiaron de Despertar
Productivo en Colombia,
teniendo en cuenta los

beneficiarios de Despertar
Emprendedor, de forma que
el beneficio recibido en un
primer momento, pueda
complementarse con el
desarrollo de Despertar

Productivo.
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Ofrece asistencia humanitaria con responsabilidad,
trabajando con compromiso y activando conciencia de
manera coherente para fortalecer valores en
comunidades vulnerables

Línea Estratégica

AYÚDANOS
A AYUDAR

BRIGADAS
DE SALUD

CONSTRUYENDO
VIVIENDAS

JORNADAS
DE APOYO



AYUDARAYÚDANOS A

INFORME DE GESTIÓN • 2016

La línea estratégica Ayúdanos a Ayudar activa la conciencia solidaria ofreciendo ayuda humanitaria con
responsabilidad, trabajando con compromiso de manera coherente para fortalecer valores en las
comunidades vulnerables a lo largo del territorio nacional. Mediante el sistema de gestión llamado
“voluntariado corporativo”, que busca a través del entrenamiento en buenas prácticas alcanzar la
excelencia actitudinal en las personas que ejercitan la labor del servicio, enseñando valores.

129.457 179.164
Personas
Beneficiadas

Ayudas
entregadas

Actividades
realizadas

4 Construcciones de Vivienda

1.472 Jornadas de apoyo

19 Brigadas de salud
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PROGRAMA
CONSTRUYENDO
V I V I E N D A S

Familias vulnerables y con terreno propio demostrable

Este programa se desarrolla a través del sistema de gestión de voluntariado corporativo que busca integrar
a los donantes de manera activa con la familia a beneficiar, durante la construcción de la vivienda como
mano de obra no calificada para actividades que no revistan riesgo, teniendo como fundamento la
adopción de valores buscando la excelencia actitudinal a través del entrenamiento en buenas prácticas.
Las familias seleccionadas reciben una sensibilización en valores durante todo el proceso y hasta el
momento de la entrega de la casa totalmente dotada.

Interworld
Freight

SAS IngenieriaPrefabricol
Ejército
Nacional

Mejorar la calidad de vida de cuatro familias

Vincular a las Fuerzas Militares para el apoyo logístico

Fidelización de donantes como Interworld para la donación de casas dotadas
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Familia de
Glenys Correa

Apartadó - Antioquia 3

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Casa prefabricada de un área de 42
metros cuadrados con tres

habitaciones, sala comedor, cocina,
patio trasero, encerramientos, andén
y estructura metálica para el techo.
Totalmente dotada y mercado de
verduras, frutas, grano, lácteos,

cereales, carne y pollo
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Familia de
Digna Rivas

Apartadó - Antioquia 3

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Casa prefabricada de un área de 42
metros cuadrados con tres

habitaciones, sala comedor, cocina,
baños enchapados, patio trasero,
andén y estructura metálica para el
techo. Totalmente dotada y mercado
de verduras, frutas, grano, lácteos,

cereales, carne y pollo
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Familia de
Policarpa Castellar

Apartadó - Antioquia 2

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Casa prefabricada de un área de 42
metros cuadrados con dos

habitaciones, sala comedor, cocina,
baño enchapados, patio trasero,
encerramiento, andén y estructura
metálica para el techo. Totalmente
dotada y mercado de verduras,

frutas, grano, lácteos, cereales, carne
y pollo
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Familia de
Marien Caicedo

Buenaventura
Valle del Cauca

5

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Casa prefabricada de un área de 36
metros cuadrados, placa en vigas

elevadas, con dos habitaciones, sala
comedor, cocina, baño enchapado,
patio trasero y balcón con estructura

metálica, andén y estructura
metálica para el techo. Totalmente
dotada y mercado de verduras,

frutas, grano, lácteos, cereales, carne
y pollo
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Vinculación de más
voluntariados

corporativos a través
de la gestión.

Construcción
de 10 casas a
10 familias
vulnerables.

Participación de la
empresa privada en
cuanto al aporte por

Responsabilidad social
empresarial.

Proyectos y
Cifras 2016 13 4

Total Personas
Beneficiadas

Total Ayudas
entregadas



Proyectos y
Cifras 2016 15.456 61.335

Total Personas
Beneficiadas

Total Ayudas
entregadas

INFORME DE GESTIÓN • 2016 AYÚDANOS A AYUDAR
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PROGRAMA
BRIGADAS

D E S A L U D

Población

Población de comunidades vulnerables compuestas por: Niños, niñas, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad, ubicadas en las zonas rurales, riberas de los rios, zonas fronterizas, veredas
muy apartadas del casco urbano, asentamientos irregulares, población indígena, afrodescendientes,
víctimas de conflicto armado, población desplazada.

Modelo, tipo de atención, beneficios

Este programa se desarrolla en cuatro fases: Pre
operativa: Diagnóstico Social y Validación.
Planeación: Avanzada, (reconocimiento del lugar,
distribución de atenciones en salud,
caracterización de la población), entrenamiento
en buenas prácticas y mesas de trabajo con las
entidades involucradas. Ejecución: Puesta en
Marcha, Cierre y Evaluación: Informe Médico y
reporte de hallazgos.

Mediante la coordinación de jornadas de salud, se
conforman redes de apoyo y se articula con
entidades públicas y privadas para brindar
atenciones en salud integrando las Instituciones

prestadores de este servicio para el
aprovechamiento del servicio de los menos
favorecidos, incluyendo los programas de salud
pública y la oferta institucional. Intervenimos de
manera integral a las comunidades ofreciendo no
solo las atenciones en salud con calidad sino que
también se hace un trabajo de sensibilización a las
comunidades de manera participativa, resaltando
la importancia de los valores como modelo de vida.
Seguidamente se caracteriza la población para
determinar las necesidades de acuerdo al perfil
epidemiológico y así determinar las atenciones y
las ayudas en medicamentos.



Participantes

60

Las brigadas de salud que la línea Ayúdanos a Ayudar realizó durante el año 2016 tuvo la participación de
las siguientes instituciones:

INFORME DE GESTIÓN • 2016 AYÚDANOS A AYUDAR

Interworld Freight

Optifam

Policía Militar PM15

Ejército - Fuerza de Tarea Neptuno

Ejército - Fuerza de Tarea Marte

Ejército - Fuerza de Tarea Zeus

Alcaldía de Rio Blanco - Tolima

Alcaldía de Segovia - Antioquia

Ejército – Grupo mecanizado

Alcaldía Santiago de Cali

Alcaldía de La Estrella - Antioquia

Gobernación de Cundinamarca

Alcaldía de Machetá – Cundinamarca

Alcaldía de Fómeque- Cundinamarca

Alcaldía de Soacha – Cundinamarca

Juntas de Acción Comunal

Armada Nacional – Fuerza Naval del Oriente

Ejército – Octava Brigada

Ministerio de Defensa

Ejército XII Brigada

Ejército Oficiales de la Reserva

Ejército – Brigada de Selva N° 48

Alcaldía de Simití – Bolívar

Secretarías de Salud

Secretarías de Gobierno

Secretarías de Educación

Planeación municipal

Policía Nacional

ICBF

PM 13

Policía de infancia y adolescencia

Secretarías de planeación

Registraduría

Defensa Civil

Unidad Atención y Reparación

a Víctimas UARIV

Cancillería de Venezuela

E.S.E.S. Municipales

Cancillería de Colombia en
Venezuela

Migración Colombia

Naciones Unidas

OEA

Gobernación del Vichada

EPS Ambuq

EPS Caprecom

EPS Consalud

EPS Mallamas

EPS Ecopsos

Centro Regulador de Urgencias

y Emergencias CRUE



Proyectos y cifras • 2016

Brigada de Salud
FIMLM

Bogotá
Bosa Recreo 423

2.304: Atenciones en
Medicina General,
Quiropraxia, Ginecología,
Bacteriología,
Fisioterapia,
Fonoaudiología,
Psicología, Odontología.
108 fórmulas médicas.
22 Prótesis dentales

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Armada Nacional

Puerto César
Antioquia

1.244
(Población Campesina

de 6 Veredas)

13.510 Atenciones en
Medicina General,
Otorrinolaringología,
Dermatología, Ortopedia,
Medicina Interna,
Odontología, Cirugía
Maxilofacial, Higiene Oral,
Fisioterapia, Exámenes de
Laboratorio, Ecografías,
Optometría, Citología,
Desparasitación, Articulación
con Guardacostas del Golfo
de Urabá para legalización
de embarcaciones
66 gafas preformuladas
230 fórmulas médicas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Ejército Nacional

Morales
Sur de Bolívar

1.682
(Población campesina
víctima del conflicto

armado)

4.448 Atenciones en
Otorrinolaringología,
Medicina General, Medicina
Interna, Ginecología,
Quiropraxia, Ecografías,
Nefrología, Citologías,
Cirugía Maxilofacial,
mecánica dental,
Odontología, Psicología,
Talleres de prevención al
abuso sexual infantil,
Higiene oral, Laboratorio
Clínico, optometría
211 gafas preformuladas
367 fórmulas médicas
13 prótesis dentales

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Alcaldía

Rioblanco
Tolima 1.153

(Campesinos)

3.346 Atenciones en
Nefrología, Medicina
General, Genética Humana,
Quiropraxia, Odontología,
Higiene Oral, Talleres de
prevención al abuso sexual
infantil, Fonoaudiología,
mecánica dental, optometría
15 prótesis dentales
151 gafas preformuladas
128 fórmulas médicas
2 sillas de ruedas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
PM - 15 San Luis

Cundinamarca
640

(Habitantes de las
canteras y área rural)

1.498 Atenciones en
Ginecología, Ecografías,
Psicología, Laboratorio clínico,
Odontología, Higiene Oral,
Talleres de promoción y
prevención, talleres de
prevención al abuso sexual
infantil, taller de prevención al
consumo de sustancias
psicoactivas, mecánica dental,
Fonoaudiología, audiometrías,
Medicina General, Fisioterapia,
Toma de Citologías.
121 fórmulas médicas
10 prótesis dentales

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

65

63
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Brigada de Salud
Alcaldía

Segovia
Antioquia

1.873
(Campesinos, indígenas,

población con
discapacidad, mineros

y desplazados)

3.849 Atenciones en
Cardiología, Medicina Interna,
Ginecología, Ecografías,
Medicina General, Quiropraxia,
Fisioterapia, Fonoaudiología,
Optometría,
Otorrinolaringología,
Psicología clínica, trabajo
social, talleres de prevención
al abuso sexual infantil,
mecánica dental, laboratorio
clínico, higiene oral.
13 prótesis dentales
35 gafas preformuladas
241 fórmulas médicas
3 sillas de ruedas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Sin Límites

Cali
Valle del Cauca 995

(Población con
discapacidad)

2.417 Atenciones en
Medicina General, Salud
Ocupacional, Psicología,
Odontología, Laboratorio
Clínico, Medicina Interna,
Neurología, Optometría,
Cardiología, fisioterapia,
Higiene Oral
12 gafas de laboratorio
41 fórmulas médicas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Responsabilidad
Corporativa

Fundación Internacional
María Luisa de Moreno

423
(Empleados)

513 Atenciones en
Ginecología, Ecografías,
Medicina General,
Fisioterapia,
electrocardiogramas,
Cardiología, Neurología,
Odontología, Endodoncia,
Higiene Oral, Laboratorio
Clínico, Nutrición,
Optometría, Mecánica
dental, Cosmetología,
manicure, Peluquería
44 fórmulas médicas
12 prótesis
6 gafas de laboratorio
4 multivitamínicos

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Alcaldía La Estrella

Antioquia
1.244

(Población Campesina
de 6 Veredas)

2.870 Atenciones en
Ginecología, Cardiología,
Medicina Interna, Medicina
General, Ecografías,
Electrocardiogramas,
Odontología, Higiene Oral,
Psicología, Talleres de
prevención al abuso sexual
infantil, Mecánica Dental,
Fisioterapia, Fonoaudiología,
Audiometrías, Laboratorio
Clínico, Citologías,
Neurología, Terapia
Respiratoria
14 prótesis dentales
144 Kits de Higiene Oral
158 fórmulas médicas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

70
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Brigada de Salud
PM - 15

Suba Rincón
Bogotá

1.682
(Población Campesina

víctima del
conflicto armado)

2.187 Atenciones en Medicina
General, Oftalmología,
Neumología, Odontología,
Higiene Oral, Mecánica Dental,
Psicología, Talleres de
Prevención al abuso sexual
infantil, Laboratorio Clínico,
terapia respiratoria,
Fonoaudiología, audiometrías
8 Prótesis dentales
98 Fórmulas médicas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

71
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Brigada de Salud
Gobernación de
Cundinamarca

Machetá
Cundinamarca

1.153
(Campesinos)

1.519 Atenciones en Medicina
General, Medicina Interna,
Genética Humana, Psicología,
Ginecología, Fisioterapia,
Fonoaudiología, Terapia
respiratoria, Oftalmología,
Optometría, Odontología,
Laboratorio Clínico, Higiene
Oral, Talleres de P y P, Mecánica
Dental, Ecografías, Talleres de
Economía del Hogar, Nefrología,
Neurología
45 gafas preformuladas
12 prótesis dentales
186 Fórmulas médicas
144 Kit de Higiene Oral

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Gobernación de
Cundinamarca

Soacha
Cundinamarca

640
(Habitantes de las

canteras y área rural)

2.352 Atenciones en Medicina
General, Genética Humana,
Cardiología, Medicina Interna,
Salud Ocupacional, Nefrología,
Terapia Respiratoria, Ginecología,
Ecografías, Electrocardiogramas,
Optometría, Vacunación,
Fonoaudiología, Audiometrías,
Mecánica Dental, Odontología,
Laboratorio Clínico, Talleres de
PyP, Taller de Economía del Hogar,
Banco de Sangre por parte del
Hospital, Nutrición, Citologías.
156 Fórmulas médicas
11 gafas preformuladas
11 prótesis dentales
144 Kits de Higiene Oral

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

73
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Brigada de Salud
Gobernación de
Cundinamarca

Fómeque
Cundinamarca

1.873
(Campesinos, población

con discapacidad,
mineros y desplazados)

2.093 Atenciones en Laboratorio
Clínico, Medicina General,
Oftalmología, Genética Humana,
Medicina Interna, Neurología,
Odontología, Higiene Oral,
Citologías, Psicología,
Fonoaudiología, audiometría,
electrocardiogramas,Vacunación,
Optometría, Talleres de PyP,
Talleres de prevención al
abuso sexual infantil, Talleres de
economía del hogar.
12 Prótesis dentales
144 Kits de Higiene Oral
175 Fórmulas médicas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Corredor

Humanitario

Puerto Carreño
Vichada

1.573
(Campesinos, víctimas
del conflicto armado,

población con
discapacidad)

4.465 Atenciones en Medicina
Interna, Cardiología, Medicina
General, Nefrología, Neurología,
Oftalmología, Optometría,
Odontología, Fonoaudiología,
Cirugía Maxilofacial,
Audiometrías,
Electrocardiogramas,
Laboratorio Clínico, Ginecología,
Ecografías, Citologías, Psicología,
Talleres de prevención a abuso
sexual infantil
23 Gafas preformuladas
352 Fórmulas médicas
4 Sillas de ruedas
14 Prótesis dentales

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Ejército

Simití
Bolívar

923
(Población campesina)

4.762 Atenciones en Medicina
General, Medicina Interna,
Cardiología, Oftalmología,
Genética Humana, Fonoaudiología,
Audiometrías, Electrocardiogramas
Odontología, Cirugía Maxilofacial,
Higiene Oral, Citologías, Psicología
Talleres de Prevención al abuso
sexual infantil, Radiografías,
vacunación, Mecánica Dental,
Laboratorio Clínico
15 Prótesis dentales
63 Gafas preformuladas
195 Kits odontológicos
368 fórmulas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

76
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Brigada de Salud
Escuela

Cardonales

Santa Marta
Magdalena

60
(Niños y niñas de la

Escuela Cardonales)

240 Atenciones en Medicina
General, Odontología,
Desparasitación
60 Kits de Higiene Oral
45 Fórmulas médicas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

77
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Brigada de Salud
Gobernación de
Cundinamarca

Soacha
Cundinamarca

416
(Población
vulnerable)

1.493 Atenciones en Medicina
Interna, Medicina General,
Nefrología, Salud Ocupacional,
Genética Humana, Ginecología,
Ecografías, Fonoaudiología,
Laboratorio Clínico, Odontología,
Higiene Oral, Mecánica Dental,
Psicología, Talleres de Promoción
y Prevención, Talleres de
economía del hogar,
Prevención al abuso sexual
infantil, Oftalmología, Optometría
8 Prótesis Dentales
60 Kits de Higiene Oral
25 Gafas preformuladas
151 Fórmulas médicas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

78
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Jornadas
Visuales Bogotá 205 70

Gafas formuladas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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El impacto que se genera en todas las comunidades donde se llevan las jornadas
de salud es evidentemente positivo, ya que las poblaciones pueden acceder de
manera gratuita, profesional y responsable a una atención en salud profesional y
especializada, con atenciones integrales y exámenes especializados de alto costo.
Debemos mencionar que las jornadas se convierten en un escenario perfecto para
que las instituciones públicas y privadas puedan llevar su oferta institucional que
beneficie a las comunidades vulnerables. Escenario también que se ha convertido
en una excelente oportunidad para enseñar los principios y valores que la Doctora
María Luisa Piraquive enseña de manera activa a través de los proyectos que se
desarrollan con la Fundación.

Logros
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Reconocimientos entregados a la Doctora María Luisa Piraquive y a la Fundación Internacional María

Luisa de Moreno por la labor realizada en las Brigadas de Salud por Colombia
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Retos o Proyectos • 2017

Participación en las brigadas
binacionales con las

Instituciones
gubernamentales, para

favorecer a las comunidades
con mayor índice de
vulnerabilidad en las

fronteras.

Beneficiar con atención
especializada a los niños y
niñas de las Escuelas de la
Fundación, adicionalmente a
las actividades de Promoción

y prevención.

Articular con el Ministerio de
Salud para la participación en
la jornadas organizadas por

dicho organismo.

INFORME DE GESTIÓN • 2016 AYÚDANOS A AYUDAR















90

INFORME DE GESTIÓN • 2016 AYÚDANOS A AYUDAR
PROGRAMA

JORNADAS DE APOYO

VoluntariadoCorporativo

Población

Participantes

Población de comunidades vulnerables víctimas de desastres naturales, desplazados, personas con
discapacidad, víctimas de conflicto armado y en general en situación de pobreza, compuestas por: Niños,
niñas, adultos, personas mayores y personas con discapacidad

Modelo, tipo de atención, beneficios

Este programa se desarrolla a través del sistema de gestión de voluntariado corporativo que busca
integrar a los donantes de manera activa con la población a beneficiar, durante la ejecución de las
actividades, teniendo como fundamento la adopción de valores buscando la excelencia actitudinal a
través del entrenamiento en buenas prácticas.

Interworld
Freight

Alcaldia de
Segovia

Policía
Militar N°15

Ejército
Nacional

Alcaldia de
Morales
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Proyectos y cifras • 2016

Operación Guajira
Comando General

y Armada

“Un día para la Familia”
Armada Nacional

“Un dia para el niño”

Manaure y Castilletes
Guajira Alta

Circo Hermanos
Gasca - Bogotá

Rioblanco - Tolima

1000
(indígenas wayuu)

60 (Población infantil)

350 (niños y
niñas campesinos)

470 donaciones
representados en

mercados

60 entradas

350 regalos

Nombre del
Proyecto

Nombre del
Proyecto

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Lugar de
Ejecución

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Personas
Beneficiadas

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Ayudas
Entregadas

Ayudas
Entregadas
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“Un día para la familia” Mayapo, Puritchamana
y Maicao - Guajira

1.550
(Población Wayuu)

2.300 ayudas
representadas

en mercados, juguetes
y refrigerios

5 toneladas de agua

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

“Campaña Pro-Ecuador”
Embajada Ecuatoriana Manta - Ecuador 18.000

(Víctimas del terremoto)
6.000 Ayudas representadas
en mercados, ropa, útiles
de aseo y colchonetas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

“Un dia para el niño” Segovia - Antioquia
50

(niños y niñas
campesinos e indígenas)

50 balones

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas
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Brigada de Salud
Ejército

Desastre Natural

Desastre Natural

Saravena - Arauca

Florencia - Caquetá

Puerto Carreño
Vichada

1.558 (Campesinos,
víctimas del conflicto
armado, población
con discapacidad)

453 (Víctimas
de desastre natural)

900 (Víctimas
de inundación)

1.072 Ayudas
representadas en

mercados, juguetes,
kit de higiene, ropa

604 Ayudas representadas
en mercados, colchonetas,

ollas y cobijas.

300 mercados

Nombre del
Proyecto

Nombre del
Proyecto

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Lugar de
Ejecución

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Personas
Beneficiadas

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Ayudas
Entregadas

Ayudas
Entregadas
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Voluntariado Corporativo
“Un día para el niño”

“Un día para el niño”
Armada Nacional

Apoyo Humanitario
en la frontera con Venezuela

La Estrella - Antioquia

Puerto Leguizamo
Putumayo y Sibundoy - Perú

Puerto Carreño
Vichada

120 (Población infantil)

550 (Población infantil)

1.500 (venezolanos)

120 balones

550 kits escolares
y juguetes

500 mercados

Nombre del
Proyecto

Nombre del
Proyecto

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Lugar de
Ejecución

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Personas
Beneficiadas

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Ayudas
Entregadas

Ayudas
Entregadas
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“Un día para el niño”

“Un da para el niño”
Voluntariado Corporativo

Desastre Natural
Armada Nacional

Simití - Bolivar

Soacha - Cundinamarca

Litoral San Juan
Pacífico Colombiano

845 (población infantil
víctimas del conflicto

armado)

900
(Población vulnerable

de las comunas)

1.500 (Indígenas Woaunan
víctimas de inundaciones)

845 juguetes y
refrigerios

1.032 ayuda representadas
en Juguetes y refrigerios.

1.500 Ayudas representadas
en mercados, juguetes y refrigerios

Nombre del
Proyecto

Nombre del
Proyecto

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Lugar de
Ejecución

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Personas
Beneficiadas

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Ayudas
Entregadas

Ayudas
Entregadas
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Ayudas Puntuales Colombia 3.111 (Población vulnerable) 5.875 ayudas puntuales
96 sillas de ruedas

Nombre del
Proyecto

Lugar de
Ejecución

Personas
Beneficiadas

Ayudas
Entregadas

Proyectos y
Cifras 2016 32.447 21.729

Total Personas
Beneficiadas

Total Ayudas
entregadas

Logros

El modelo de intervención de la Doctora María Luisa, que piensa siempre en el “Ser
Humano” en el momento del apoyo humanitario, velando porque se proteja la dignidad de
las personas, sobre todo en los momentos de desastre y mayor vulnerabilidad de las
poblaciones, hacen que los beneficios sean pertinentes y se conviertan en una luz de
esperanza donde quizá no la hay. Hemos observado en las comunidades el reconocimiento
a la labor de la Doctora Maria Luisa y las muestras de agradecimiento con alegría y respeto.

Capacidad de
reacción ante las
necesidades de la

población y desastres
naturales

Participación de la
empresa privada en
cuanto al aporte por

Responsabilidad social
empresarial.

Vinculación de más
voluntariados

corporativos a través
de la gestión.



Misión

Visión
La Fundación Internacional María Luisa

de Moreno será una entidad reconocida y
posicionada a nivel internacional, por
una excepcional gestión de carácter

social y humanitaria, que generará altos
niveles de confianza sustentada en la

corresponsabilidad, la transparencia y la
solidaridad.

La Fundación Internacional María Luisa
de Moreno es una entidad sin ánimo de

lucro que ofrece a nivel mundial una
mano amiga para ayudar con

transparencia y efectividad a los más
necesitados, mediante el diseño de

modelos de intervención social,
productiva y de formación para lograr la
transformación del ser humano, basado

en una cultura de valores y principios
para el mejoramiento de las condiciones

de vida de la población vulnerable.



Búscanos en redes
sociales como:

fimlm
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