


zrl’a Luisa
IRAQUIVE

a vida dedicada a ayudar

adora y Presidenta de la Fundacién Internacional

Luisa de Moreno, nacidé en el municipio de
ta, Santander, Colombia; Licenciada en Linguistica
ratura con especializaciéon en Gerencia Educativa,
ter en Derecho Internacional, Derechos Humanos
operacion Internacional y Phd en Derecho
acional; en reconocimiento a sus importantes y
icativos aportes en beneficio de la humanidad,
> el titulo Master en Administracion Educativa en
o Rico, titulo Doctor Honoris Causa Summa Cum
©, titulo Honorifico de Doctor en Filosofia de la
hcion Ph.D. otorgados por el Consejo
americano en Honor a la Calidad Educativa y titulo
or Honoris Causa otorgado por la Universidad YMCA
dad de México.

& hace mas de 45 anos, ha resaltado con su labor, el
ho de todo ser humano a vivir dignamente,
ando los valores como respuesta a la necesidad de
r con herramientas que mejoren la calidad de vida.
2| aflo 2000, crea la Fundacion que lleva su nombre.
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EDUCACION

Ayudanos a Educar

Proporcionar espacios y
oportunidades para la educacion
digna y de calidad, fundamentados
en el desarrollo humano vy los
valores, propendiendo por el
progreso de las comunidades y las

regiones

» Construyendo Escuelas
- Mi Nueva Familia
. Convenios Educativos

EMPRENDIMIENTO

Familias Productivas
Fortalecer las unidades econémicas
familiares a través de una formacion

integral para la vida y para el
emprendimiento sostenible,
estructuracion de un Plan de

Negocios que permita la generacion
sostenible de ingresos, la autonomia

econdmica, laconsolidacion
empresarial, mejorando sus
condiciones de vida y las de su
entorno
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PROGRAMAS

« Despertar Humano

- Despertar Emprendedor

- Despertar Productivo

- Descubrir la capacidad
una oportunoidad

AYUDA HUMANITARIA

Ayudanos a Ayudar

Ofrecer asistencia humanitaria con
responsabilidad, trabajando con
compromiso y activando
conciencia de manera coherente
para fortalecer valores en
comunidades vulnerables

&)

- Construyendo Viviendas
- Brigadas de Salud
- Jornadas de Apoyo
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LINEA ESTRATEGICA

A EDUCAR

Facilita condiciones y espacios dignos como
entornos educativos de valor para el desarrollo
humano a través de innovacidn social,

generando oportunidades a la poblacion
vulnerable para acceder a programas de
estudio facilitando su permanencia educativa
y mejorar su calidad de vida.

Y

Fortaleciendo los valores, virtudes y buenas
practicas a través de encuentros
experienciales significativos, encaminados a
desarrollar competencias y conocimientos
gue permitan establecer un liderazgo en su
entorno inmediato, familiar, comunitario y
laboral.
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10 Proyectos Colegio
Mi Nueva Familia Construido
Proyectos Convenios

2.01 6 107 .073 2 Formacién musical con valores n Convenios Educativos



PROGRAMA
CONSTRUYENDO ESCUELAS

Proyectos disefiados bajo el concepto Escuelas MAS: Modular, Ambiental, Sostenible, desarrollado
por la Dra. Maria Luisa. Proyectos incluyentes que buscan aportar algo MAS que una
infraestructura escolar, contribuyendo a la edificacion de valores y virtudes en comunidad con un

enfoque en desarrollo humano en el que se promueve el fortalecimiento de competencias y
habilidades en el ser.

- De comunidades

(Y] educativas ubicadas en

sectores rurales vulnerables
de entidades territoriales.

Nifiez Docentes Directivas Padres de
familia

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Escuelas disefadas bajo el concepto MAS (Modular, Ambiental, Sostenible. Modular), modelos
versatiles flexibles que responden a la necesidad de cada region. Ambientales incentivando el uso
de tecnologias limpias, energia, y agua. Sostenibles generando el empoderamiento de la
comunidad en el adecuado uso y cuidado de las instalaciones, desarrollo de actividades y
practicas que conserven los recursos naturales. Aportando a las comunidades herramientas de
desarrollo humano para el empoderamiento comunitario en torno a espacios educativos dignos e
incluyentes trabajando asi por elevar los niveles de calidad de vida de la comunidad beneficiada.

®

El programa Construyendo Escuelas ha beneficiado diferentes instituciones educativas
gracias al apoyo de diferentes aliados; como empresas, personas naturales, administraciones
Municipales, y comunidades educativas, consolidando asi a la Fundacion Internacional Maria
Luisa de Moreno como una Institucion articuladora de esfuerzos.




PROYECTOS
Y CIFRAS 2019

INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA NEGRA SEDE MIRABUENOS

o
AYUDAS
LUGAR DE 1 COLEGIO CON
EJECUCION | CAPACIDAD PARA ENTREGADAS
240 ESPACIOS CONSTRUIDOS
- 8 aulas - 1 laboratorio de quimica y biologia - 1 sala de
. ) NINOS informatica - 1sala de profesores - 1 comedor - 1cocina - 2 banos
sChtlpaga para docentes - 4 baterias de bafios - 2 baterias de bafios para
antander & personas con movilidad reducida - 1 huerta - 1 parque para
Ny ninos de primaria - 1 parque para ninos de grado cero - 1 rampa
POBLACION de acceso para personas con movilidad reducida - 1 bodegay 2
BENEFICIADA cuartos de aseo, elementos de dotacion en cada espacio del
170 colegio, desarrollo humano en el que se promueve el
fortalecimiento de competencias y habilidades en el ser.

ALIADOS

Personas Personas
Naturales Juridicas




@ Articulacién con entidades territoriales en beneficio de la poblacién estudiantil.

@ Articulacién y trabajo en equipo con las, entidades publicas y organizaciones y
comunidades beneficiadas en pro del fortalecimiento de la autogestion.

@ Mejoramiento del ambiente escolar, gracias a las obras de mantenimiento en
infraestructura escolar que se ejecutaron y la dotacion.

O




PROGRAMA
MI NUEVA FAMILIA

Programa de patrocinio educativo que dispone condiciones para la permanencia en el ciclo escolar
de ninos y jévenes que no cuentan con los minimos indispensables para culminar su educacion
basica. Contribuimos con la reduccidon de la desercién escolar, asegurando un proceso de
formacién en valores que propicia una profunda identidad cultural, fortalece la inteligencia
emocional y social de la comunidad.

OBJETIVO

Atendemos Atendemos

# Ninos y Ninas Joévenes

Nifiez Jovenes
En educacion basica de Instituciones Educativas publicas, que han sido beneficiadas con el programa Construyendo Escuelas.

Los ninos y ninas que atiende Mi Nueva Familia ninas empiecen a trabajar, la desnutricion
se ven expuestos a diferentes problematicas infantil y la falta de motivacion o interés por
sociales, que puede obligarlos a abandonar las el estudio, sumado a la insuficiente
aulas de clase por situaciones como: la infraestructura educativa existente en las
violencia escolar, la maternidad o la paternidad zonas rurales del pais, lo que deja a muchos
a temprana edad, el conflicto armado; los bajos sin oportunidades de formarse, dando
ingresos familiares que dan lugar a que niNos y continuidad al circulo de la pobreza.

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

El programa se preocupa por aportar al proceso educativo de los estudiantes, pero también a su
formacién como ciudadanos de bien, por tal razén se interviene directamente a los nifnos, sus
familias y docentes a través de una estrategia denominada Desarrollo Humano y Valores que
fortalece aspectos valiosos e importantes de los seres humanos como lo son: el autoestima, la
didactica, las habilidades sociales, los valores y las virtudes, a través de actividades ludico-
pedagdgicas que constituyen experiencias significativas de reflexion y ensefanzas en toda la

comunidad educativa.




Dotacion Escolar

=)
l C{‘ “ - Entrega de uniformes y calzado

(diario y deportivo)
- Kit escolar
- Jornada de prevencién y promocion

" de la salud
- Refrigerios o desayunos diarios

COMPONENTE DEL
PATROCINIO EDUCATIVO

- Dotacion Escolar: Kits escolares y uniformes de uso diario y deportivo.

- Nutricién: desayuno y/o refrigerios durante el horario escolar.

- Jornadas de promocién y prevenciéon de la salud: atenciones integrales de diagndstico
médico, (medicina general, nutricion, odontologia, fonoaudiologia, higiene oral entre otras).

- Calidad Educativa: fortalecimiento de las estrategias de enseflanza y aprendizaje,
capacitaciéon en desarrollo humano y valores para docentes, padres de familia y estudiantes.
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PROYECTOS
Y CIFRAS 2019

CENTRO ETNOEDUCATIVO Wﬁ:
TAMA PAEZ LA GABRIELA

© & $
Nifos 13
Padres |10 2 5" 4 %
La Gabriela - Huila Docentes | 3 () l

8 encuentros experienciales

LA GABRIELA - HUILA
(Lo Hitoqur DANC 1

Luisa F\mqmue




INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA
MARIA LUISA DE MORENO
SEDE VILLA LUZ

& Ny

Nihos
Padres
Villa Luz - Caqueta Docentes

< 2.878

9 encuentros experienciales

VILLA LUZ - CAQUETA
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INSTITUCION EDUCATIVA
JUAN HURTADO

© & ®

BelénddOT Nifios 94
elen de Umbria Padres 86 99
Risaralda Docentes | 4 21 04

9 encuentros experienciales

BELEN DE UMBRIA - RISARALDA

MEDICINA
SFERAL
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INSTITUCION EDUCATIVA
INDIGENA MISAK MISAK ALA
KUSREIKNUK

© & ®

Nifios 170
Morales Padres |20 31 39 6
Cauca Docentes| 7 o

9 encuentros experienciales

MORALES - CAUCA




Maria Lutsa FPrraguive
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INSTITUCION EDUCATIVA
SUER DE NAVAS

9 & Np
Ninos 9
Padres (o} 4 5
Anserma - Caldas Docentes| 2

ANSERMA - CALDAS

Fundaclors
y Presiclenta
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CENTRO ETNOEDUCATIVO
#14 SEDE PULITCHAMANA

& N

200

v 37.196

Nifios
Padres
Riohacha - La Guajira Docentes

RIOHACHA - LA GUAJIRA




INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO
CESAR SEDE PUERTO BELLO

& P

Ninos 31
. 6.366
Turbo - Antioquia Docentes | 2 ()

8 encuentros experienciales

TURBO - ANTIOQUIA

*'i TOMA DE SIGNQ
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COLEGIO LOS

CARDONALES
% & |
n | = j .;I.I "
Ninos 120 |
Santa Marta Padres o 6 o o - i =t
Magdalena Docentes | 4 { = .

MAGDALENA

SANTA MARTA -

--‘«Mm;rf!\mr;m |
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' © & ®
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL :
MIXTA MARIA LUISA DE
MORENO 14 SEDES
Caqueta Nifios 432 864

CAQUETA




© & Ny
DOREMI VALORES

1 encuentro experiencial .
Santa Marta Ninos

Magdalena Padres

x 1.378

SANTA MARTA - MAGDALENA
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DOREMI VALORES © & ®

1 encuentro experiencial o
Ninos 34
Bogota Padres | 30 1 .79 6

BOGOTA D.C.

[ . r
|
¥
| | i
" -
€ [ . 7 u’ 1 ;
] 5 ¥
¥ 1 v
§ i s




INSTITUCION EDUCATIVA
TIERRA NEGRA
SEDE MIRABUENQOS

9 & ®

Chipata Nifios 74
Santander Padres ‘ 100 148

CHIPATA - SANTANDER

El desarrollo de los encuentros experienciales
bajo el esquema de Desarrollo Humano y

@ Valores, ha logrado que desarrollen actitudes
y comportamientos virtuosos que posibilitan
una mejor convivencia y sana.

Dotacién escolar: continuaran en las escuelas de:
Anserma, La Gabriela, Turbo, Belén de Umbria,
Villa Luz (14 sedes Villa Luz), Cardonales, Morales,
Pulitchamana y Chipata.

@ La participacion activa de los padres de
familia y de los docentes.

Nutricidén: continuaran en las escuelas de: La
Gabriela, Belén de Umbria, Morales,
Pulitchamana, Turbo y se incluira a Cardonales
como beneficiario. En el ano 2019 los refrigerios se
entregaran en raciones industrializadas.

Han mejorado las condiciones de salud de los
@ estudiantes y disminuido la desercion
escolar.

Encuentros experienciales: se fortalecera |Ia
practica de valores y desarrollo humano de
acuerdo al objetivo social - fase del proyecto
programado en cada escuela.

Jornadas de prevencion y promocion de la salud: se
desarrollara una vez al ano en todas las escuelas.

“



PROGRAMA
CONVENIOS EDUCATIVOS

Gestionamos oportunidades de formacion académica para nifos, jévenes y adultos que no tienen
recursos suficientes para costear sus estudios.

OBJETIVO

En educacion basica de
Instituciones Educativas
- publicas, que han sido
beneficiadas con el programa

Construyendo Escuelas.
Mujeres 'y hombres

Nuestro compromiso es la transformacién del ser, por ello la educaciéon es un componente
fundamental en la vida de todo ser humano, por esta razdn desde el Programa Convenios
Educativos, gestionamos descuentos educativos para que nifnos, ninas, jovenes y adultos de
diferentes regiones de nuestro pais, gue por motivos sociales o econémicos no han accedido a la
educacion, puedan estudiar, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la calidad de vida
de las familias colombianas, aportando profesionales y ciudadanos de bien.

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Fomentamos el acceso a |la oferta educativa a nivel nacional e internacional, a través de convenios
de cooperacion con instituciones educativas, logrando descuentos para los estudiantes en el
proceso de inscripcion y matricula, directamente con estas organizaciones en los diferentes niveles
educativos como son: primaria y bachillerato, carreras técnicas, tecnoldgicas, profesionales,
estudios de posgrado y educacion continua.

O
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- Escuela Europea de Direccion y Empresa, EUDE, Espana

- Colegio Campestre Principado de Mdénaco, Tenjo (Cundinamarca)

- Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE, Bogota
- Instituto Europeo Campus Stellae, Espana

- Instituto de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

CETECOS, Santa Marta (Magdalena)
- Fundacion Universitaria Monserrate, Bogota
- Institucion Universitaria Latina UNILATINA, Bogota
- Corporacion Universitaria Taller 5 Centro de Diseno, Bogota
- Corporacion Universitaria del Meta, UNIMETA
- Universidad EAN
- Fundacion Cakike

PROYECTOS
Y CIFRAS - 2019
LUGAR DE PERSONAS AYUDAS
NOMBRE DEL PROYECTO .
EJECUCION | BENEFICIADAS ENTREGADAS
CORPORACION Descuentos hasta del
50% en educacion
INTERNACIONAL PARA EL Bogota D.C. 4 técnica, tecnoldgicay
DESARROLLO EDUCATIVO, profesional. Formacion
CIDE presencial y virtual.
INSTITUCION DE Descuentos hasta del
FORMACION PARA EL 50% en educacién
Santa Marta feri
TRABAJO Y EL DESARROLLO | izqziens S b
HUMANO, CETECOS '
INSTITUTO EUROPEO Santiago de pescuentos del 60%
CAMPUS STELLAE Compostela 12 Titulo propio
Espana en modalidad virtual.
. D tos del 50%
COLEGIO CAMPESTRE Tenjo esgrljir;irisarii y
PRINCIPADO DE MONACO Cundinamarca 40 bachillerato
convencional.
Descuentos del 25% y
INSTITUCION UNIVERSITARIA Bogota D.C 15 0% ed; jsfgfiilr‘;g:l:
LATINA, UNILATINA T por ciclos
ropedéuticos.
Descuentos hasta del
< 40% en licenciaturas,
FUNDACION UNIVERSITARIA Bogota D.C 9 carreras profesionales y
MONSERRATE e de posgrado en
modalidad presencial.

o




NOMBRE DEL PROYECTO

LUGAR DE
EJECUCION

PERSONAS
BENEFICIADAS

AYUDAS
ENTREGADAS

CORPORACION
UNIVERSITARIA TALLER 5

Bogota D.C

Descuentos del 25% en
programas técnico
profesional y
profesionales en
modalidad presencial.

UNIVERSIDAD EAN

Bogota D.C

13

Descuentos hasta del
15% en pregrados,
posgrados y educacion
continua en modalidad
presencial y virtual.

CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL META,
UNIMETA

Villavicencio,
Meta

Descuentos del 50% en
siete (7) programas
profesionales en
modalidad presencial.

INSTITUCION TECNOLOGICA
FITEC

Bucaramanga
Santander

Descuentos del 20%,
25% y 10% en dieciséis
programas
académicos virtuales
gue aplican a nivel
nacional.

FUNDACION CAKIKE

Bogota D.C.

Programa Vacacional.

i Ayudares
cstro frabago

Convenios con instituciones educativas en

territorio nacional.

Crecimiento académico y profesional de los beneficiarios de cada convenio.

diferentes niveles académicos del

Vinculaciéon de los beneficiarios a entornos laborales que les permite tener ingresos
gue mejoran su calidad de vida y la de sus familias.

Convenios de formacioén virtual que fortalecen el uso de las tecnologias de la ESTUDIANTES
informacion.




LINEA ESTRATEGICA

A AYUDAR

vulnerables a lo largo y ancho del territorio
nacional. Se manejan tres programas: Brigadas
de Salud por Colombia, Construyendo Viviendas
y Jornadas de Apoyo.

La Linea Estratégica Ayudanos a Ayudar activa la
conciencia solidaria ofreciendo ayuda

humanitaria con responsabilidad, trabajando
con compromiso de manera coherente para
fortalecer valores en las comunidades

POBLACION
BENEFICIADA

116.741

POBLACION
BENEFICIADA
Jornadas de Apoyo

114.276

P

AYUDAS
ENTREGADAS

265.817

Ny

AYUDAS

ENTREGADAS
Jornadas de Apoyo

244.125

15 Brigadas de Salud

10 | Viviendas

441 Jornadas de Apoyo



PROGRAMA

BRIGADAS DE SALUD

OBJETIVO

Poblacion de comunidades vulnerables compuestas por:

Nifios y nifias Adultos y Personas
mayores

Personas con
discapacidad

Dentro de esta poblacion:

Indigenas,
afro-descendientes, raizales,
victimas de conflicto armado

y poblacién desplazada.

e

zonas rurales, urbanas,
riberas de los rios, zonas
fronterizas, veredas muy
apartadas del casco urbano,
asentamientos irregulares.

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Este programa se desarrolla en cuatro fases:
Planeacién: Diagnodstico Social y Validacion.
Pre operativa: Reconocimiento y validacion del
lugar, mesas de trabajo, entrenamiento al
equipo médico y logistico y caracterizacion de
la poblacién. Ejecucién: Traslado de los equipos
biomédicos y talento humano para el
desarrollo de la Brigada. Cierre y Evaluacion:
Informes, reporte de los analisis vy
retroalimentacion.

Mediante la coordinacion de jornadas de salud,
se conforman redes de apoyo y se articula con
entidades publicas y privadas para brindar
atenciones en salud integrando las

Instituciones prestadores de este servicio para el
aprovechamiento del servicio de la poblaciéon
menos favorecida, incluyendo los programas de
salud publica y la oferta institucional.

Intervenimos de manera integral a las
comunidades ofreciendo no solo las atenciones
en salud con calidad, sino que también se hace
un trabajo de sensibilizacion a las comunidades
de manera participativa, resaltando |Ia
importancia de los valores como modelo de
vida. Seguidamente se caracteriza la poblacién
para determinar las necesidades de acuerdo al
perfil epidemiolégico y asi determinar las
atenciones en salud y las demas ayudas.

P o §



@ PARTICIPANTES

Las brigadas de salud que la Linea Ayudanos
a Ayudar realizd, tuvo la participacion de las
siguientes Instituciones:

1. Ministerio de Salud y Protecciéon Social

2. Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias

3. Gobernacion de Cundinamarca

4. Alcaldia de Manizales

5. Alcaldia de Arbelaez

6. Alcaldia de Cota

7. Alcaldia de Cucunuba

8. Alcaldia de Caparrapi

9. Secretarias de Salud Municipales y
departamentales

10.Secretarias de Desarrollo Sociales
municipales y departamentales

11. Secretarias de Gobierno
municipales y departamentales

12. Policia Nacional

13. Ejército Nacional

14. Empresas Sociales del Estado

municipales y departamentales

15. Defensa Civil

16. Comisarias Municipales de Familia

17. Policia de Infancia y Adolescencia

PROYECTOS Y CIFRAS 2019

BRIGADA DE SALUD

KK @ SECGOBIERND

CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA  &I2u8s oy e e K

Atenciones en salud divididas en:

Medicina General - Tele - Consulta por
Medicina interna, Cardiologia,
Neurologia, Neumologia, Pediatria -

LUGAR DE POBLACION | AYUDAS Nefrologia - Oncologia - Ginecologia y
EJECUCION BENEFICIADA ENTREGADAS Obstetricia - Citologias - Quiropraxia -

ARBELAEZ| 551

2 255 Fisioterapia - Optometria -

° Fonoaudiologia - Tomay
procesamiento de exdmenes de
laboratorio - Odontologia periodoncia
y exodoncia simple - Imagenologia -

Nutricién - Enfermeria - Toma de
electrocardiogramas.

Donaciones divididas en:

Entrega de gafas
Prétesis dentales

DONACIONES Medicamentos entregados

10150 Eietfs”f?i;li’le(:wse oral




BRIGADA DE SALUD

CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

LUGAR DE
EJECUCION

COTA

POBLACION
BENEFICIADA

505

AYUDAS
ENTREGADAS

2.653

DONACIONES

1.293

ACIGN DE CUNDINAM

K @ SECGOBIERNO
w GOBERMN ARCA

unidos podemos mas

Atenciones en salud divididas en:

Medicina General - Medicina interna -
Nefrologia - Oncologia - Ginecologia y
Obstetricia - Citologias -
Neuropediatria - Neurologia -
Quiropraxia - Fisioterapia - Optometria
- Oftalmologia - Fonoaudiologia - Toma
y procesamiento de exdmenes de
laboratorio - Odontologia periodoncia
y exodoncia simple - Higiene Oral -
Psicologia - Genética Humana - Tele -
Consulta Cardiologia - Nutricién -
Enfermeria - Toma de
electrocardiogramas.

Donaciones divididas en:

Entrega de gafas.

Prétesis dentales.

Entrega de medicamentos.
Refrigerios.

Juguetes.

Kit higiene oral.

Entrega de ortesis.




BRIGADA DE SALUD JXRK @) SECGOBIERNO
CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARGCA ‘wimer 7

Atenciones en salud divididas en:

Medicina General - Medicina interna -
Nefrologia - Oncologia - Ginecologia y
Obstetricia - Citologias - Quiropraxia -

LUGAR DE POBLACION | AYUD A 'S Frisioterapia - Optometria -

CUCU N U BA 526 2 2"5 procesamiento de exdmenes de

° laboratorio - Odontologia periodoncia
y exodoncia simple - Higiene Oral -
Psicologia - Genética Humana - Tele -
Consulta Cardiologia, Neurologia,

pediatria - Enfermeria - Toma de
electrocardiogramas.

Donaciones divididas en:

Entrega de gafas
Prétesis dentales

DONACIONES Entrega de medicamentos
Refrigerios
1.303  sugueres

Kit higiene oral




RMACION DE CUNDINAM

BRIGADA DE SALUD XK., @ secooserno ¢

5
A < o/
> &

CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA =

Atenciones en salud divididas en:

Medicina General - Medicina interna -
Nefrologia - Ginecologia y Obstetricia -
Citologias : Quiropraxia - FisioterapiA -

LUGAR DE POBLACION | AYU D A'S Ooptometria - Fonoaudiologia - Toma y
EJECUCION BENEFICIADA | ENTREGADAS procesamiento de examenes de

CAPAR RAPII 469 2.506 laboratorio - Odontologia periodoncia

y exodoncia simple - Higiene Oral -
VEREDA SAN CARLOS Psicologia - Genética Humana - Tele -

Consulta Cardiologia, Oncologia,
Neurologia - Nutricién « Enfermeria -
Toma de electrocardiogramas.

Donaciones divididas en:

Entrega de gafas
Prétesis dentales
Entrega de ortesis

DONACIONES Entrega de medicamentos

1.277 Refrigerios

Juguetes - Kit higiene oral.




BRIGADA DE SALUD XK., @ seccosiErNo (@R
CONVENIO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA S &

Atenciones en salud divididas en:

Medicina General - Medicina Interna-
Ginecologia - Citologia - Nutricién -
Quiropractica - Fisioterapia -

LUGAR DE POBLACION | AYUD AS optometria - Fonoaudiologia -
EJECUCION BENEFICIADA | ENTREGADAS psicologia Clinica - Laboratorio Clinico

CAPAR RAPII 466 1.826 - Odontologia - Laboratorio Dental -

Higiene Oral - Enfermeria - Toma de
CASCO URBANO Electrocardiogramas.

Donaciones divididas en:

Entrega de gafas
Prétesis dentales

DONACIONES Entrega de medicamentos
Refrigerios
1.232 Juguetes - Kit higiene oral.




BRIGADA DE SALUD ) )
DIA DE LA FAMILIA FUNDACION INTERNACIONAL MARIA LUISA DE MORENO

Atenciones en salud divididas en:

Medicina General - Medicina Interna -
Cardiologia - Oncologia - Salud
Ocupacional - Radiologia - Quiropraxia

LUGAR DE POBLACION - Fisioterapia - Ginecologia 'y
EJECUCION BENEFICIADA Obstetricia - Dermatologia - Citologia -

BOGOTA 141 Odontologia - Fonoaudiologia -
Estetica - Oftalmologia - Optometria -
Enfermeria - Tomay procesamiento de

exdmenes de laboratorio - Nutricion -
Psicologia.




LOGROS

A=
&84

Se promociond una cultura de valores en el

marco del fortalecimiento de la convivencia
ciuadadana con la estrategia de Brigadas de Salud
en los municipios priorizados de Cundinamarca.

Se articularon instituciones publicas y organizaciones
civiles y comunitarias, en pro de la atencion en salud y
sensibilizacidén en valores, manteniendo la alianza con
la Gobernacion de Cundinamarca durante el cuatrenio.

La participacion en la Mesa Técnica propuesta por el
Ministro de Salud para el ajuste de la norma 2003 de
mayo 24 de 2014 y el disefio de la 3100 del 25 de nov de
2019.

Se fortalecid el grupo de voluntariado con especialistas
de la salud, integrando nuevas especialidades como
hepatologia, oncologia, imagenologia y examen de
espirometria.

Se implementd el documento “Formato de 0 o
Promocién y Prevencion de Mi Nueva Familia” para la \)

intervencion en crecimiento y desarrollo.

Participacion en la mesa de trabajo para la creacion de
la Politica Publica de Humanizacion de la Atencion en
Salud, propuesta por el Ministro de salud saliente

Dr. Juan Pablo Restrepo.

RETOS

Habilitarnos ante Secretaria de Salud como
Entidad Prestadora de Servicios de Salud con la
naturaleza de entidad privada sin animo de lucroy
de acuerdo a la norma 3100 de 25 de nov 2019.

Actualizacién y ajuste del Manual de Brigadas
conforme a la nueva norma (3100 del 25 de
noviembre de 2019).

Ajustar y sistematizar los protocolos de atencion
en salud segun lo exige la norma de habilitacion

3100 del 25 de no. de 2019.

Beneficiar con atencidon especializada a los ninos
de las 9 Escuelas de la Fundacion, adicionalmente
a las actividades de Promocién y Prevencion.

Ejecutar los convenios y apoyar las articulaciones
con instituciones, para la ejecucion de las brigadas
de salud.

Se fortalecieron relaciones con

la cancilleria en la frontera
Colombo Panamena.

Conformacion de equipo técnico

y cientifico en diferentes disciplinas
para el avance en el desarrollo de
un programa de promocion y
prevencion que aporta a la salud
publica, con proyeccién nacional.




PROGRAMA

JORNADAS DE APOYO

OBJETIVO

Poblacién de comunidades vulnerables victimas de desastres naturales, desplazados, personas
con discapacidad, victimas del conflicto armado y en general en situacion de pobreza,

compuestas por:

Adultos y Personas
mayores

Familias
Vulnerables

Personas con
discapacidad

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

En las jornadas de apoyo se entregan
diferentes tipos de ayudas como lo son
mercados, kit de aseo, kit de Invierno, Kkits
escolares, kits de onces, juguetes, refrigerios,
ayudas puntuales (camas, ollas, vajillas,
sabanas, ventiladores, colchones, estufas, ropa,
mercados y cobijas) y ayudas técnicas (sillas de
ruedas, caminadores, bastones y muletas).

El modelo de atencidén de las Jornadas de
Apoyo se fundamenta en cuatro pasos:

1. Caracterizacion social o censo: Identificacion,
caracterizacion y analisis socio demografico de
la poblacion vulnerable a beneficiar segun la

zona geografica de intervencidon (barrio,
localidad, comuna o municipio).
2. Conformaciéon de redes de apoyo:

identificacion de actores publicos y aliados
comunitarios para el desarrollo de las jornadas
de apoyo y realizacion de mesas de trabajo con
las entidades participantes para coordinar
responsabilidades.

3. Realizacion de la jornada de Apoyo: Entrega
de ayudas y obsequios a los beneficiarios
mediante el desarrollo de actividades |Udicas,
pedagdgicas, didacticas y musicales con
enfoque en valores, resaltando mensajes de

-



sensibilizacion de los derechos de fotografica, listados de asistencia y

la poblacién beneficiaria, y la piezas de comunicacién, con sus
visibilizacion de las redes de apoyo. respectivos cierres de

documentacion social, financiera y
4. Elaboracion de informes: Se legal de proteccion de datos.

recogen las fuentes de verificacion

D@ PARTICIPANTES

Las Jornadas de Apoyo lograron materializar 7. Alcaldia de Soacha

los diferentes esfuerzos de inclusion vy 8. Alcaldias municipales de Colombia
visibilizacion de los derechos de las 9. Maloka del Distrito

comunidades vulnerables que se benefician, 10.Instituto Geografico Agustin
gracias a la sinergia de diferentes grupos de Codazzi

apoyo entre los cuales estuvieron: 11. Johnson & Johnson

. 12. Cine Colombia S.A
1. Comando General de las Fuerzas Militares 13. Cinépolis Chia

2. Ministerio de Salud y Proteccién Social

3. Direccion Nacional de Emergencias y
Desastres.

4. Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias

5. Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres

6. Gobernacion de Cundinamarca

14. Secretarias de Desarrollo Sociales
municipales y departamentales

15. Secretarias de Gobierno municipales
y departamentales

16. Policia Nacional

17. Ejército Nacional

18. Interworld

19. Colegio Campestre Principado de Mdnaco

PROYECTOS Y CIFRAS 2019

DEPARTAMENTO
AMAZONAS

Adulto @

Mayor

CANTIDAD DE POBLACION Personas AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA con ENTREGADAS

-I -Ioo Discapacidad zoo




DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

Ninez Voluntariado @

Adulto Familias

CANTIDAD DE  POBLACION Mayor Vulnerables AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

22 7.099 <I:Dci>2capac:idad 160190

Entrega de ayudas por el desbordamiento del Rio Apartadé




DEPARTAMENTO
ARAUCA

P

CANTIDAD DE POBLACION if AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA ENTREGADAS

2 300 710

DEPARTAMENTO
ATLANTICO

Ninez Familias @

Vulnerables
Adulto

CANTIDAD DE  POBLACION eyl AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

6 3.063 E)?Qca pacidad 50963




JORNADAS
BOGOTA

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

23

POBLACION
BENEFICIADA

9.91

Nifiez Familias
Vulnerables
Adulto

Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

15.147




DEPARTAMENTO
BOLIVAR

P

CANTIDAD DE POBLACION if AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA ENTREGADAS

L 400 800

DEPARTAMENTO
BOYACA

Nifez Voluntariado @
Adulto

CANTIDADDE POBLACION Mavel AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

17 5.113 cli:)oisncapacidad 10.343




DEPARTAMENTO
CALDAS

Ninez
NgJ

Adulto

. Mayor
CANTIDAD DE POBLACION AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

9 2.1 49 E)?:ca pacidad 4-983

DEPARTAMENTO
CAQUETA

Ninez Familias @

Vulnerables
Adulto

CANTIDADDE POBLACION Mayel AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

18 3.463 c[:)?sr,]capacidad 6.926

Entrega de ayudas por el desbordamiento del Rio Caqueta




DEPARTAMENTO
CASANARE

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

8

DEPARTAMENTO
CAUCA

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

13

POBLACION
BENEFICIADA

1.804

POBLACION
BENEFICIADA

2.257

Ninez
o [9]] (o)
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ninez
Adulto
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Entrega de ayudas por el avalancha en el Municipio de Rosas

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

4.919

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

5.439




DEPARTAMENTO
CESAR

CANTIDAD DE POBLACION

Ninez

Adulto
Mayor

P

AYUDAS

ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

11 2.955 E)?Qcapacidad

DEPARTAMENTO
CHOCO

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

13 2.309

Nifnez Voluntariado

Adulto
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

5.008

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

4.349




DEPARTAMENTO
CORDOBA

Nifez Voluntariado @

Adulto

Mayor

CANTIDAD DE POBLACION AYUDAS

ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

14 3.522 <IZ:)oisnca pacidad 7.321

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

Ninez @
Adulto

: M
CANTIDAD DE POBLACION ayor AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

31 60928 %?Qca pacidad 16.533




DEPARTAMENTO
LA GUAIJIRA

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

7

DEPARTAMENTO

GUAVIARE

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

2

POBLACION
BENEFICIADA

1.160

POBLACION
BENEFICIADA

500

Ninez
Adulto
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

2.470

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

1.000




DEPARTAMENTO
HUILA

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

19

POBLACION
BENEFICIADA

4.224

Ninez Familias
Vulnerables
Adulto

Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

8.943




DEPARTAMENTO
MAGDALENA

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

13

DEPARTAMENTO
META

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

17

POBLACION
BENEFICIADA

3.501

POBLACION
BENEFICIADA

5.046

Ninez

Voluntariado

Ninez
Adulto
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

5.262

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

12.190




DEPARTAMENTO
NARINO

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

Ll 2.157

DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

8 1.446

Ninez
Adulto
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Nifez
Adulto
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

4.489

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

3.048




DEPARTAMENTO
PUTUMAYO

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

7 820

DEPARTAMENTO
SUCRE

CANTIDAD DE POBLACION
ACTIVIDADES BENEFICIADA

18 3.463

Ninez Familias
Vulnerables
Adulto

Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

1.537

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

6.926




DEPARTAMENTO
QUINDIO

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

23

POBLACION
BENEFICIADA

5.617

Nifiez Voluntariado

Adulto
Mayor

Personas
con :
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

14.084




DEPARTAMENTO
RISARALDA

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

28

POBLACION
BENEFICIADA

9.990

Ninez
iXo []] o)
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

19.300




DEPARTAMENTO
SANTANDER

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

25

POBLACION
BENEFICIADA

3.744

Nifnez Voluntariado

Adulto
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

9.346




DEPARTAMENTO
TOLIMA

Ninez Voluntariado @

Adulto Familias

CANTIDAD DE  POBLACION Mayor Vulnerables AYUDAS
ACTIVIDADES BENEFICIADA Personas ENTREGADAS

23 5.815 E)ci)sr.]capacidad 100818




DEPARTAMENTO
VALLE

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

56

POBLACION
BENEFICIADA

17.518

Ninez Voluntariado

Adulto
Mayor

Personas
con .
Discapacidad

Ny

AYUDAS
ENTREGADAS

44.519




JORNADAS DE APOYO
CON VOLUNTARIADO CORPORATIVO

El voluntariado corporativo es un sistema de gestion que involucra a los donantes de manera activa
durante la ejecucion de las jornadas, con la poblacion a beneficiar; teniendo como fundamento la

adopcion de valores buscando la excelencia actitudinai a través dei entrenamiento en puenas
practicas.

JORNADA VOLUNTARIADO CORPORATIVO
INTERWORLD GROUP

@ Kits de

invierno y

) vierno
LUGAR DE POBLACION AYUDAS (SHSEHOS
EJECUCION BENEFICIADA ENTREGADAS

BOSA - BOGOTA 100 200




JORNADA VOLUNTARIADO CORPORATIVO
COLEGIO CAMPESTRE PINCIPADO DE MONACO

@ Kits de aseo
y refrigerios

LUGAR DE POBLACION A YUDAS
EJECUCION BENEFICIADA ENTREGADAS

COTA 212 424
CUNDINAMARCA

Apertura de Urna para recepcionar ayudas en el Colegio.

Alistamiento de ayudas.

Entrega de ayudas.




LOGROS

Vinculacién de la empresa privada de diferentes
“~ sectores a nivel nacional.

o=

299 Mejora de las condiciones de estudio de la ninez.

actividades culturales, recreativas, luddicas, e

Participacion activa de persona mayor, en
% integracion familiar.

439 2

JORNADAS DE APOYO JORNADAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO
EN TODA COLOMBIA EN BOGOTA Y CUNDINAMARCA

RETOS

Q=] Garantizar la implementacion de los

282 protocolos que fortalezcan los procesos y
estrategias de reaccion ante las necesidades
de la poblaciéon en momentos de emergencia,
crisis y desastres naturales.

Método “Descubrir la Capacidad, una
Oportunidad” sensibilizando en valores a los
diferentes equipos de voluntariado de la
Fundacion.

@ Capacitar y socializar la implementacion del

Trabajar coordinadamente con las diferentes
/@ entidades territoriales con el fin de atender la
poblacion vulnerable.

Método  “Descubrir la capacidad un
oportunidad” en los 32 departamentos de
Colombia, y seguir incrementando la labor en
los municipios con el fin de atender con las
Jornadas de Apoyo el sector rural y urbano a
nivel nacional.

f Generar un gran impacto social a traves del




PROGRAMA

CONSTRUYENDO VIVIENDAS

El programa construyendo viviendas busca ayudar a las familias beneficiadas a superar
situaciones de vulnerabilidad en el ambito de infraestructura habitacional, contribuyendo
a la edificacion y fortalecimiento de valores en la familia.

OBJETIVO

Familias con marcadas
necesidades en su
infraestructura
habitacional

Territorio
Colombiano

Evidenciado mediante un
proceso de estudio social,
dando prioridad a nucleos
familiares en el que alguno
de sus integrantes tengan
algun tipo de discapacidad,
madres cabezas de familia,
y adultos mayores
expuestos a riesgos socio
econdémicos.

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

El programa busca aportar al mejoramiento de
las condiciones de vida de las familias postuladas,
haciendo una intervencidn en materia de
infraestructura a familias que han mostrado una
gran vulnerabilidad, bajo los parametros vy
diagnosticos sociales previos.

El alcance de la infraestructura entregada y su
disefo obedecen a estudios técnicos, vy
exigencias urbanas de la zona, asi como el
estudio social que determina los espacios vitales

necesarios para que las familias puedan
desarrollar sus proyectos de vida.
Adicionalmente el programa entrega las

viviendas totalmente dotadas, para que sus
indices de calidad habitacional se vean altamente

mejorados, por ejemplo se entregan ayudas
alimentarias de mercado con los alimentos
necesarios de la canasta familiar con equilibrio y
balance alimenticio.

Atendiendo a las dindmicas de cada familiay en la
blsqueda de aportar al desarrollo econédmico en
aquellas donde su actividad productiva sea
desarrollada en su vivienda, se busca dotar un
espacio para que se consoliden unidades
productivas para que puedan continuar con sus
emprendimientos y que trabajen en equipo en la
mejora de sus condiciones. Esto se hizo, tanto
brindando el espacio en el hogar como
entregando todos los insumos necesarios para
ello.



U@ PARTICIPANTES

El programa Construyendo Viviendas ha beneficiado diferentes familias
gracias al apoyo de diferentes aliados; como empresas privadas quienes
han vinculado a través de donaciones de empresas y personas naturales, la
familia y el apoyo de los voluntarios en cada region, consolidando asi a la
Fundacién Internacional Maria Luisa de Moreno como una Institucion
articuladora de esfuerzos.

PROYECTOS Y CIFRAS 2019

CONSTRUCCION VIVIENDA
MERCADERES - CAUCA

@ 3 | Alcobas 1 Sala comedor

PERSONAS AYUDAS 1 Bano 1 | Patio
BENEFICIADAS ENTREGADAS

3 163 1 | Cocina

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA




CONSTRUCCION VIVIENDA
PEREIRA - RISARALDA

Ny

PERSONAS A YUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

3 188

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

1

Sala comedor

2 Alcobas

L

Estudio

1 | Cocina

1 | Patio




CONSTRUCCION VIVIENDA
SOGAMOSO - BOYACA

Ny

PERSONAS A YUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

2 156

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

Lote antes de la construccion

2 | Alcobas

1 | Comedor
1 | Cocina

1 | Patio




CONSTRUCCION VIVIENDA
DUITAMA - BOYACA

@ 3 Alcobas

PERSONAS AYUDAS 1 | Bafio
BENEFICIADAS ENTREGADAS

5 186

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

Lote antes de la construccion

1 | Comedor
1  Cocina

1 | Patio




CONSTRUCCION VIVIENDA
SOTAQUIRA . BOYACA

Ny

PERSONAS A YUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

7 199

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

4 | Alcobas

1 | Comedor
1  Cocina

1 | Patio

Antes de la construccion




CONSTRUCCION VIVIENDA
VILLA DE LEYVA - BOYACA

@ 2 | Alcobas 1 | Comedor

PERSONAS AYUDAS F 1 Cocina
BENEFICIADAS ENTREGADAS

4 'I 83 1 | Patio

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

Lote antes de la construccion




CONSTRUCCION VIVIENDA
NUEVO COLON - BOYACA

Ny

PERSONAS A YUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

2 169

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

Lote antes de la construccion

2 | Alcobas

1 | Comedor
1 | Cocina

1 | Patio




CONSTRUCCION VIVIENDA
NUEVO COLON - BOYACA

Ny

PERSONAS AYUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

L 152

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

Antes de la construccion

1 | Alcoba

1 | Comedor
1 | Cocina

1 Cuarto de ropas




ADECUACION VIVIENDA
SACHICA - BOYACA

Ny

PERSONAS A YUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

3 189

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

4 | Alcobas
1 |/ Bano

1 | Sala

1 | Comedor
1  Cocina

1 Cuarto de ropas




ADECUACION VIVIENDA
TURMEQUE . BOYACA

Ny

PERSONAS A YUDAS
BENEFICIADAS ENTREGADAS

4 178

ELEMENTOS DE DOTACION
DE LA CASA

3 Alcobas
2 | Banos

1 | Sala

1 | Comedor
1  Cocina

1 | Patio

1 | Hall

1 Taller de costura




LOGROS

®

8 viviendas construidas
2 viviendas adecuadas

Entrega de 8 viviendas construidas y 2 viviendas
adecuadas cada una dotada completamente; contri-
buyendo de esta manera al mejoramiento de la
calidad de vida de familias vulnerables.

Articulaciéon con empresas privadas e instituciones
puUblicas en pro del beneficio de familias vulnerables
en el pais.

A través del voluntariado corporativo despertar
conciencia sobre los valores como la solidaridad,
trabajo en equipo y la responsabilidad.




LINEA ESTRATEGICA

FAMILIAS

PRODUCTIVAS

La Linea Estratégica Familias Productivas es el
area misional que, por medio de cuatro
programas (Despertar Humano, Despertar
Emprendedor, Despertar Productivoy Descubrir
la Capacidad, una Oportunidad), desarrolla

acciones orientadas a fortalecer el proyecto de

vida personal y familiar a través de una
formacién integral para el desarrollo de las
habilidades y capacidades propias del ser
humano y las relacionadas con el
emprendimiento.

Familias Productivas permite a sus participantes
asumir actitudes de vida diferentes que
contribuyan al cumplimiento de sus metas
desde un proceso de corresponsabilidad; de esta
manera se aporta para que las familias y sus
integrantes alcancen inclusion social vy
productiva, asi como participacion efectiva
dentro de la sociedad, con oportunidades de
desarrollo social, de generacion de ingresos de
forma auténoma y sostenible que mejoren sus
condiciones de vida y las del entorno.

@ 1 Proyecto 4 Proyectos
Aprendiendo a Crecer Despertar Productivo
2 Proyectos 17 Grupos de Proyectos
1 Bienestar para la Persona Mayor Programa DCO
10 422 85 813 34 Proyectos 194 Talleres y Seminarios
L] ® Despertar Emprendedor Punto de Informacion Bosa Recreo

69



PROGRAMA

DESPERTAR HUMANO

Este programa de formacion para el crecimiento personal promueve un despertar en el
participante, entendido como el proceso de auto-reconocimiento y valoracion de las propias
habilidades, para desarrollar y fortalecer capacidades humanas y sociales reflejadas en un actuar

fundamentado en la ética y los valores.

OBJETIVO

Proyecto

Atendemos ninos y ninas

7 a 12 anos

Provienen de familias del Sector
Bosa Recreo - Metrovivienda,
en la ciudad de Bogota.

Proyecto

personas mayores

60 anos )

Redescubren sus capacidades
alrededor del envejecimiento
activo a nivel nacional.

Personas
mayores

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Aprendiendo a Crecer y Bienestar para la
Persona Mayor se desarrollan a través de
encuentros en un Unico nivel, en donde niRosy
personas mayores reconocen sus habilidades y
comparten experiencias, todo enmarcado en
los valores.

Con la nifez, fortalecemos las habilidades
psicosociales en nifRos y niNas para mejorar la
convivencia e interaccidn con su entorno
mediante la realizacién de actividades que
incluyan la ludica, el juego y las artes.

..

Con las personas mayores, se fortalecen las
relaciones sociales mediante acciones que
favorezcan el envejecimiento activo,
promoviendo su autonomia y participaciéon en
su contexto familiar y comunitario.

Las ayudas se ven representadas en
equilibrados refrigerios, kits de manualidades,
kit escolares, materiales de apoyo para los
talleres y obsequios para las clausuras o cierres
de proyectos.




@ Grupo

1

Aprendiendo a Crecer

Grupos

831 31 o 533 & Bienestar para la Persona Mayor

LUGARES EJECUCION PROYECTOS

Arauca Cali Neiva

Barranquilla Pereira Floridablanca

Bogota y Cundinamarca Nacional

- Bosa Recreo. (Localidad de Bosa) - Arauca (Arauca)

- Ferias (Localidad de Engativa) - Cali Cambulos - Cali Troncal (Valle del Cauca)
- Orquideas (Localidad de Usaquén) - Barranquilla (Atlantico)

- Colina - Prado Veraniego (Localidad de Suba) - Pereira (Risaralda)

- Sosiego (Localidad San Cristobal) - Medellin (Antioquia)

- Usme (Localidad Usme) - Floridablanca (Santander)

- Kennedy (Localidad Kennedy) - Santa Marta (Magdalena)

- Santa Lucia (Localidad Rafael Uribe Uribe) - Leticia (Amazonas)

- Soacha (Cundinamarca) - Florencia (Caquetad) - Neiva (Huila)

O




LOGROS BIENASTAR
PARA LA PERSONA MAYOR

LOGROS

@ Se consolidaron metas y anhelos del
proyecto de vida de las personas mayores.

@ Se fortalecieron competencias basicas en
el manejo de sistemas.

630 @ Se evidencid en los adultos mayores la importancia
de la ocupacion productiva del tiempo libre por medio

de danzas, expresiones culturales y la ejecucion de artes manuales.

LOGROS
APRENDIENDO A CREER

LOGROS

= Los nifios y nifias reconocen sus debilidades y
POBLACION @ fortalezas para construir su personalidad y autoestima.

BENEFICIADA

50 @ Identifican la importancia de tener un proyecto de vida
y como alcanzar sus metas personales.

mayores

RETOS

4
PROGRAMA

Realizar actualizaciéon tematica en ambos
proyectos para ajustarlos mas a nuevos contextos,

ampliando algunos componentes y
disminuyendo la intensidad de otros.

Evaluar la vinculacién de nuevas estrategias
pedagdgicas, segun los grupos de edad.

Fortalecer procesos de formacioén a los equipos de voluntariado

gue apoyan la ejecucion de las actividades, de modo que se
comprenda de forma mas directa el objetivo, actividades y

alcance de cada uno de los proyectos.

.. N



PROGRAMA
DESPERTAR EMPRENDEDOR

Es un programa de formacién que busca en sus participantes desarrollar habilidades humanas,
sociales y de emprendimiento, que les permitan estructurando una idea de negocio basica, cuyo
fundamento son la ética, los valores y la innovacién, aportando al logro de su proyecto de vida
personal y familiar.

En este programa se aporta a la autonomia econémica y el desarrollo social sostenible del indivi-
duo y su familia, estructurando una idea de negocio basica, cuyo fundamento es la transforma-
cion del ser, dirigido a poblacién en edad productiva en cualquier lugar donde la FIMLM haga

presencia.

OBJETIVO

Mujeres

Mayores de edad

Con una idea de negocio o un

negocio funcionando, que
requiere desarrollar o ajustar su
modelo basico de negocio.

ENTIDADES PARTICIPANTES

Instituciones educativas, publicas y privadas

Universidad de La Salle

SENA

Universidad de Cundinamarca
Universidad UNAD- Soacha
Juntas de Accién Comunal

.. N

Bibliotecas

Hombres
Mayores de edad

con una idea de negocio o un
negocio funcionando, que
requiere desarrollar o ajustar su
modelo basico de negocio.

Y

Auditorios y recintos de entidades publicas:

Alcaldias, concejos.

Secretarias municipales
Centros Comerciales




Ny

- Kits de capacitacion - Recordatorios
participantes y capacitadores

- Material didactico
Formatos - fotocopias

4.262 54.799 Refrigerios - Cartillas

LUGARES EJECUCION PROYECTOS

Valledupar
" Armena Apartado

..




LUGARES EJECUCION PROYECTOS

Bogota y Cundinamarca Nacional

Bosa Estacion Apartadoé (Antioquia) - Armenia (Quindio)

Calle 80 (Localidad de Engativa) Barranquilla (Atlantico) - Bucaramanga (Santander)
Colina (Localidad de Suba) Cali (Valle del Cauca) - Cucuta (Norte de Santander)
Chia (Cundinamarca) Girardot (Cundinamarca) - Granada (Meta)
Engativa Localidad de Engativa) Istmina (Chocd) - Medellin (Antioquia)

Kennedy (Localidad de kennedy) Medellin area metropolitana sur

Patio Bonito (Localidad de kennedy) Monteria (Cérdoba) - Neiva (Huila)

Prado (Localidad de Suba) Pereira (Risaralda) - Popayan (Cauca)

Santander (Localidad de Antonio Narifio) Quibdé (Chocd) - Riohacha (Guajira)

Soacha (Cundinamarca) Santa Marta (Magdalena) - Sincelejo (Sucre)

Suba Mercedes (Localidad de Suba) Tulua (Norte de Santander) - Valledupar (Cesar)
Punto de Informacién en Bosa Recreo Yopal (Casanare - Tolima (Honda)

Durante el 2019 se desarroll6 el proyecto en 34 grupos de capacitacion, de los cuales 22 corresponden a
@ regiones de Colombia y 12 a la zona de Bogota - Cundinamarca.

Como cierre del proyecto de formacién, en cada delegacion se realizé una Feria Empresarial. Esta
actividad arrojé como resultado ventas por parte de los emprendedores superiores a los $55.000.000 y
$11.000.000 a nivel nacional, y Bogota y Cundinamarca, respectivamente.

Adicionalmente en el mes de Septiembre se realizé la segunda version de la Conferencia “Empresarios de
Valor “, con la participacion de docentes de la Universidad de la Salle, Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca y un asesor de la Secretaria de Desarrollo Econémico de Bogota.

Mujeres Hombres




MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

El programa de capacitacion se estructura en
sesiones de trabajo divididas en dos ejes

tematicos: Desarrollo humano y Desarrollo
empresarial, para la estructuracion de una idea
de negocio bajo en modelo Canvas. Adicional a
estas sesiones, se organizan conferencias y
espacios de practica comercial (ferias).

El programa contempla en el mddulo de
desarrollo humano, actividades de
construccioén y fortalecimiento del proyecto de
vida del participante y su familia.

Asi como el desarrollo de habilidades humanas
necesarias en la gestion de sus ideas de negocio.
En el mddulo de desarrollo empresarial, se
promueve la estructuracion de una idea basica
de negocio donde los participantes identifican
con mayor claridad el producto o servicio que
quieren ofrecer, mercado objetivo al que se va a
dirigir, entre otros factores, y a futuro, la
posibilidad de identificar fuentes de
financiacion, recursos propios de forma
organizada con proyeccion de crecimiento y
sostenibilidad de su unidad productiva.

23 Ferias Empresariales con la participacion de 1.043
expositores y un numero de visitantes al evento
superior a las 9.000 personas.

Conferencia “Empresarios de Valor”, en el teatro de
la Universidad de La Salle de 1700 personas de los 34
proyectos de los programas Despertar Emprende-
dor, 530 estuvieron en el auditorio de manera
presencial.

17 cupos para nuestros emprendedores en el
Seminario de la Universidad del Pacifico.

Acompafamiento directo al maodulo de
emprendimiento del proyecto de inclusion social y
productiva para personas con discapacidad.

..

Actualizar tematicas que sean de interés para los
participantes.

Ampliar las poblaciones atendidas, retomando
las experiencias logradas en
Sin Limites.

Fortalecer los equipos de trabajo, especialmente
en las regiones, frente a las tematicas abordadas
en los procesos de capacitacion.

9 © © G

Abrir nuevos espacios de participacion a nivel
local y nacional.




PROGRAMA
DESPERTAR PRODUCTIVO -

Este programa esta dirigido a fortalecer la productividad de una unidad basica de negocio con un
enfoque comercial, humano y organizacional, para que sea competitiva y sostenible en el sector al
gue pertenezca, aportando en la mejora de las condiciones de vida de la familia y de su entorno
econdmico.

El programa realiza procesos de formacién a través de talleres practicos, vivenciales y también
conferencias de capacitacion empresarial en tematicas como proyecto de vida, emprendimiento
empresarial, desarrollo humano, empresarial.

OBJETIVO

Con una idea de negocio con un modelo ya estructurado y
listo para ser implementado, o negocio funcionando, que
requiere desarrollar estrategias y practicas de gestion
empresarial.

Mujeres Hombres

ENTIDADES PARTICIPANTES

Universidad de La Salle Instituciones educativas, publicas y privadas
Juntas de Accion Comunal Auditorios y recintos de entidades publicas:
Alcaldias Alcaldias

Bibliotecas Concejos

SENA Secretarias municipales

13103}
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Las ayudas consisten en:

- Kits de artes y oficios - Capital semilla
- Material didactico - Formatos - fotocopias

POBLACION | AYUDAS - Obsequios: Recordatorios y
BENEFICIADA ENTREGADAS obsequios a capacitadores.

3.823 25.402 - Refrigerios - Cartillas
LUGARES EJECUCION PROYECTOS

Grupos

- Mesitas del colegio (Cundinamarca) - Honda (Tolima) Capacitacién

- Sibaté (Cundinamarca) - Sachica (Boyaca)

- Punto de Informacién Bosa Recreo Grupos
M7 Talleres y seminarios de artes y
oficios




MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

El programa de capacitacion se estructura en
sesiones de trabajo divididas en dos ejes

tematicos: Desarrollo humano y Desarrollo
empresarial, dirigidos al fortalecimiento del
modelo de negocio mediante la formacién en
el uso de técnicas empresariales necesarias
para la gestion. Adicional a estas sesiones, se
organizan seminarios y ferias empresariales,
donde los participantes que cumplen
requisitos (producto minimo viable, con
disponibilidad de inventario) exponen sus
productos al publico general.

LOGROS

Los temas de desarrollo humano, los valores y la
gobernanza, el fortalecimiento comercial y
administrativo. Tematicas relacionadas con la
educacion tributaria, frente a la comprensién de
elementos tributarios indispensables, como
RUT, impuestos, retencién en la fuente,
facturacion electrénica y otros conceptos. Este
componente se realiza gracias al convenio con la
Universidad de La Salle, en el marco de su
participacion en los Nucleos de Apoyo Contable
y Fiscal (NAF), coordinado por la Direccion de
Impuestas y Aduanas Nacionales - DIAN.

RETOS

Expositores de Mesitas y Sibaté participaron de la
@ Feria Empresarial organizada por la Fundacion en

la Universidad de la Salle en Bogota.

En Honda la Fundacion realizd una

Se ejecutd el Convenio de Asociacidon con la Alcaldia
@ Municipal de Sachica, con el proyecto Empresarias del
Campo. Este convenio vinculd procesos formativos en
como en emprendimiento y

artes y oficios, asi
fortalecimiento comercial.

Feria
Empresarial con la participacion de 44 expositores.

Incremento en el ndmero de Proyectos a nivel
nacional y local.

Incrementar el numero de convenios realizado
con instituciones y entidades afines.

Actualizacion de temas de capacitacion.

Fortalecer los equipos de trabajo, especialmente
en territorio, frente a las tematicas abordadas en
los procesos de capacitacion.

Y9 O O
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PROYECTO PRODUCTIVO
EMPRESARIAS DEL CAMPO

En convenio entre la Alcaldia de Sachica (Boyaca) y la Fundacion Internacional Maria Luisa de
Moreno, se realizé el proyecto “Empresarias del Campo”, con el propdsito de fortalecer em-
prendimientos liderados por mujeres del municipio de Sachica.

El proyecto fomentd habilidades humanas, emprendedoras y productivas, en agroindustria y
confecciones, que con su puesta en practica, aportaran al mejoramiento de su sostenimiento

personal e ingresos econémicos.

POBLACION OBJETIVO

Familias

De las mujeres
emprendedoras vinculadas al
proyecto

Mujeres

Con iniciativas de
emprendimiento, en cualquier
grado de madurez.

Fa 1as

Mujeres

LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO




Las ayudas consisten en:

- Kits de artes y oficios - Capital semilla

POBLACION | AyuD A s | -Refrigerios- Cartillas |
BENEFICIADA | ENTREGADAS - Material didactico - Formatos-fotocopias

- Obsequios: Recordatorios y
BAE 35 BAE 1 oo obsequios a capacitadores
LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

Modelos de negocio fortalecidos a traves de la
metodologia Canvas Actividades extramural de visitas a

Fortalecimiento comercial y entrega de capital Empreas de confeccién y agroindustria

Horas de formacién, organizados asi:
30 hrsenel mc’>dulo de habllldades El reiando de la Cebolla
30 hrs en el médulo productivo y emprendedor La Feria Empresarial de Sachica
40 hrs en el médulo de desarrollo comercial

20 hs de fortalecimiento en confecciones Evento de Cierre

Participaciones Comerciales

Taller de Costura Con muestra empresarial
Dictado por la Dra. Maria Luisa Piraquive




FERIA EMPRESARIAL
CLAUSURA DEL PROYECTO

| sichica_ | séchica

| sichica_ Sachica | séchica_
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PROGRAMA

DESCUBRIR LA CAPACIDAD,
UNA OPORTUNIDAD - DCO

El programa Descubrir la Capacidad, una Oportunidad se inspira en el ejemplo de vida de la
fundadora y presidenta la Dra. Maria Luisa Piraquive, quien destaca la independencia y la
autonomia para el sostenimiento propio y de sus familias. De este modo, el programa promueve la
autonomia de las personas con y sin discapacidad por medio del descubrimiento de sus

capacidades.

OBJETIVO

Dlscapacldad Dlscapacldad
fisica

auditiva
PROYECTOS

L

Comunicacion

ESCRITA

Proyecto

Comunicacion Escrita
Personas

18 a 50 anos

Los participantes son personas
con discapacidad auditiva

N
Manos ‘\\ L.
Parlantgs i

Proyecto

Manos Parlantes
Personas

18 a 45 anos

Se vinculan personas
oyentes.

.. N

Discapacidad Discapacidad
intelectual leve visual

/\01

Siii L..iﬂ"":"

Proyecto

Sin Limites
Personas

18 a 45 anos

Promueve la empleabilidad para
personas con alguna de los cuatro
tipos de discapacidad atendidos




E?ﬁ Grupos

Comunicacion Escrita

Grupos

Manos Parlantes

1.745 8.830 Sin Limites

LUGARES EJECUCION PROYECTOS

 Manizales ]  Manizales ]  Manizales ]
Bogota y Cundinamarca Nacional
- Bogota-Prado Veraniego (Localidad de Suba) - Manizales (Caldas)

Y.




MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Tomando como fundamento el método de la
Doctora Maria Luisa Piraquive, denominado
“Descubrir la Capacidad, una Oportunidad -
DCO", y adoptando el mismo nombre, el
programa DCO fortalece las capacidadesy las

habilidades de las personas con y sin
discapacidad para participar efectiva y
plenamente en la sociedad y lograr asi la
inclusion social. EI Programa DCO desarrolla
fases de sensibilizacién, caracterizacion,
formacién, articulacién y emprendimiento.

El programa tiene dos dimensiones: Inclusion
social y comunicativa, con los proyectos:
Comunicacion Escrita y Manos Parlantes; e
Inclusion social y productiva con el proyecto

LOGROS

Sin Limites, ejecutado en convenio con la
Alcaldia de Manizales.

El proyecto Comunicacién Escrita fortalece las
habilidades humanas y comunicativas para
personas con discapacidad auditiva y sin
discapacidad en la ejecucion de tres fases:
Sensibilizacién, caracterizacion y formacion.

El proyecto Manos Parlantes mejora |Ia
interaccion comunicativa de las personas sin
discapacidad entre las personas Sordas.

El proyecto Sin Limites Fortalecer el ecosistema
de inclusion social y econdmica de las personas
con discapacidad en el municipio de Manizales.

RETOS

Generar

P

Los participantes aprendieron el buen trato hacia
las personas con discapacidad (PcD), aplicandolo
en los diferentes contextos.

Los participantes mejoraron sus conocimientos en
los fundamentos de la LSC y del espanol,
reconociendo la importancia de apoyarse en
ayudas didacticos para aumentar el vocabulario.

Desde el proyecto Sin Limites, se logré la inclusion
social y productiva de 34 PcD vinculados
laboralmente, y 28 emprendimientos fortalecidos
para 45 familiares y PcD que eligieron este

camino.

estrategias cuantificables de
valoracion de habilidades en LSC para
participantes oyentes.

Desarrollar estrategias que fortalezcan a
nivel técnico y la ejecuciéon el proyecto
Manos Parlantes, para complementar las
competencias linguisticas.

Continuar los esfuerzos para fortalecer la
inclusion de las personas con
discapacidad, en diferentes contextos.



irv.
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i R Manlzales

Salud DlscapaC|dad

PROYECTO DE
EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SIN LIMITES

Con gran éxito en la ciudad de Manizales “Sin Limites”, producto de un convenio de
asociacion entre la Alcaldia de Manizales y la Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno,
en el que las dos instituciones aunaron esfuerzos para incrementar las capacidades y la

insercion laboral y productiva de las personas con discapacidad, fortaleciendo sus
competencias y habilidades para su inclusién productiva a través de la empleabilidad o la
ejecucion de sus propios proyectos de emprendimiento.

POBLACION OBJETIVO

idad D|scl|dad Dlsclldad

fisica intelectual leve visual

LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

Sachica
Manizales




@ - Capital semilla representado en recursos en
especie a los tres mejores emprendimientos,

avaluado en $1.500.000 c/u
- Refrigerios - Cartillas

Material didactico

1.619 5.662 ';%Saec?éigzirzsecordatoriosy obsequios a
LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES

@ Sensibilizacion a Personas con Discapacidad (PcD) y familias Caracterizacion de |a oferta

. ) ) o (Empresas Privadas, publicas,
@ Caracterizacion de PcD mediante visita Domiciliaria gremios y Cajas de
@® Etapa de formacion para la Inclusion Laboral de PcD Compensacion familiar.
@® Vinculacion laboral de PcD @ Articulacion (Analisis,

L L . sensibilizaciéon, capacitacion
@ Activacion del Emprendimiento a Familiasy PcD de empresas y vinculacion de
PcD a puestos de trabajo).

e



RESULTADOS

- 704 PcD y familiares sensibilizados

Poblacion con Dra. Maria Luisa Piraquive
Discapacidad | . 3/ pcp vinculadas laboralmente

CLAUSURA DEL PROYECTO

LOGROS

Il Foro lberoamericano de Inclusion social y
productiva.

Entrega del premio a la inclusién empresarial.

Entrega de reconocimientos a las empresas que,
en el marco del convenio, abrieron sus puertas a la
contratacién de PcD.

222 empresas visitadas (284 personas sensibilizadas).
Formacion a 16 empresas privadas (331 personas

sensibilizadas) y 3 entidades publicas (56 personas
sensibilizadas).

- 250 PcD caracterizados mediante visita domiciliaria

- 150 PcD formadas en inclusién mediante 80 horas de
capacitacion en tres modulos: sociolaboral, ocupacional
y de comunicacion, con el método DCO, de la

+ 45 Familiares y PcD formadas en emprendimiento

P

P
Ny

RETOS

En el marco de Sin Limites, desarrollar una
propuesta enfocada al emprendimiento,
como una opcion viable de inclusidn
productiva de PcD y sus familias.

Aumentar la cobertura, promocionando
su implementacion en otras regiones del
pais.

Retomar las lecciones aprendidas en
Manizales para seguir fortaleciendo el
disefno del proyecto.



PUNTO DE INFORMACION
BOSA EL RECREO -y

Se implementaron proyectos de los diferentes programas de la Linea Estratégica de Familias
Productivas: Despertar Humano, Despertar Emprendedor, Despertar Productivo con el objetivo de
incentivar la activacién social y/o econdmica en los participantes a través del fortalecimiento
habilidades sociales y de emprendimiento.

ENTIDADES PARTICIPANTES

SENA Instituciones educativas, publicas y privadas
}333)))3)))))) (Hospital de Bosa- Centro DIGNIFICAR)

OBJETIVO

Mujeres Poblacion con Personas
) Hosttas Discapacidad mayores

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Se desarrolla una intervencién social que promueve la activacion social y econdmica.
Problematicas que atiende: dificultad para el progreso social y econémico de la poblacion.

y .. §



LOGROS

RETOS

&

Se aporta 5.782 atenciones.

Intervencion social durante los 10 meses @
programados. 194 grupos de capacitacion.

(4) Periodos de formacion integral con

contenidos en temas humanos, ocupacionales,

de emprendimiento y empleabilidad.

194 grupos de capacitacion. @

Definir productos a entregar en cada uno de
los talleres de artes y oficios. (2) Ferias.

&

180 de personas vinculadas a ofertas
institucionales de capacitacion con el SENA.

.. §

&

Desarrollar 4 periodos de formacion integral
con contenidos en temas humanos,
ocupacionales, de emprendimiento y
empleabilidad para a 180 grupos de
participantes.

Desarrollar una estrategia de gestion y
articulacion institucional para la generacién
de recursos para la intervencion social.

Incrementar en un 15% el ndmero de
beneficiarios.

Realizar 2 exposiciones de intercambio de
saberes y muestras de productos.
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RECONOCIMIENTOS
DRA. MARIA LUISA PIRAQUIVE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
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En un acto solemne, la Asamblea de Diputados del departamento del Cauca hizo la entrega de la
“Orden Gran Caucano en el grado de Cruz de Caballero” a la Dra. Maria Luisa Piraquive como
reconocimiento a la labor social que viene desarrollando con la Fundacion Internacional Maria Luisa
Piraquive en el Departamento del Cauca.

CAUCA - CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

El Honorable Concejo Municipal de Popayan, representado
por los Concejales José Dulis Urrea y Diego Rodriguez,
hicieron entrega de la mas alta distincion honorifica de la
ciudad, la “Cruz de Belalcazar”, a la Dra. Maria Luisa Piraquive,
en agradecimiento a todos los beneficios que ha recibido esta
poblacién del Cauca a través de los programas y proyectos de
la Fundacion.

O



El Alcalde de Sachica - Boyaca, Edgar Orlando Cuadrado Saba, le otorgd a la Dra. Maria Luisa
Piraquive el reconocimiento de “Ciudadana llustre” y le hizo entrega de las llaves del municipio,
destacando el significativo aporte al desarrollo y bienestar de sus habitantes.

BOYACA . DUITAMA

La Dra. Maria Luisa Piragquive recibid la mas alta distincion de la ciudad de Duitama, la Orden
Honorifica como “Huésped llustre del Municipio”, por parte de la Alcaldia Municipal, entregada como
reconocimiento a la destacada labor social que ha venido realizando la Fundacion Internacional

Maria Luisa de Moreno en este muncipio.
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La Alcaldia de Candelaria - Valle del Cauca, honré a la Dra. Maria Luisa Piraquive como “Ciudadana
llustre”, por el enorme trabajo que viene realizando con la Fundacién en favor de los mas
necesitados; principalmente de aquellos en evidente condicion de vulnerabilidad en los distintos
corregimientos del municipio.

META - VILLAVICENCIO
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El Alcalde Municipal de Granada en el departamento del Meta, hizo entrega de un reconocimiento

especial a la Dra. Maria Luisa Piraquive, por el valioso aporte realizado mediante las Brigadas
integrales de Ayuda Humanitaria en beneficio de la poblacidn mas necesitada de este municipio.
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Durante la jornada realizada en Cajica, el alcalde del municipio, Orlando Diaz, entregd un

reconocimiento a la Fundacion con el fin de destacar la labor social que la Dra. Maria Luisa

Piraquive ha liderado en beneficio de los adultos mayores, las personas con discapacidad y los
niNnos de esta poblacidn.

CUNDINAMARCA - GACHANCIPA
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De igual manera, la Secretaria de Desarrollo del municipio de Gachancipa, Jennifer Urrego,

entregd un reconocimiento para hacer honor a la labor de la Dra. Maria Luisa Piraquive a través
de su Fundacion.
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El Concejo Municipal de Chipata agradece publicamente por el beneficio y el trascendental
aporte a la educacién del Municipio por parte de la Dra. Maria Luisa Piraquive, a los nifos y nifas

de la region.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

El Gobernador de Cundinamarca, Jorge Emilio Rey, hizo entrega de la maxima distincion
honorifica que confiere el Gobierno del departamento: "Orden al Mérito Cundinamarquesa
Antonio Narifio en el grado Gran Cruz”, a la Dra. Maria Luisa Piraquive, como reconocimiento a la
gran labor social y de ayuda humanitaria realizada por la Fundaciéon durante este cuatrienio, del
2015 al 2019, mediante un convenio suscrito con la Secretaria de Gobierno del departamento de

Cundinamarca.
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