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» Dra. Maria Luisa Piraquive
Una vida dedicada a ayudar

La Fundacion

La Dra. Maria Luisa Piraquive nacié en el municipio de Chipat3,
Santander, Colombia; Licenciada en Linguistica y Literatura con
especializacion en Gerencia Educativa, Magister en Derecho
Internacional, Derechos Humanos y Cooperacion Internacional y Phd en
Derecho Internacional; en reconocimiento a sus importantes y
significativos aportes en beneficio de la humanidad, recibe el titulo
Master en Administracion Educativa en Puerto Rico, titulo Doctor
Honoris Causa Summa Cum Laude, titulo Honorifico de Doctor en

Filosofia de la Educacion Ph.D. otorgados por el Consejo Iberoamericano
en Honor a la Calidad Educativa y titulo Doctor Honoris Causa otorgado
por la Universidad YMCA en Ciudad de México.

Desde hace mas de 50 anos, ha resaltado con su labor, el derecho de
todo ser humano a vivir dignamente, rescatando los valores como
respuesta a la necesidad de contar con herramientas que mejoren la
calidad de vida. Para el ano 2000, crea la Fundaciéon que lleva su nombre.

Misiéon

La Fundacién Internacional Maria Luisa de
Moreno es una entidad sin animo de lucro que
ofrece a nivel mundial una mano amiga
ayudando a los mas necesitados, mediante el
disefio de modelos de intervencién social,
buscando la transformacién del ser humano,
basados en una cultura de valores y principios,
para el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacién vulnerable.
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Vision
La Fundacién Internacional Maria Luisa de
Moreno seguira siendo una organizacion
mundial, reconocida y posicionada por una
gestidon que continua traspasando fronteras,
fortaleciendo competencias y habilidades
humanas, sociales, ocupacionales y productivas;
generando confianza y credibilidad, sustentada
en la corresponsabilidad, transparencia,
efectividad y solidaridad.



» Carta de la Vicepresidencia
Informe de Gestion 2020

Siempre, a lo largo de estos 20 anos, ha sido para la Fundacion motivo de
satisfaccion, anos tras ano, presentar su informe de gestion; y no sélo por el mero
cumplimiento de un requisito sino porque recogemos en él, el fruto de un trabajo
realizado a conciencia por y para las personas mas vulnerables, un trabajo hecho a
pulso, con inmensos esfuerzos de gestion, eficiencia en su mejor y mayor expresion,
y sobre todo, corazén, amor, vocacion y respeto como forma excepcional de dar, de
brindar lo qué somos, a todos los participantes, voluntarios, donantes y beneficiarios,
y aun mas alla lo que representan para nosotros, una gran Familia.

FIMLM

No obstante, el ano 2020, esta satisfaccion tiene dos caras, una que refleja el gran
esfuerzo, mas alla de la capacidad, de las fuerzas y del compromiso mismo, para
poder cumplir con el fin institucional, a pesar de las circunstancias mundiales,
inesperadas, desafortunadas y muy muy complejas, como lo ha sido la pandemia,
que paralizé y colocé a todos los sectores, comunidades y sociedad en general en una
sombra de incertidumbre, de la que salimos de manera muy lenta todavia.

Y la otra, donde la Fundacion aplica en si misma, todo el conocimiento que a lo largo de los anos, hemos transmitido a
nuestros beneficiarios y participantes, sobre el emprendimiento, la innovacion, la resiliencia y el trabajo constante; no hay
prueba mas exacta que como institucion hubiéramos podido hacer, que auto-aplicarnos, nuestra filosofia de vida,
representada en nuestras tres lineas estratégicas, la educacion, la ayuda humanitaria y la productividad, para poder
presentarles hoy, un informe, donde cada cifra demandé una multiplicacion exponencial de los esfuerzos logisticos,
financieros, de tiempo y de alistamientos, en medio de circunstancias inciertas, dandole asi a cada numero una valoracién
diferente, que lejos puede estar de compararse con las cifras de ningun otro ano, y que dan cuenta de la Fundacion, como
entidad que aplica un modelo practico, eficiente y transparente.



» Carta de la Vicepresidencia
Informe de Gestion 2020

Este ano tuvimos que priorizar, de acuerdo a las necesidades, los programas que debian operar, se adoptaron los protocolos
y hormas, y se puso en marcha la entrega de ayudas personalizada, al domicilio de los beneficiarios, 6 se activaron lugares
de entrega en muchos municipios de nuestros 32 departamentos. Las escuelas construidas por la Fundacion, siguieron
siendo atendidas por el programa Mi Nueva Familia, llevando a nifos y ninas, atenciones médicas, utiles y uniformes. Asi
mismo y ante la necesidad en los colegios, de las clases virtuales, la Fundacion activé la Campana #Ayudasqueconectan,
gue recauda fondos para dotar a cada nino, niRa, y docente, de un computador o tablet. Y a pesar de las dificultades en
temas de construccion, se realizé la adecuacion de un colegio con su dotacion.

Considerando y concientes que no hay suficiente para toda la necesidad, realizamos mesas de trabajo para reinventarnos
en pleno inicio de pandemia, y se formuld la iniciativa de un CAMPUS VIRTUAL para seguir brindando formaciéon y
capacitacion gratuita a las emprendedoras y emprendedores que ahora mas que nunca, necesitaban herramientas para
redireccionar y fortalecer sus ideas o negocios en marcha. Asi mismo todos nuestros mas de 3.000 voluntarios, con la
vocacion y el anhelo vivo, por seguir sirviendo a la comunidad, a pesar del contexto de salud y econdmico, recibieron como
recompensa la formacién y la instruccion necesaria, para fortalecer sus competencias, humanas, sociales y profesionales.

Y lo logramos!, hoy en dia este diseno de una plataforma virtual es una realidad, contamos con CAMPUS VIRTUAL; y con tan
solo un semestre de estreno ya contamos con haber certificado la asistencia de mas de 2.300 personas a nuestros cursos
de formacion.

Retomo nuevamente, el sentido de esta comunicacion, dado al inicio, como entidad al servicio social, nos sentimos
orgullosos de haber superado barreras mas alla de las vislumbradas, orgullosos de tener la autoridad de seguir formando y
transformando vidas a nivel humano y social, porque hemos comprobado en nosotros mismos, que el emprendimiento con
valores, y el descubrir y potenciar de nuestras capacidades, en momentos de crisis, Si da frutos; frutos que estan ayudando,
ahora con mucho mas fuerza y mayor liderazgo, a dar sostenimiento y sustentabilidad a nuestra institucion y con ella a
miles de personas que quieran participar, recibiendo y dando a la vez.

Hoy dia y con mayor acento, jAyudar es nuestro trabajo!

Angela Oviedo Rincén
Vicepresidenta mundial




» Lineas Estratégicas ¢ FIMLM
Ayudar es nuestro trabajo
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I PRODUCTIVIDAD I

EDUCAR Familias Productivas
- Fortalecer las unidades econémicas
Ayudanos a Educar familiares a través de una formacion

Proporcionar espacios y integral para la vida y para el

opertunidade para la educacior S | crmorendimiento sostenible medtarte I
Gl Y e CEllEhe], heRNEEES Gl AYUDA HUMANITARIA I que permita la generacion sostenible de
el desarrollo humano y los valores, ingresos, la autonomia econémica, la

propendiendo por el progreso de las Ayadanos a Ayudar consolidaciéon empresarial, mejorando sus
comunidades y las regiones. condiciones de vida y las de su entorno

Ofrecer asistencia humanitaria con
responsabilidad, trabajando con
compromiso y activando conciencia de
manera coherente para fortalecer
valores en comunidades vulnerables
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» Despertar Humano

- Despertar Emprendedor

- Despertar Productivo

- Descubrir la capacidad
una oportunoidad

. Construyendo Escuelas
- Mi Nueva Familia
. Convenios Educativos

f@ PROGRAMAS
P

. Construyendo Viviendas
- Brigadas de Salud
- Jornadas de Apoyo
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LA FUNDACION
» LINEA ESTRATEGICA

.~ AYUDANOS A EDUCAR

Facilita condiciones y espacios dignos como entornos
educativos, para el desarrollo humano a través de
innovacion social, a poblacién vulnerable, facilitando su
permanencia educativa y contribuyendo al mejoramiento de
su calidad de vida; todo ello, fortaleciendo los valores y
virtudes a través de encuentros experienciales significativos,
que permiten el desarrollo de competencias y
conocimientos que permitan establecer un liderazgo en su
entorno inmediato, familiar, comunitario y laboral.

RESULTADOS DE LA LINEA AYUDANOS A EDUCAR

Esta labor se hace a través de 3 programas:
1. Construyendo Escuelas
2. Mi nueva Familia
3. Convenios Educativos

Actividades
Programa | 1 Proyecto de Programa | 8 Escuelas
Construyendo Escuelas Adecuacion Colegio Mi Nueva Familia apoyadas Q @
N
Programa Convenios con Poblacién Avudas
Convenios Educativos | .I 1 Instituciones Educativas Beneficiada 2,006 Ent¥egadas 5200



AYO DANOS A EDUCAR Consiste en la ejecuciéon de proyectos disefiados bajo el concepto Escuelas

MAS: Modular, Ambiental, Sostenible, desarrollado por la Dra. Maria Luisa.
PROG RAMA Proyectos incluyentes que buscan aportar algo MAS que una infraestructura
| ) CONSTRUYENDO ESCUELAS escolar, contribuyendo a la edificacién de valores y virtudes en la
comunidad con un enfoque en el desarrollo humano promoviendo el
fortalecimiento de competencias y habilidades en el ser.

POBLACION OBJETIVO !M

Comunidades educativas ubicadas en sectores rurales
vulnerables de entidades territoriales. Docentes Directivas

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Contamos con modelos versatiles y flexibles bajo el concepto MAS (Modular, Ambiental, Sostenible. Modular), se responde a la necesidad,
en términos de educacion, de cada regidon. Este modelo incentiva el uso de tecnologias limpias, energia, y agua. Es sostenible, porque
genera el empoderamiento de la comunidad en el adecuado uso y cuidado de las instalaciones, con el desarrollo de actividades y practicas
que conserven los recursos naturales.

PARTICIPANTES

El programa Construyendo Escuelas ha
beneficiado diferentes instituciones educativas
publicas, gracias al apoyo de diferentes
aliados:empresas, personas naturales,
administraciones Municipales, y comunidad
educativa en general, consolidando asi a la
Fundacion Internacional Maria Luisa de
Moreno como una Institucion articuladora de
esfuerzos, en pro de la educacién digna.
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PROYECTOS Y CIFRAS 2020

INSTITUCION

JORGE ELIECER . ) N

GAITAN AYALA  cosncion | Toimo | pomacions | 800 | yhersmianees | Ma2 | mobitiario | 32 | Ayud=s | 289

AYUDAS ENTREGADAS: ESPACIOS ADECUADOS Y ALIADOS
DOTADOS

« Taller de Ebanisteria: Espacio de trabajo con maquinaria, almacenamiento de materiales,
aula de clase.

« Taller de Mecanica: Espacio de trabajo con maquinaria, aula de clase
Dotacion entregada: Maquinaria, Herramientas y Mobiliario:

LOGROS ekl

Articulacion y trabajo en equipo con las entidades publicas, organizaciones
y comunidades beneficiadas en pro del fortalecimiento de la autogestion.

A Mejoramiento del ambiente escolar, y apoyo a la educacién para el trabajo
gracias a las obras de mantenimiento en infraestructura escolar que se
ejecutaron.

Entrega de la dotacion necesaria que facilitara la educacion para el trabajo.

Contribuir en la mejora de las condiciones educativas de diferentes
comunidades educativas, ubicadas en regiones vulnerables.

Dotar de computadores y tablets a los ninos y docentes de las escuelas
patrocinadas.

n



AYU DANOS A EDUCAR Programa de patrocinio educativo que dispone condiciones para la permanencia en el ciclo

PROG RAMA escolar de ninos y jévenes que no cuentan con los recursos minimos necesarios, como utiles
escolares, uniformes, entre otros, para culminar su educacion basica. Como consecuencia,

) MI N U EVA FAM I LIA contribuimos con la reduccién de la desercidn escolar, asegurando un proceso de formacién

en valores que propicia una profunda identidad cultural de la comunidad.

POBLACION OBJETIVO

El programa, Nueva Familia atiende principalmente a ninos, nifas y jévenes en educacion
basica de Instituciones Educativas publicas, que han sido beneficiadas con el programa

Construyendo Escuelas.

El contexto o realidad de los nifos y nifias que atiende Mi Nueva Familia contiene diferentes problematicas sociales, que ha podido o
puede obligarlos a abandonar las aulas de clase por situaciones como: la violencia escolar, la maternidad o la paternidad a temprana
edad, el conflicto armado; los bajos ingresos familiares que dan lugar a que ninos y nifias empiecen a trabajar, la desnutricién infantil y la
falta de motivacion o interés por el estudio, sumado a la insuficiente infraestructura educativa existente en las zonas rurales del pais, lo

que deja a muchos sin oportunidades de formarse, dando continuidad al circulo de la pobreza.

Dra.
Mim’a Luis
PIRAQUIVI

Avul(
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MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

El programa aporta al proceso educativo de los estudiantes, en su formacion como ciudadanos de bien, por ello el modelo interviene
directamente con el apoyo a los ninos, sus familias y docentes, a través de una estrategia de entrega en zona de los beneficios dentro de un
contexto de formacion denominado Desarrollo Humano y Valores que fortalece: el autoestima, las habilidades sociales, los valores y las
virtudes, a través de actividades ludico pedagdgicas que constituyen experiencias significativas de reflexion y ensenanzas en toda la comunidad
educativa. El tipo de atencién es a la medida, pues se tiene presente cada ano, la medicién peso - talla del nifo, su diagndstico social, y

progresos en lo educativo.

BENEFICIOS: se otorgan por medio de un patrocinio educativo.

« Dotacion Escolar: kits escolares y uniformes de uso diario y deportivo.
- Jornadas de promocion y prevencion de la salud: atenciones integrales de diagnéstico médico, (medicina general, nutricién,

odontologia, fonoaudiologia, higiene oral entre otras).
- Calidad Educativa: fortalecimiento de las estrategias de ensenanza y aprendizaje, capacitacion en desarrollo humano y

valores para docentes, padres de familia y estudiantes.
- Encuentros Vivenciales: Talleres en valores.

13




PROYECTOS Y CIFRAS 2020
I \

= PARTICIPANTES
(- PATROCINADORES

8 Personas
Naturales

TOTAL
PERSONAS

359 personas

Juridicas 367

CENTRO ETNOEDUCATIVO TAMA PAEZ

LA GABRIELA
Dotacion escolar: (kits escolares, uniformes y calzado)

Poblacion s
© ' Huila Beneficiada | Nifos 27 Total ayudas: 136 Salud: Jornadas PyP y nutricion. , ,
Desarrollo Humano y Valores: 1encuentro vivencial

M~ ERP‘L

GEN

IER. MIXTA MARIA LUISA DE MORENO
SEDE VILLA LUZ Y SUS 15 SEDES

Dotacion escolar: (kits escolares, uniformes y calzado)

Poblacion s
Beneficiada | Nifos 468 Total ayudas: 1.954 Salud: Jornadas PyP y nutricion. , ,
Desarrollo Humano y Valores: 1encuentro vivencial

© Caqueta

14
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INSTJTUCI()N EDUCATIVA JUAN HURTADO
BELEN DE UMBRIA

il

Dotacion escolar: (kits escolares, uniformes y calzado)

Poblacion ..
Risaralda Beneficiada Nifnos 78 Total ayudas: 468 Salud: Jornadas PyP y nutricion. . .
Desarrollo Humano y Valores: 1encuentro vivencial

ODONTOLOGIA

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INDIGENA MISAK ALA KUSREIKNUK
"MINGA EDUCATIVA INTERCULTURAL KURAK CHAK" - MORALES

Dotacion escolar: (kits escolares, uniformes y calzado)

Poblacion .
Cauca Beneficiada | Nifios 1 66 Total ayudas: 996 Salud: Jornadas PyP y nutricion. , ,
Desarrollo Humano y Valores: 1encuentro vivencial

15



CENTRO ETNOEDUCATIVO #14 SEDE
PULITCHAMANA - RIOHACHA

La Poblacion
Guajira Beneficiada | Nihos 195

INSTITUCION EDUCATIVA SUER
DE NAVAS - ANSERMA

Poblacion o
Caldas Beneficiada Ninos 1 3

Total ayudas: 1 95

Total ayudas: 66

16

Dotacion escolar: (kits escolares, uniformes y calzado)
Salud: Jornadas PyP y nutricion.
Desarrollo Humano y Valores: 9encuentros vivenciales

Dotacion escolar: (kits escolares, uniformes y calzado)
Salud: Jornadas PyP y nutricion.



INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO
CESAR SEDE PUERTO BELLO - TURBO

Poblacion
© ' Antioquia | Beneficiada Nifios & 1 ‘ Total ayudas: 186 ‘

INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA NEGRA
SEDE MIRABUENOS - CHIPATA

Poblacion
9 Santander Beneficiada Ninos 1 1 1 ‘ Total ayudas: 666 ‘

17

Dotacion escolar: (kits escolares, uniformes y calzado)
Salud: Jornadas PyP y nutricion.
Desarrollo Humano y Valores: 8 encuentros vivenciales

Dotacion escolar: (kits escolares, uniformes y calzado)
Salud: Jornadas PyP y nutricion.



PR
LOGROS

Contexto Pandemia

Durante el 2020 debido a las medidas de contingencia y prevencion por motivos de
pandemia, las Instituciones Educativas cerraron sus puertas, y debido a las dificultades
de transporte y desplazamiento no fue posible llevar a los ninos los refrigerios y talleres
de educacion en valores que venia entregando la Fundacion en estas regiones, las
demas ayudas si fueron entregadas, y a continuacion detallamos los logros obtenidos:

La participacion activa de los padres de familia y de los docentes.

Logramos llevar el apoyo en dotaciones y elementos escolares, para que los estudiantes
tuvieran los Utiles escolares para desarrollar las actividades escolares en casa.

RETOS

Continuar llevando todos beneficios establecidos en el patrocinio, a todas las escuelas
vinculadas al programa.

Dotacion escolar: continuaran en las escuelas de: Anserma, La Gabriela, Turbo, Belén de
Umbria, Villa Luz (14 sedes Villa Luz), Cardonales, Morales, Pulitchamana y Chipata.

Nutricion: continuaran en las escuelas de: La Gabriela, Belén de Umbria, Morales,
Pulitchamana, Turbo, ya sea que las escuelas continten con el método de estudiar
desde casa o lo hagan con alternancias.

Encuentros experienciales: se fortalecera la practica de valores y desarrollo humano de
acuerdo al objetivo programado en cada escuela, buscando alternativas diferentes a la
presencialidad, con métodos que integren tanto a estudiantes, como padres de familia
y docentes.

18



AYO DANOS A EDUCAR NOVEDADES DEL PROGRAMA

A raiz de la dificultad presentada por pandemia, para que los nifos y ninas, y
PROGRAMA adolescentes, recibieron sus clases presenciales, se ve clara la necesidad de dotar a la

) MI N U EVA FAM I LIA poblacion beneficjaria de este proyecto de las herramientas tecnolégigas necesqrias

para su desempeno, por ello surge dentro de este programa a Campana denominada

#Ayudasqueconectan.
Mecanismo
CAMPANA AYUDAS QUE CONECTAN
Actualmente estudiantes de diferentes regiones del pais y .o
comunidades indigenas estan abandonando sus estudios porque

no cuentan con las herramientas tecnoldégicas que les permita
continuar con su proceso de aprendizaje en tiempos dificiles. Jovenes Docentes

Padres de flia.

Nuestra campana #AyudasQueConectan la cual busca que 1.100 nifios y sus docentes que hacen parte del Programa #MiNuevaFamilia
de la Fundacion, para el 2021 puedan acceder a contenidos pedagdégicos por medio de computadores y tablets.

RESULTADOS & jm|

CAMPANA EN D t NU d i ti dos 2020 El d tion d t A
onantes umero de equipos gestionados proceso de gestidon de esta campana

2020 vinculados: 605 para entrega en 2021: 31 o tendra continuidad en el 2021

wrw\ |

e 4
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Escuelas a beneficiar:

ﬁ\ Institucién Educativa Puerto Cesar ﬁ\
-] L]

Sede Puerto Bello - Municipio de

Turbo - Antioquia

Numero de estudiantes: 30

Docentes: 1

Institucion Educativa Belén de

Umbria

Municipio de Belén de Umbria

Risaralda

Numero de estudiantes: 85

Docentes: &

Institucion Educativa Misak
Municipio de Morales - Cauca

Numero de estudiantes: 166
Docentes: 10

. Institucion Educativa Mixta
ﬁ Maria Luisa de Moreno

Sede Cartagena del Chaira

Municipio de Caqueta - Villa Luz
16 Sedes

Numero de estudiantes: 453
Docentes: 17

)

Institucién Educativa

Tierra Negra

Sede Mirabuenos
Chipata - Municipio de
Chipata - Santander

Numero de estudiantes: 11

Docentes: 8

20

Centro Etoeducativo

Institucion Educativa

ﬁ} # 14 Sede Pulitchamana ﬁ La Gabriela

Sede Pulitchamana
Municipio de
Riohacha - Guajira

Numero de estudiantes:
Docentes: 8

Municipio de Neiva
Huila

180 Numero de estudiantes: 29
Docentes: 2




AYUDANOS A EDUCAR

PROGRAMA Gestionamos oportunidades de formacidén académica para ninos, jovenes y

adultos que no tienen recursos suficientes para costear sus estudios.

»» CONVENIOS EDUCATIVOS

POBLACION OBJETIVO

Nuestro compromiso es la transformacioén del ser, y la educaciéon es un componente
fundamental en la vida de todo ser humano, por esta razén gestionamos convenios educativos t
o O

para que ninos, ninas, jovenes y adultos de diferentes regiones de nuestro pais, quienes por
motivos sociales o econédmicos no han accedido a la educacién, puedan hacerlo, contribuyendo
de esta manera al mejoramiento de la calidad de vida de las familias colombianas, aportando
profesionales y ciudadanos de bien.

o © ® O
(¥ (M
MODELO, TIPO DE ATENCIéN, BENEFICIOS

El modelo fomenta el acceso a la oferta educativa a nivel nacional e internacional, a través de la gestién de convenios de cooperacién con
instituciones educativas, logrando descuentos para los estudiantes en el proceso de inscripcidn y matricula, directamente con estas
organizaciones en los diferentes niveles educativos como son: primaria y bachillerato, carreras técnicas, tecnoldgicas, profesionales, estudios
de posgrado y educacion continua.

CAMPUS

STELLAE

21




R
PARTICIPANTES

Escuela Europea de Direccion y Empresa, EUDE, Espana.

Colegio Campestre Principado de Mdénaco, Tenjo (Cundinamarca).
Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE, Bogota.
Instituto Europeo Campus Stellae, Espana.

Instituto de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
CETECOS, Santa Marta (Magdalena).

Fundacion Universitaria Monserrate, Bogota.

Institucion Universitaria Latina UNILATINA, Bogota.

Corporacion Universitaria Taller 5 Centro de Diseno, Bogota.
Corporacion Universitaria del Meta, UNIMETA.

Universidad EAN.

PROYECTOS Y CIFRAS - 2020

Nombre del Proyecto |Lugar de Ejecucion | Personas beneficiadas Ayudas entregadas

Corporacion Internacional para el Bogota D.C. z Descuentos hasta del 50% en educacion

Desarrollo Educativo, CIDE técnica, tecnoldgica y profesional.
Formacioén presencial y virtual.

Institucion de Formacion para el Santa Marta 38 Descuentos hasta del 50% en educacién

Trabajo y el Desarrollo Humano, Magdalena técnica laboral en modalidad

CETECOS presencial.

Instituto Europeo Campus Stellae Santiago de 40 Descuentos del 60% en master - titulo

Compostela propio - en modalidad virtual.
Espana

Colegio Campestre Principado de Tenjo 28 Descuentos del 50% en primaria 'y

Modnaco Cundinamarca bachillerato convencional.

Institucion Universitaria Latina, Bogota D.C. 'I 3 Descuentos del 25% y 50% de

UNILATINA descuentos en carreras profesionales
por ciclos propedéuticos.
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I
PROYECTOS Y CIFRAS - 2020

Nombre del Proyecto

Lugar de Ejecucion

Personas beneficiadas

Ayudas entregadas

Fundacion Universitaria Bogota D.C. 3 Descuentos hasta del 40% en

Monserrate licenciaturas, carreras profesionales y de
posgrado en modalidad presencial.

Corporacion Universitaria Taller 5 Bogota D.C. 6 Descuentos del 25% en programas
técnico profesional y profesionales en
modalidad presencial.

Universidad EAN Bogota D.C. 'I 7 Descuentos hasta del 15% en

pregrados, posgrados y educacion
continua en modalidad presencial y
virtual.

Corporacion Universitaria del
Meta, UNIMETA

Villavicencio
Meta.

Descuentos del 50% en siete (7)
programas profesionales en modalidad
presencial.

(2 Total Poblacién Beneficiada | 168 estudiantes

LOGROS

del territorio nacional.

Crecimiento académico y profesional de los beneficiarios de cada convenio.

Convenios con instituciones educativas en diferentes niveles académicos

RETOS

Vinculacién de los beneficiarios a entornos laborales que les permite tener

ingresos que mejoran su calidad de vida y la de sus familias.

®

Lograr la articulaciéon mediante convenios educativos con mas
instituciones universitarias para ampliar la oferta Institucional.

Ampliar el nimero de beneficiados en diferentes regiones del pais y

de colombianos en otros lugares del mundo.

Convenios de formacion virtual que fortalecen el uso de las tecnologias de

- la informacion.
o0l
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LA FUNDACION
» LINEA ESTRATEGICA
AYUDANOS A AYUDAR

La Linea Estratégica Ayudanos a Ayudar
ofrece ayuda humanitaria con
responsabilidad, trabajando con compromiso
de manera coherente para fortalecer valores
en las comunidades vulnerables a lo largo y
ancho del territorio nacional.

Se manejan tres programas:

1. Brigadas de Salud por Colombia
2. Construyendo Viviendas
3. Jornadas de Apoyo

CONCEPTO TOTAL

Nifos, Nifnas y Jovenes de las Instituciones Educativas de la

Poblacion Beneficiada Fundacion.

1900 Atenciones en Salud en Medicina General, Odontologia,
Ayudas entregadas Nutricién, Fonoaudiologia, Crecimiento y Desarrollo. Cémo valor
adicional se desparasitaron.

Talleres Promocion de la Salud y prevencion de las enfermedades.

Actividades Brigada de Salud.
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» Jornadas de Apoyo de entrega de utiles -I 3
AYUDANOS A AYUDAR escolares.
Actividades de entrega de ayudas durante la 2.I 9
PROG RAMA pandemia de la COVID-19.
Actividades de entrega de ayudas durante la 14

|_> JORNADAS DE APOYO  pobiacién | 0 388 | rredas, | 39.088 e o

Actividades de entrega de ayudas puntuales. | 133

POBLACION OBJETIVO

Poblacion de comunidades vulnerables victimas de desastres naturales,
desplazados, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado y en
general en situacion de pobreza, compuestas por: ninez, adultos, adultos
mayor, familias vulnerables y personas en condiciéon de discapacidad.

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS
ﬁ Qn s (

En las Jornadas de Apoyo se entregan
diferentes tipos de ayudas, como mercados,
litros de agua, kits de aseo y bioseguridad,
implementos de alojamiento provisional, Kits
de Invierno, kits escolares, kits de onces,
juguetes, refrigerios, ayudas puntuales y
especificas para desastres o calamidades,
(camas, ollas, vajillas, sabanas, ventiladores,
colchones, estufas, ropa, mercados y cobijas) y
ayudas técnicas segun aplique el caso a los
requisitos establecidos y la necesidad (sillas
de ruedas, caminadores, bastones y muletas).

El modelo de atencién de las Jornadas de
Apoyo se fundamenta en cuatro pasos:
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AYUDANOS A AYUDAR
PROGRAMA

» JORNADAS DE APOYO

1. Caracterizacion social o censo: Identificacion, caracterizacion y analisis sociodemografico de la poblacion vulnerable o damnificada a
beneficiar segun la zona geografica de intervencion en el territorio nacional (barrio, localidad, comuna o municipio) tanto en la zona rural como
urbana.

2. Conformacion de redes de apoyo: Identificacion de actores tanto publicos, privados como aliados comunitarios para el desarrollo de las
jornadas de apoyo y realizacion de mesas de trabajo con las entidades participantes para coordinar responsabilidades.

3. Realizacion de la jornada de Apoyo: Entrega de ayudas y obsequios a los beneficiarios mediante el desarrollo de actividades ludicas,
pedagdgicas, didacticas y musicales con enfoque en valores.

4. Elaboracion de informes: Se recoge las fuentes de verificacion fotografica, listados de asistencia y piezas de comunicacion, con sus respectivos
cierres de documentacion social, financiera y legal de proteccién de datos.

AR TR A AR M T TR  N

miria Luisa
' q" PIRAQUIVE
# 3

_‘aﬁ‘———-.___?‘,
Fundadora
Y Presidentq
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P
PARTICIPANTES

Por medio de las Jornadas de Apoyo durante el aho 2020 se lograron
materializar los diferentes esfuerzos de inclusion y visibilizaciéon de los
derechos de las comunidades vulnerables que se benefician, gracias a
la sinergia de diferentes grupos de apoyo entre las cuales estuvieron:

- Direccion Nacional de Emergencias y Desastres.

- Centro Regulador de Urgencias y Emergencias.

- Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.
- Alcaldia Municipal de Neiva - Huila.

- Defensa Civil Colombiana.

- Policia Nacional.

- Ejercito Nacional de Colombia.

- Grupo Suppla S.A.

- Mayoral Moda Infantil SAU.

-

Maria Luisa =%
PIRAQUIVE [

Fundadora
y Presidenta

WWW fnm‘..&r_iels:ﬁ:miu.luisa.org
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o Dra
#=. Maria Luisa Piraguive

“"’" Lasna Al AR

Fundadora y »“yww

Ayudas
Actividad Bgrfer?i?:%adsas entregadas
AMAZONAS Kit;eEfii(;cgfiroess y 300 Goo
ANTIOQUIA Kits Escolares y 2.300 4.600

Refrigerios
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Ayudas

’ A.Actividad Beneficiadas entregadas ‘ Yol ' ‘ ke 4
BOYACA K'tseEf?éoelfiLess y 710 1.420 ' ] W & Al oo,
CALDAS Kits Escolares y 1 30

260

Refrigerios
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. Personas Ayudas
| Actividad | Beneficiadas | ent¥egadas

CHoco Kits Escolares y 700 1 ‘400

Refrigerios
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.. Personas Ayudas
Actividad Beneficiadas entregadas

GUAVIARE Kits Escolares y
Refrigerios

Kits Escolares y
Refrigerios
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Personas
Actividad Beneficiadas

QUlNDiO Kits Escolares y
Refrigerios

SANTANDER | Kits Escolaresy
Refrigerios




Personas Ayudas
Actividad Beneficiadas | entregadas

x Kits Escolares y

TOCANCIPA | Kits Escolares 'y
Refrigerios




Personas Ayudas
Actividad Beneficiadas | entregadas

zIPaQUIRA | MRSV | Lka0 880
TENJO Kits Escolares y 350 700

Refrigerios

TOTAL DE JORNADAS DE APOYO DE ENTREGA DE KITS ESCOLARES
REALIZADAS ANTES DE LA PANDEMIA: 13

TOTAL Benenicioda e

COLOMBIA 9.930 1 90860
BOGOTA 1.500 3.000
CUNDINAMARCA 1 03 1 3 20626

KitsTI?s.lc.:Ao%ares | 1 2.743 | 250486
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lidad Ayud i

AMAZONAS Lc::i;d?)s .I .I 6 esgeb::iaalses 405 ARAUCA L‘:ﬂ;ﬁi‘; 30
lidad Ayud A Totalidad

A URASA  Morcados | E8D3 especiales | M1 |ATHANTICO G ades | 599

36
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Totalidad
Mercados

97 .

Ayudas
speciales

1.153



Fundadora
y Presidenta

BOYACA L‘:ﬂ;ﬂiﬂ 293 esﬁo)g::?:ﬁas 400 . .

cApas  Totalidad | 29 CAUCA B as | 239
FLORENCIA marcades | 2D 2 especiles | 98

CASANARE Totalidad | 2 g cEsar  Totalidad | og
CHOCO  marcndos | 22T cspeciales | 365
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. Totalidad Avud ) _ |
GUANIA Morcados | 10T especiales £05 |corposa [otalidad | 95y | guaviare (alidad | 5 0
MAGDALENA Totalidad

Mercados 32

Totalidad Ayud lidad i
META  Hereados | 130 cspecisies | lrleS | CUAIRA T dos | 2071 [Huante o o | 448
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Totalidad
Mercados

339 cipeciales

671

PUTUMAYO Totalidad
Mercados

Ayud
126 es;yeL::iaaIZs

309

NORTE DE Totalidad
SANTANDER Mercados

235

Fundadora
y Presidenta

RISARALDA Totalidad
Mercados

SANTANDER TYotalidad
Mercados

223 .

Ayudas
speciales

3

i Totalidad
QUINDIO Mercados

39

38

SAN ANDRES Totalidad
Mercados




Totalidad Ayudas SUCRE Totalidad VALLE DEL Totalidad
TOLIMA Mercados 407 especiales 95 Mercados 53 CAUCA Mercados 2"'6
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Totalidad
Mercados

Familias
beneficiadas

BOSA
ESTACION

67

67

BOSA
RECREO

CALLE 80

49

49

CANDELARIA

43

L3

CARVAJAL

39

39



Totalidad
Mercados

Familias

beneficiadas

23

CHAPINERO 23
CLASS ROMA 20 20
COLINA 5 5
ENGATIVA 55 55
FERIAS 157 157
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Totalidad Familias
Mercados beneficiadas

FONTIBON 130 120

GALAN 37 37

KENNEDY 63 63

LA VICTORIA 37 37

ORQUIDEAS 30 30
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Totalidad
Mercados

Familias
beneficiadas

PATIO
BONITO

38

38

PRADO
VERANIEGO

L3

43

SAN VICENTE
FERRER

13

13

SANTA LUCIA

41

41

SANTANDER

23

23
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Totalidad
Mercados

Fundadora

Familias
beneficiadas

SOSIEGO

33

33

SUBA
FLORES

32

32

SUBA
LISBOA

84

84

SUBA
MERCEDES

37

37

SUBA PINAR

i5|
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Morcados benenciadas
RINCON 13 13
wwe | 88 88
VERBENAL 53 53
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Fundadora
y Presidenta

Totalidad
Mercados

=

e Dra.

: Maria Luisa |
PIRAQUIVE

¥ i

Familias
beneficiadas

21

21

20

20

75

75

26

26

ARBELAEZ
CACHIPAY
CAJICA
Fundadora CHIA
y President
COTA

47

23

23



Totalidad
Mercados

Familias
beneficiadas

EL ROSAL

FACATATIVA

24

24

FLANDES LAS
QUINTAS

35

35

FLANDES
SAN LUIS

FUNZA

54

54
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Totalidad
Mercados

Familias
beneficiadas

FUSAGASUGA

93

93

GIRARDOT

27

27

GUASCA

10

LA CALERA

3

3

LA MESA

16




Totalidad Familias
Mercados beneficiadas
LA VEGA 3 3
FRAshﬁZTSCO 2 1 2 1
MADRID 33 33
MELGAR 2 1 2 1
MESITAS DEL 43 43

COLEGIO
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Totalidad Familias
Mercados beneficiadas
MOSQUERA 25 25
PACHO 3 3
TUDELA 6 6

SAN ANTONIO

SAN
BERNARDO

21

21
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WWW.fundacionmarialuisa.org_

Totalidad

Familias
Mercados

beneficiadas

SIBATE 2 8 2 8
SILVANIA 3 3

sonchs A A
Soacm |3 .

. h Fundadora
SOPO 14 1ll- .

y Presidenta
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Mercados benenciadas
TABIO 8 8
TENJO 20 20
TOCAIMA 13 13
TOCANCIPA 9 9
UBAQUE 3 3
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Totalidad Familias
Mercados beneficiadas

UBATE 9 0
32 32

36 36
ZIPAQUIRA L &

7 Fundndora

y Presidenta
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P
ENTREGA DE AYUDA HUMANITARIA DURANTE LA PANDEMIA COVID-19

(O | oo | i, | it
coomeia | 5.203 4£.820 | 10.030
BOGOTA 1.347 0 1.347
C/MARCA 830 0 830
totaes | 7.380 4£.820 | 12.200
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P B @000
INFORME DE AYUDAS PUNTUALES Y SILLAS DE RUEDAS 2020

|
.

AYUDAS
ENTREGADAS | CANTIDAD

KITS DE ASEO 39

KITS DE
INVIERNO II 5

MERCADOS 63

undadora

ROPA Sresidentd

KITS
ESCOLARES

SILLA DE RUEDAS
DONADA
SILLA DE RUEDAS
COMODATO
BASTON
EN DONACION
CAMINADOR
EN DONACION

N
()]

JUGUETES

SILLA PATO

ESTUFA

PAQUETES
DE PANALES

COLCHON

MULETAS EN
DONACION

BASE CAMA
ELEMENTOS
DE CAMA

ELEMENTOS
DE COCINA

Funda
i

BENETFOIEIAA-RIOS 1 33

= (N N|NN|N|=| N o= &

LADRILLOS

CEMENTO

AYU DA; %LANLTUALES 2 Go
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LOGROS

Debido a la situacion actual de pandemia por la COVID-19 que afectd el

sector econémico, social y humanitario, la Fundacion logra identificar en

( ;; el menor tiempo posible el impacto causado por la emergencia sanitaria,

"/ obteniendo un diagndstico social de los 32 departamentos de Colombia,
gue permitié determinar la cantidad de familias a beneficiar, las
necesidades a suplir con las ayudas y en donde se encontraban ubicadas
dentro del territorio nacional.

Teniendo en cuenta el diagndstico social de las afectaciones causadas
por la pandemia, la Fundaciéon brindé una atencion a las poblaciones:
adulto mayor, personas con discapacidad, jefes de hogar y familias

vulnerables, entregando ayudas como mercados, viveres, vestuario, kit
de aseo y bioseguridad, con el fin de atender sus necesidades basicas.

Se logré la capacitacién, formacion y dotacién a los voluntarios que

conformaron los diferentes equipos humanitarios, sobre las medidas de
/ proteccion y protocolos de bioseguridad requeridos para la atencién de la
/ comunidad afectada por la pandemia de las diferentes zonas del pais,
tanto en el sector urbano como rural, realizando un adecuado manejo en
la atencion humanitaria a las poblaciones durante la emergencia sanitaria.

Durante la pandemia por la COVID-19 la FIMLM se logré vincular a
entidades del sector privado gestionando la mayor cantidad de ayudas
humanitarias que permitieron una pronta atencién a las poblaciones
afectadas en las diferentes zonas de Colombia.
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LOGROS
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La Fundacién llegé a zonas apartadas geograficamente, donde las
condiciones educativas no son las mejores. Entregando 12.743 Kits
escolares y juguetes, que beneficiaron a ninos, ninas y adolescentes de
mas de 13 zonas del pais durante el primer trimestre del ano 2020.

0

Tras el paso de dos huracanes Eta y lota, este ultimo alcanzé la categoria
5, que afectd con gran devastacion en el Caribe, Chocd y, en especial, el
archipiélago de San Andrés, causando fuertes danos, y generaron lluvias
extremas, tormentas eléctricas, inundaciones, avalanchas e incremento
del oleaje. Por las consecuencias de esta situacion, la Fundacién
beneficié a 132 familias que se vieron afectadas en los departamentos
de Bolivar, Chocé, Guajira, Magdalena, y San Andrés y Providencia
brindando 1.007 ayudas humanitarias con viveres, alimentos de primera
necesidad, kits de bioseguridad, implementos de alojamiento
provisional, dotacién de electrodomésticos, muebles y enseres que
aportaron a la reconstruccion de sus viviendas y hogares.
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LOGROS

Durante el ano 2020, la Fundacion a la poblacién en general, entregé 260
ayudas puntuales a 133 personas con necesidades especificas derivadas
de enfermedades, limitaciones, escasez, calamidad domeéstica, entre otras.
Por ello, brindamos beneficios como ayudas técnicas, mercados, kits de
aseo, dotacion de material de construccion, muebles y enseres brindando
una mano amiga a quienes mas lo necesitan, para cubrir estas
necesidades en mas de 46 zonas de Colombia.




RETOS

Seguir garantizando la implementacién de los protocolos y estrategias de
atencién de forma efectiva y eficaz ante las necesidades y dificultades de la
poblacién en Colombia en momentos de emergencia, crisis y desastres naturales.

Trabajar mancomunadamente con las diferentes entidades territoriales tanto
del sector publico como privado con el fin de atender el mayor nimero de
poblacién vulnerable en el menor tiempo posible.

Generar impacto social a través de la gestion territorial, entrega de ayudas
humanitarias y ayudas puntuales, brindando una mano amiga en los 32
departamentos de Colombia, y seguir incrementando la labor en los
municipios con el fin de atender con las Jornadas de Apoyo el sector rural y
urbano a nivel nacional.
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Andrés damnificadas ayudas ocasionada por | huracan Eta entregadas | Mercados

San Familias 26 ‘ Numero de 30 ‘ Situacion Coletazo del Ayudas
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Ayudas entregadas

- Kits de asistencia
humanitaria
« Kits de aseo
- Implementos de alojamiento
provisional
 Otros: cobijas y ropa para
nifos y adultos

Se entregaron 330 litros de
agua potable para consumo

Familias 30 Numero de 420 Situacion Huracan lota

Providencia damnificadas ayudas ocasionada por categoria 5

Ayudas entregadas

« Estufa - Camas
- Colchones
« Ropa de cama
- Alimentos
- Implementos de aseo
» Utensilios de cocina
 Electrodomésticos

ndadora
residenta

Familias Numero de Situacion Inundaciones
Cartagena damnificadas 28 ayudas .I 54 ‘ ocasionada por
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Dra.

Santa Marta

Maria L i 1

Familias
damnificadas

Nimero de
ayudas

226

Situacion
ocasionada por

Inundaciones

Ayudas
entregadas

Estufa, camas, colchones, ropa de cama,
alimentos, implementos de aseo,
utensilios de cocina, electrodomésticos.

Baranquilla

3

Lluvias

Mercados y kits de aseo

Quindio

2

63

Lluvias

Tejas y alimentos
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Santander damnificadas ayudas ocasionada por entregadas de aseo, cobijas,

Nortede Familias 2 ‘ Numero de 24 ‘ Situacién Lluvias Ayudas Colchones, productos
alimentos, vajillas.

64



E ili NG d sit . Avud Estufa, camas, colchones,

» an:n_ 1as umero ae |. uacion Inundaciones yudas ropa de cama, alimentos,

Chocd | gamnificadas 21 ayudas 1 35 ocasionada por y Avalanchas entregadas implementos de aseo,
utensilios de cocina,
electrodomésticos.

‘ ’= - "“: S

Familias 1 Ndamero de 28 ‘ Situacion Avalancha Ayudas utensilios de cocina,

Colchones, ventiladores,
Antioquia | damnificadas ocasionada por entregadas alimentos basicos,
productos de aseo,
panales, estufa, camas,
ropa de cama,
electrodomésticos y ropa
para adultos y nifos.

ayudas
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Familias

Numero de

damnificadas ayudas

56

Situacion
ocasionada por

Inundaciones

Fundadora
y Presidenta

Ayudas
entregadas

Tejas, material de construccioén, colchones, cama,
cobijas, productos de aseo, alimentos, menaje de
cocina

Cauca
Deshorde d brad Colchones, menaje de cocina, alimentos,
.- esborde de quebrada ~
La Guajira 'I 28 Lluvias productos de aseo, ?rtiui;a, panales, ropa para
inos.
BOQOFé' z Lluvias Materiales de construccién, ropa de camay
Engativa colchén.
Boqota 5 33 Lluvias Material de construccion, teJ?s_, colchones, ropa
Sociego de cama, camas, utensilios de aseo.
Cundinan‘!arca II Lluvias Alimentos, implementos de aseo, tejas,
Sibaté canaletas.
TOTAL TOTAL
Familias 1 32 Ayudas 1 .1 42
Beneficiadas Entregadas
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AYUDANOS A AYUDAR o _ N _ .
Descripcion de las fichas: Los servicios que se ofrecieron en el ano 2020, en nuestras

PROGRAMA Instituciones Educativas fueron medicina general, odontologia, fonoaudiologia,

) BRIGADAS DE SALU D nutricién, crecimiento y desarrollo y desparasitacion.

POBLACION OBJETIVO

Poblacion de comunidades vulnerables compuestas por: ninos, ninas, adultos, personas
mayores y personas con discapacidad; dentro de esta poblacion esta; indigenas, afro-
descendiente, raizales, victimas de conflicto armado y poblacion desplazada, ubicadas
en las zonas rurales, urbana, rurales, riberas de los rios, zonas fronterizas, veredas muy

apartadas del casco urbano, asentamientos irregulares, poblacion indigena, poblacion
afro-descendiente, victimas de conflicto armado y poblaciéon desplazada.

Por otro lado, en las Instituciones Educativas cuyas instalaciones han sido construidas por la Fundacion, se tiene el
Programa, ya descrito anteriormente, Mi Nueva Familia; con el cual se articula para llevar servicios de salud a los ninos, ninas
y jovenes de las Instituciones, en el ano 2020 se desarrollaron 7 Jornadas de Promocion y Prevencion.
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MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Las Atenciones en salud que se prestan en las Jornadas de Promocién y Prevencion desarrolla en tres fases:

1. Preoperativa: Mesa de trabajo con las Instituciones gubernamentales, entrenamiento del equipo médico y logistico.
2. Ejecucion: Traslado de los equipos biomédicos y talento humano para el desarrollo de la Brigada.

3. Cierre y Evaluacion: Informes, reporte de los analisis y retroalimentacion.

Mediante la coordinacion de jornadas de salud, se conforman redes de apoyo y se articula con entidades publicas y privadas para brindar
atenciones, integrando las Instituciones Prestadoras de Salud, para el aprovechamiento del servicio entregados a los nifnos de las Instituciones
Educativas de la Fundacion.

Intervenimos de manera integral a los ninos, ninas y jovenes beneficiados, ofreciendo no solo las atenciones en salud con calidad, sino que
también se hace un trabajo de sensibilizacion a las comunidades de manera participativa, resaltando la importancia de los valores como
modelo de vida.
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Personas
beneficiadas

Personas
beneficiadas

78

13

Beneficiarios en la Brigada en Medicina
General, Odontologia, Nutricién,
Fonoaudiologia, Crecimiento y
Desarrollo, adicionalmente, se lleva
Desparasitacion.

Beneficiarios en la Brigada en Medicina
General, Odontologia, Nutricién,
Fonoaudiologia, Crecimiento y
Desarrollo y adicionalmente, se lleva
Desparasitacion.

Ayudas Atenciones
entregadas 39 en salud

Ayudas Atenciones
entregadas 65 en salud

69

Actividades
realizadas

Actividades
realizadas

\ Fundadord

\ | | presidentd

Atenciones en salud a ninos y
ninas de la Instituciéon
Educativa Belén de Umbria.

Atenciones en salud a nifios y
ninas de la Institucion
Educativa Alto Nubia
Anserma - Caldas.



Personas
beneficiadas

Personas
beneficiadas

27

Beneficiarios en la Brigada en Medicina
General, Odontologia, Nutricién,
Fonoaudiologia, Crecimiento y
Desarrollo, adicionalmente, se lleva
Desparasitacion.

Beneficiarios en la Brigada en Medicina
General, Odontologia, Nutricion,
Fonoaudiologia, Crecimiento y
Desarrollo y adicionalmente, se lleva
Desparasitacion.

Ayudas
entregadas

Ayudas
entregadas

70

135

555

Atenciones
en salud

Atenciones
en salud

Actividades
realizadas

Actividades
realizadas

°
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MEDICiy,
GENERAL

Atenciones en salud a ninos y
ninas de la Instituciéon
Educativa La Gabriela - Neiva.

Atenciones en salud a nifos y
ninas de la Institucion
Educativa Tierra Negra
Chipata - Santander.



Beneficiarios en la Brigada en Medicina
General, Odontologia, Nutricion,
Personas Fonoaudiologia, Crecimiento y
beneficiadas 1 57 Desarrollo y adicionalmente, se lleva
Desparasitacion.

Beneficiarios en la Brigada en Medicina
Personas General, Odontologia, Nutricion,
beneficiadas 31 Fonoaudiologia, Crecimiento y
Desarrollo y adicionalmente, se lleva
Desparasitacion.

Ayudas
entregadas

Ayudas
entregadas

71

785

155

Atenciones
en salud

Atenciones
en salud

Actividades
realizadas

Actividades
realizadas

Atenciones en salud a nifios y
ninas de la Institucion
Educativa Misak Morales -
Cauca.

Atenciones en salud a nifos y
ninas de la Institucion
Educativa Puerto Cesar Turbo
- Antioquia.
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FONOAUDIOLOGIA |«

Beneficiarios en la Brigada en Medicina

Personas General, Odontologia, Nutricion, Ayudas Atenciones Actividades Atenciones en salud a nifios y
beneficiadas 41 Fonoaudiologia, Crecimiento y entregadas 205 en salud realizadas nifas de la Institucion

Desarrollo y adicionalmente, se lleva Educativa Vllla Luz - Caqueta.
Desparasitacion.

Se realizaron 7 Brigadas de Salud, en las Instituciones de la Fundacién en compania del programa Mi nueva Familiay
articulacion con L.P.S. Locales.
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niRnos y ninas de las
TOTALES

escuelas construidas y TOTALES TOTALES
Personas . s Ayudas Atenciones Actividades brigadas de salud
beneficiadas 4'58 IS 2l [ AT entregadas 2'290 en salud realizadas 7

LOGROS

Se brindé atencion en salud a los nifnos en una nueva Institucion en
Chipata - Santander, escribir las demas escuelas incluyendo Chipata.

Mantener la articulacion con Instituciones de salud en las regiones donde
se encuentran las Instituciones educativas de la Fundacion.

Mantener la gestidon del area con nuestros donantes, a pesar de la
pandemia Covid - 19.

RETOS

Adaptar la dinamica de las Brigadas de Salud, para el programa de Mi
Nueva Familia, dentro de la nueva realidad que conlleva la nueva
pandemia COVID - 19.

Mantener la Articulacion con las Instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de la region para el desarrollo de las Brigadas de Salud.
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LA FUNDACION
» LINEA ESTRATEGICA
| FAMILIAS PRODUCTIVAS

La Linea Estratégica Familias Productivas por medio de
cuatro programas : Despertar Humano, Despertar
Emprendedor, Despertar Productivo y Descubrir la

Capacidad, una Oportunidad, desarrolla acciones orientadas
a fortalecer el proyecto de vida personal y familiar a través
de una formacién integral para el desarrollo de las
habilidades y capacidades propias del ser humano y las
relacionadas con el emprendimiento.

Familias Productivas permite a sus participantes asumir
actitudes diferentes frente a la vida que contribuyan al
cumplimiento de sus metas desde un proceso de
corresponsabilidad; de esta manera se aporta para que las
familias y sus integrantes alcancen una inclusién social y
productiva, asi como participacién efectiva dentro de la
sociedad, con oportunidades de desarrollo social, de
generacion de ingresos de forma auténoma y sostenible,
gue mejoren sus condiciones de vida y las del entorno.

Para el ano 2020, con ocasién de la pandemia y las medidas de
bioseguridad implementadas, los procesos de formacién presencial
iniciados fueron suspendidos, de modo que se inicié el disefio e
implementaciéon de la plataforma Campus, como la estrategia de
formacidn virtual que permitié ejecutar en un mismo medio, todos los
proyectos ejecutados por la linea Familias Productivas.




De esta manera, a continuacion se presentan los resultados de la gestion llevada a cabo:

sncicisd: 8,070 < sk, 1144.900 horas* Actividades | - Implementacion de formacion
de formacién con el material \(/:I/;tl\lj”aaljstravef dfe a pllatqurma
complementario especifico desarrollado . Disefio, ggst?és yoérezl;rargfonde I3
para cada uno de los cursos. Feria Internacional y el IV Foro
Internacional de Inclusidon Social
y Productiva de las personas con

Discapacidad.

(*) Horas representadas en 2.415 beneficiarios distribuidos
en 6 cursos de 60 horas de formacion cada uno.

Tabla 12. Linea Estratégica Familias Productivas, consolidado entrega ayudas por programas.

Este programa de formacion, para el crecimiento personal promueve un

FAM I LIAS pRODUCTIVAS despertar en el participante, entendido como el proceso de auto-
PROGRAMA reconocimiento y valoraciéon de las propias habilidades, para desarrollar y

fortalecer capacidades humanas y sociales reflejadas en un actuar

| ) DESPERTAR H U MANO fundamentado en la ética y los valores.

Considerando la necesidad de fortalecer los equipos de trabajo en

1. | Formacioén de formadores 1.0 habilidades humanas, técnicas pedagdgicas en torno a procesos

2. Formacion de formadores 2.0 Colombia formativos virtuales y la capacidad de los equipos de trabajo en el
3. Formacion de formadores 2.0 Paises cumplimiento de la misién, particularmente en lo tocante a la

4.l Curso de comunicaciones transformacioén del ser y la cultura de valores, se desarrollaron los

siguientes cursos en el marco de este programa:




I
FORMACION DE FORMADORES 1.0

Surge por la necesidad de capacitar al equipo nacional e internacional de la Fundacion en el fortalecimiento de las capacidades y habilidades
pedagdgicas basicas para planear, desarrollar y acompanar espacios de formacion en aula, acorde al contexto de cada beneficiario, con una

perspectiva de transformacion del ser, lo que permitiria a su vez la construccion de insumos para la formacion virtual de mas beneficiarios en cursos
posteriores.

POBLACION OBJETIVO

Docentes, profesionales o personas que por su experiencia equivalente desarrollan
procesos de capacitacion o formacidén en el marco de los programas 5 g Profesi : Rl
implementados por la Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno. REChEES roleSionales aises

.- - N

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y ENFOQUE DEL CURSO

. .. . .| =, . — Documento de base i i
~—| Guia de aprendizaje que orient6 | [ || Videoy audio de [;g > conceptual que cada = Material de estudio
% el desarrollo de las actividades =—] introduccioén al - ) . <y complementario.

: . . . participante debia leer y
que el participante debia tema. . .
realizar auténoma y ) analizar con antelacion a
colaborativamente bara la T Se dispuso de foros cada sesion virtual. D@E@D Encuentro
combrension del tzma EJ de interaccion o84 sincrénico virtual.
P : permanente.

Los participantes trabajaron de manera colaborativa en torno a un caso practico de creacion de una guia de aprendizaje de una tematica en

comun donde lograron integrar los temas desarrolladas en el curso. Este fue el entregable final y fueron acompanados por sus profesores en
este desarrollo.

El curso se realizé en modalidad virtual a través del Campus virtual de la FIMLM, con una duracion de 3 meses, distribuidas en 10 sesiones
virtuales semanales, consistentes en la presentacion y desarrollo de cada tematica. De la misma manera los participantes realizaron estudio y
profundizacion autdbnoma de las tematicas, asi como el acompanamiento de asesores técnicos que fortalecieron la aprehension de contenidos
para el desarrollo de un entregable al final de cada uno de los moédulos.




I e
CIFRAS 2020

Poblacion Ayudas Lugares ejecucion
% beneficiada @ent?egadas @ J PTOYGJCtOS

13 Paises ( Al ia, Bolivia, Canada, Chile,
zzo 197 13.200 Ecugloslgf, Espea?:,n;?an(c:)i;\\,/lliglg?earr:, Mél(ieco,

Panama, Perd, Suiza).

personas personas horas de formacion con la disposicion del siguiente material
desarrollaron | finalizaron complementario para cada uno de los estudiantes: 30 departamentos de Colombia (Antioquia,
el curso exitosamente

Gufas de aprendizaje . Tutorfa permanente Arauca, Atlantico, Bogota, Bolivar, Boyacd, Caldas,
Caqueta, Casanare, Cauca, Casanare, Cesar, Choco,

Documentos ’ CapaCItao.Iores o . Coérdoba, Cundinamarca, Guainia, Guaviare, Huila,
conceptuales - Constancia de participacion | La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Material complementario Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, San
Encuentros sincrénicos Andrés Islas, Santander, Sucre, Tolima, Valle,
. Vichada)
virtuales
Actividades
Convocatoria - Moddulo - 4: Fundamentos pedagodgicos - Modulo 9: Educacion en valores
Induccion y sensibilizacion - Mddulo - 5: Estrategias didacticas basadas en el - Modulo1
Formacion: cerebro - 0 - Caso practico guiado: Disefio de
Mdodulo - 1. Herramientas para aprender - Modulo - 6: Estrategias de ensefanza guias de aprendizaje
a aprendery herramientas de - Moddulo - 7: Diseno universal para el aprendizaje - Cierre: Acto de clausura y entrega de
busqueda de informacién - Moddulo - 8: Educacion inclusiva constancias de participacion.

Modulo - 2: Herramientas para explorar
y construir contenidos
Modulo - 3: Manejo de aula multicanal

Tabla 13. Linea Estratégica Familias Productivas, consolidado curso Formacién de formadores 1.0.




rr——
LOGROS

Los participantes:

Identificaron y aplicaron estrategias de ensefhanza y aprendizaje
acordes con los contextos en los que se desempefaron.

Construyeron redes colaborativas para fortalecer los procesos de
ensefanza aprendizaje.

Disefaron, construyeron e implementaron guias de aprendizaje
y unidades didacticas para su quehacer formativo en la

Fundacion.
; - , i} FORMACION(®
Vencieron temores frente al desarrollo de procesos formativos . ' =1 | de formadores \=/
virtuales.

RETOS

Alfabetizacion digital de los participantes.

Conexién en territorios aislados.
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I
FORMACION DE FORMADORES 2.0 COLOMBIA

En concordancia con el curso Formacion de Formadores 1.0, la Fundacién inicid una segunda versiéon de este proceso formativo, desarrollando un
temario concordante a la primera version, con ajustes para los equipos de trabajo en campo. Asi, se mantuvo el objetivo de fortalecer capacidadesy
habilidades pedagdgicas basicas, con una perspectiva de transformacion del ser, pero desde un enfoque mas ajustado al contexto del trabajo en los
municipios, comunas y localidades de las regiones donde la Fundacién hace presencia.

POBLACION OBJETIVO

Docentes, profesionales, jévenes, jefes de hogar, adultos mayores o personas que ) v )
por su experiencia equivalente desarrollan procesos de capacitacion o formacion en S T =
el marco de los programas implementados por la Fundacién Internacional Maria

Luisa de Moreno en Colombia.

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y ENFOQUE DEL CURSO

El curso se realizé en modalidad virtual a través de la plataforma educativa Campus de la FIMLM, con una duracién de 60 horas, distribuidas en
14 sesiones en Vvivo, consistentes en la presentacion y desarrollo de cada tematica. De la misma manera los participantes realizaron estudio y
profundizacion autdbnoma de las tematicas.

Recursos pedagodgicos aplicados:

Diseno universal para el aprendizaje, Esquema de clases Guia de aprendizaje que Video y audio de
en el cual se implementaron con los roles orient6 el desarrollo de las introduccion al
diferentes estrategias de ensefanzay docentes, apoyo actividades que el tema.
aprendizaje, que ayuda a que todos los pedagogico, tutores participante debia realizar

aprendices tengan las mismas y aprendices. autonomay

oportunidades en su proceso de colaborativamente para la

aprendizaje. comprension del tema.
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Documento de base conceptual Clase virtual. Se dispuso de foros de Webinar enfocados en la

gue cada participante debia leer interaccion permanente. cultura de valores y desarrollo
y analizar con antelacion a cada _ _ de capacidades y habilidades
sesion virtual. Material de estudio sociales.

complementario .

Los participantes trabajaron de manera colaborativa, fortaleciendo habilidades y capacidades en su aprendizaje autdnomo, ampliando conocimientos
y herramientas que enriquecen sus experiencias, garantizando crecimiento personal y el trabajo social con las comunidades en las diferentes zonas.

CIFRAS 2020

Poblacion = Ayudas & Lugares ejecucion
beneficiada entregadas ; proyectos
Las ayudas consisten en acceso a:
1.074 1010700 ) . Plataforma Campus - 286 municipios de los 26
personas horas de formacion Guias de aprendizaje departamentos de Colombia.
(*) Horas representadas . Documentos conceptuales 12 Localidades de la ciudad de
en 1.695 beneficiarios que | \aterial complementario Bogota D.C. y 30 municipios de
recibieron 60 horas de . Clases en vivo Cundinamarca.
formacion cada uno. . Webinar interactivo
Tutoria permanente
Capacitadores
Constancia de participacion
Recuperar aprendizajes anteriores B - - -_ GRABACION DE AUDIO
e, o @mmn=n m | e FC
@i o0 @uime W % — et
Estrategias didacticas - = R Dy aplicacién?
= ::’::::;:i::::del cefehrf‘- E:t!ﬂ':ﬁ:“ t E :::ﬁmu:i:;:;a?su voz para
ﬁ::;:?.:ﬁ;:ﬂw par s qﬁducacifm inclusiva mﬁ

Mﬁmﬁ" S

éPor qué usar una presentaciéon?

“pPiensa como un hombre sabio, pero comunicate en el
lenguagje de la gente” . o
William Butler Yeats L } v R et | Recordacion del tema de

i o acuerdo a nuestro objetivo:

s Ensefiar

% ' J ‘ A e Informar
- ? e i e « Exponer un tema

“Habla claramente, taolla cada paolabra antes de dejarla
caer”




@ Actividades

Convocatoria - Moddulo - 2: Comunicacion efectiva - Webinar: Estrategias para

Induccidon y sensibilizacion - Webinar: Resolucién de conflictos identificacion de oportunidades
Formacion: - Moddulo - 3: Imagen personal, profesional y usosde - Modulo - 5: Emprendimiento en la
Mddulo - 1: Herramientas para aprender medios de comunicacion FIMLM

a aprender y herramientas de busqueda - Moddulo - 4: Mentalidad emprendedoray economia -  Webinar: La Familia

de informacion. del hogar - Cierre: Acto de clausura y entrega de
Webinar: Inclusion social y enfoque constancias de participacion.

diferencial con diversos grupos
poblacionales

Tabla 14. Linea Estratégica Familias Productivas, consolidado curso Formacién de formadores 2.0 Colombia

LOGROS

Se logroé integrar al equipo de docentes, tutores y estudiantes en un trabajo
colaborativo y significativo en el entorno virtual, implementando el método
Descubrir la Capacidad una Oportunidad de la Dra. Maria Luisa Piraquive. ESTUDIANTES COLOMBIA

=

. Sefortaleci6 el intercambio multicultural con el voluntariado a nivel nacional AEARAD H E FI r{ m I n
') los participantes: = :

Reconocieron e implementaron herramientas que favorecen el desarrolloy ) = ) . 1K __=__=_ H M F] &, n q n B el o)
fortalecimiento de la habilidad para aprender a aprender en entornos 4 Al B4 FA F4 FA K B ﬂ

virtuales de aprendizaje. = 15 : n n F ’ ‘
Identificaron y aplicaron técnicas basicas de comunicacion efectiva oraly
escrita para realizar diferentes actividades de gestion, relacionamiento
humano y dar a conocer la labor social de la FIMLM, con respeto y empatia.

_ . Ampliaron conocimientos en el manejo y fortalecimiento de capacidadesy
LW habilidades blandas como la empatia, comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos.

Fortalecieron estrategias para implementar mentalidad emprendedora en su
vida personal, profesional y gestion social que se realiza en territorio.

Identificaron el enfoque técnico y formativo de los programas y proyectos
relacionados con la linea estratégica Familias Productivas.
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FORMACION DE FORMADORES 2.0 PAISES

El curso Formacion de Formadores 2.0 desarrollado fue dirigido a los equipos de trabajo en campo de las fundaciones homadlogas en los paises donde
se hace presencia. Con esta version, se mantuvo el objetivo de fortalecer capacidades y habilidades pedagdgicas basicas, con una perspectiva de
transformacion del ser. Es importante mencionar que la estructura logistica de este curso coloco en consideracion los husos horarios aplicables, de
modo que se establecieron programaciones acordes a la ubicacion y disponibilidad de tiempo de los estudiantes, asi como el acompanamiento de
profesores de grupo pertenecientes a los paises de procedencia de los estudiantes, de modo que la capacitacion considerara el contexto y las
caracteristicas de los grupos, tal como lo propone el método Descubrir la Capacidad una Oportunidad.

POBLACION OBJETIVO

Docentes, profesionales, jovenes, jefes de hogar, adultos mayores o personas que

por su experiencia equivalente desarrollan procesos de capacitacion o formaciéon . _ ‘

en el marco de los programas implementados o por implementar por la Fundacién S S S
Internacional Maria Luisa de Moreno en los paises donde se encuentran las

fundaciones homadlogas y sus equipos de voluntariado.

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y ENFOQUE DEL CURSO

Al igual que el curso Formacion de Formadores 2.0 Colombia, la versidon para paises se realizé en modalidad virtual a través de la plataforma
educativa Campus de la FIMLM, con una duracion de 60 horas, distribuidas en 14 sesiones en vivo, consistentes en la presentacion y desarrollo
de cada tematica, asi como el incentivo de |a practica del aprendizaje autdbnomo para cada una de las tematicas.
Recursos pedagogicos aplicados:

Guia de aprendizaje que

Diseno universal para el aprendizaje, Esquema de clases - ) Video y audio de
en el cual se implementaron con los roles orlgn_to el desarrollo de las introduccion al
diferentes estrategias de ensefianza y docentes, apoyo actividades que el . tema.
aprendizaje, que ayuda a que todos pedagdgico, tutores participante debia realizar

los aprendices tengan las mismas y aprendices. autonomay

colaborativamente para la

oportunidades en su proceso de e
comprension del tema.

aprendizaje.
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7= Documento de base conceptual D%D Clase virtual. LT Se dispuso de foros de Webinar enfocados en la
% gue cada participante debia feYaYel % interaccion permanente. [=l5 cultura de valoresy

leery analizar con antelaciona | _____ Material de estudio desarrollo de capacidades y
cada sesion virtual. > ] habilidades sociales.

—| complementario.

De esta forma, la Fundacion continua fortaleciendo las habilidades y competencias de los coordinadores y voluntarios que han adoptado la estructura
misional de la Fundacién Internacional Maria Luisa de Moreno en Colombia, con el fin de realizar procesos de cooperacion técnica con los proyectos de
la Fundacion en cada uno de los paises donde se realiza la labor social.

CIFRAS 2020

. poblqc_ién @ Ayudas Las ayudas consisten en acceso a: @ Lugares ejecucién
beneficiada entregadas . Plataforma Campus proyectos
62" 37.260* + Guias de aprendizaje Conexién de participantes de 17 Paises:
participantes horas de formacién - Documentos conceptuales Alermania, Australia, Bolivia, Bélgica,
(*) Horas representadasen  *  Material complementario Canada, Chile, Ecuador, Espafa,
621 beneficiarios que + Clases envivo Francia, Holanda, Italia, Inglaterra,
recibieron 60 horas de - Webinar interactivo México, Nueva Zelanda, Panama,Perd,
formacion cada uno. - Tutoria permanente Suiza.
Capacitadores
Constancia de participacion

Actividades

Convocatoria

Modulo - 2: Comunicacion efectiva - Webinar: Estrategias para
Inducciény sensibilizacion Webinar: Resolucion de conflictos identificacién de oportunidades
Formacion: Médulo - 3: Imagen personal, profesional y usosde - Modulo - 5: Emprendimiento en la
Mdodulo - 1: Herramientas para aprender medios de comunicacién EIMLM
a aprendery herramientas de busqueda. \Mgdulo - 4: Mentalidad emprendedora y economia - Webinar: La Familia
de informacion. del hogar - Cierre: Acto de clausura y entrega de

Webinar: Inclusion social y enfoque
diferencial con diversos grupos
poblacionales

constancias de participacion.

Tabla 15. Linea Estratégica Familias Productivas, consolidado curso Formacion de formadores 2.0 paises
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LOGROS

De manera destacada se observé como en la planeaciéon de las estrategias de ensefanza en los encuentros magistrales y grupales se integraron los
directores de las Fundaciones Homologas, de modo que se compartian actividades, experiencias con los estudiantes y las diferentes reacciones de los
grupos ante la aplicacion de una u otra estrategia.

Fue muy interesante la activa participacion de los estudiantes en las diferentes actividades planteadas, de alguna manera incentivada por la
multiculturalidad de los grupos, donde se encontraban estudiantes de hasta 11 paises en un mismo encuentro, que en promedio era de 40
estudiantes.

Frente a los resultados pedagdgicos con los participantes comprendieron que:

== CAMPUS@® B

Con independencia de la edad, el pais de origen y residencia, la cultura y el nivel de
escolaridad, todo ser humano con herramientas pedagodgicas puede desarrollar y
fortalecer su habilidad para aprender a aprender en entornos virtuales de
aprendizaje.

Para realizar las diferentes actividades de gestion que implica el financiamiento de
los proyectos de la Fundaciodn, su capacidad para relacionarse con diferentes actores
y dar a conocer la labor social de la FIMLM, es indispensable poner en practica
técnicas basicas de comunicacion efectiva oral y escrita, con respeto y empatia.

: . : . : : ] FORMACION
La importancia de integrar habilidades socioemocionales como la empatia, deofqrmogt_:?_es 2

comunicacion asertiva, la resoluciéon de conflictos, la perseverancia, la
responsabilidad, la diligencia y la recursividad.

La mentalidad emprendedora no se relaciona necesariamente con la creacion
de empresa, sino con su capacidad de tomar decisiones y llevarlas a la accion
para alcanzar aquello que desean lograr en su vida personal, profesional y
gestion social que se realiza en territorio.

El enfoque técnico y formativo de los programas y proyectos relacionados con
la linea estratégica Familias Productivas esta estrechamente relacionado con
el proyecto de vida, la transformacion del ser y la vinculacion de la familia
como primera red de apoyo.

FORMACION 2
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N
CURSO DE COMUNICACIONES PAISES

El curso de comunicaciones estuvo orientado a que los participantes se capacitaran en temas como: fotografia, conceptos basicos de composicion,
las competencias para producir imagenes en movimiento con los procesos de pre-produccion, produccidn y post-produccion audiovisual.

La forma adecuada de generar contenidos para las redes sociales y la pagina web teniendo en cuenta los conceptos de la comunicacion efectiva y
redaccion eficaz para fortalecer sus habilidades comunicativas con el fin de visibilizar y dar a conocer la gran labor social de Fundacion,
especialmente en estos tiempos de pandemia donde la virtualidad adquirié un gran protagonismo como una forma de interactuar socialmente.

POBLACION OBJETIVO

Los voluntarios de los paises en los que se encuentra la Fundacién

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y ENFOQUE DEL CURSO

El curso se desarrollé en 4 mdédulos:

Fotografia basica

Produccion audivisual
Contenidos y publicaciones en redes sociales.
Redacciodn, uso de medios institucionales e imagen corporativa.

CIFRAS 2020

Poblacién
beneficiada

277

participantes

d
- entrgggc?as
5.540%*

horas de formacion

(*) Horas representadas
en 277 beneficiarios que
recibieron 20 horas de
formacion cada uno.

Las ayudas consisten en acceso a:

Plataforma Campus

Guias de aprendizaje

Documentos conceptuales

Material complementario

Clases en vivo

Webinar interactivo

Tutoria permanente

Capacitadores

Constancia de participacion
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@ Lugares ejecucion
proyectos

Conexion de participantes de 17 Paises:
Alemania, Australia, Bolivia, Bélgica,
Canada3, Chile, Ecuador, Espana, Francia,

Holanda, Italia, Inglaterra, México,
Nueva Zelanda, Panama,PerU, Suiza.



Actividades
Convocatoria - Modulo- 3: Publicacion en redes sociales
Induccion y sensibilizacion - Moddulo- 4: Comunicacion Efectiva, conceptos basicos de
Formacion: redaccion y uso de medios institucionales.
Modulo - 1: Técnicas de fotografia - Cierre: Acto de clausura y entrega de constancias de
Mdodulo - 2: Técnicas basicas de audiovisuales participacion.

Tabla 16. Linea Estratégica Familias Productivas, consolidado curso de comunicaciones

LOGROS

Los estudiantes lograron identificar la importancia de visibilizar la labor social
de la Fundacion para posicionar la imagen institucional, gestionar recursos y
hacer una rendicion de cuentas que muestre la transparencia de la
Fundacioén en la labor social.

Los estudiantes realizaron satisfactoriamente las actividades planteadas
donde demostraron la apropiacion de los conceptos basicos de fotografia, las
competencias para producir imagenes en movimiento con los procesos de
pre-produccion, produccion y post-produccion audiovisual.

Los estudiantes adquirieron conocimientos para generar contenidos para las
redes sociales y la pagina web teniendo en cuenta los conceptos de la e
comunicacion efectiva y redaccion eficaz para la Fundacion y asi fortalecer COMUNICACIONES
sus habilidades comunicativas con el fin de visibilizar y dar a conocer la gran

labor social que lidera la Dra. Maria Luisa Piraquive en el mundo.

Francia - jordy ... fia- . Suiza - Esteban ... Ecuadors Sonia...
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RETOS PROGRAMA DESPERTAR HUMANO

Considerando que la pandemia continla vigente, y los protocolos de
bioseguridad deben mantenerse, es importante adoptar las lecciones
aprendidas de los cursos virtuales desarrollados en la plataforma LMS
Campus.

En concordancia con el método Descubrir la Capacidad una Oportunidad, asi
como del proceso de fortalecimiento de los equipos de trabajo, se confirma
gue las acciones formativas a desarrollar en el marco de la ejecucion

completa de proyectos. FORMACION
de formadores

Desde Despertar Humano, se prestara el acompanamiento técnico para el
componente socioemocional de los programas Despertar Emprendedor y
Productivo, los cuales seran desarrollados para el afo 2021.

'l FORMACION DE
FORMADORES I.I

Estructura del equipo de trabajo

#’%::f\’» S
2. G o
4‘—\,_# j ' ; YA e,

Varia segun el Tedos somos Con distintas
proyecto Iguales responsabilidades

Carlos Alberto -
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FAM I LlAS PRODUCTIVAS Es un programa de formacion que busca en sus participantes desarrollar

PROGRAMA habilidades humanas, sociales y de emprendimiento, que les permitan
estructurar una idea de negocio basica, cuyo fundamento son la ética,

) DESPERTAR E M PRE N DE DOR los valores y la innovacion, aportando al logro de su proyecto de vida

personal y familiar.

En este programa se aporta a la autonomia econdmica y el desarrollo social sostenible del individuo y su familia, estructurando una idea de negocio
basica, cuyo fundamento es la transformacion del ser, dirigido a poblacién en edad productiva en cualquier lugar donde la FIMLM haga presencia.

En el ano 2020 se inicié con un proceso de planeacion para la ejecucion de este programa en mas de 100 grupos formativos, no obstante, el traslado a
la virtualidad implicé reformar esta planeacién y acompanar los cursos de Formacion ya expuestos.

Por otra parte, se realizd el seguimiento a la situacion de los emprendimientos en tiempos de pandemia, y los casos exitosos que se han venido
manteniendo activos fueron publicados en las redes sociales de la Fundacidn a través de veintinueve (29) Podcast. Este material via YouTube se puede
consultar en: https://www.youtube.com/watch?v=I0kbRBZAJ5c&list=PLoVfQbopxQ7JOth3iODkdfe23UIlubd5ib

POBLACION OBJETIVO

Si bien el programa esta dirigido a hombres y mujeres con una idea de

negocio o un negocio funcionando, que requiere desarrollar o ajustar su

modelo basico de negocio, para el afo 2020 la poblacion objetivo fue la

siguiente:
Estudiantes participantes de los cursos Formacién de Formadores 1.0
Estudiantes participantes de los cursos Formacion de Formadores 2.0 Colombia
Estudiantes participantes de los cursos Formacién de Formadores 2.0 paises
Participantes de anos anteriores del Programa Despertar Emprendedor, que
fueron postulados y seleccionados como casos exitosos para los podcast.
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Clausura de
los proyectos
Despertar
Emprendedor
y Despertar

Productivo

Mas de 700
emprendedores de
Bogota y Cundinamarca
finalizaron el proceso de
formacion en los
programas de
productividad.

Febrero de 2020




LOGROS

MORENO -
¥ su emprendimienta en,
29 podcast grabados con la participacion de la misma cantidad de - :

ONFECCION
\

)

emprendimientos considerados casos exitosos de la ejecucion en afos
anteriores.

. Desarrollo de material pedagdgico enfocado a mentalidad emprendedora,
il

economia del hogar, emprendimiento y conformacién de equipos de trabajo
Dicho material consistié en conferencias magistrales y grupales, y disefo de

guia de aprendizaje. ' P S & —

ON

O aubio
PARTICIDANTE DEL
+ DESPERTAR EMPRENDEDOR »

_ . Actualizar y redisenar el contenido pedagodgico de Despertar Emprendedor,
— ) bajo el modelo pedagdgico desarrollado para la formacion virtual en la LMS el
Campus FIMLM.
Espifia Anylg
Con base en la experiencia de Sin Limites Manizales en el ano 2019, vy las
_7
il

" ——— . \ = ]T
oportunidades de articulacion alrededor de las estrategias de reactivacion '
econdmica, con especial atenciéon a las poblaciones mas desfavorecidas.

orfelina suiza

Alepiania-Mayi el W n\nmna-o;vh
= -
Chile-Desrée ... l Alemania- L ECUADOR-NAR.. & Suiza Yury Villa..

Reestructurar el funcionamiento operativo del convenio con la Universidad de
La Salle, a partir de la virtualidad.

Alemania- Migu.
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FAM I LlAS PRODUCTIVAS Este programa desarrolla y fortalece emprendimientos desde la

promocion de habilidades laborales, empresariales y ocupacionales para
PROGRAMA la generacion de ingresos desde un enfoque humano, mejorando sus

) DESPERTAR PRODUCTIVO condiciones de vida y las de su entorno.

Este programa incluye a los emprendimientos y empresas que ya tienen
un modelo de negocio estructurado, y que busca mejorar su gestion

1. | Proyecto Mi Negocio en Internet

2. Encuentros de empresarios en alianza con productiva y comercial. Por esta razén, como una estrategia de
el SENA3 Una nueva etapa construida con adaptacion a la nueva realidad que plantearon inicialmente los
seguridad y valores confinamientos estrictos y las amplias restricciones de sectores

3.| Ante las amplias necesidades de la econdmicos que generaron multiples emprendimientos, negocios y
poblacién, se desarrolld el curso empresas cerraran sus puertas o limitaran sus acciones a servicios a
“Introduccién a la gestién, disefo de domicilios, estrategias viables y legalmente permitidas sélo a algunos
proyectos y presupuestos” sectores.

MI NEGOCIO EN INTERNET

Uno de los grandes retos de los emprendedores en el ano 2020 fue la repentina necesidad de ajustar la forma en la que se atiende el mercado, los
clientes y los procesos de ventas y pagos. Por tal razén, la Fundacion proyecto la posibilidad de, no sélo publicar los podcast con las historias de vida de
los emprendimientos, sino dar el paso hacia la difusion de sus productos y servicios. No obstante, para poder ser publicados, se requeria de los
emprendedores que éstos contaran con piezas graficas basicas (fotografias. catalogo de productos) y demas elementos necesarios para un
relacionamiento comercial a través de Internet.

Por esta razén, se comenzoé una convocatoria y una caracterizacion que permitiera identificar el material comercial de los emprendedores,
encontrando que muchos de ellos no estaban preparados para comercializar a través de Internet. Asi surge Mi Negocio en Internet, proyecto disefado
para fortalecer a los emprendedores en habilidades digitales, comerciales y humanas dirigidas al uso y aprovechamiento de la internet como
oportunidad de comercializacion de sus productos y servicios.

POBLACION OBJETIVO

Emprendedores que hayan participado en el proyecto Despertar Emprendedor y cuenten con sus

emprendimientos activos. Adicionalmente, se solicité que los emprendedores conocieran el manejo de
sistemas basico y acceso a dispositivos tecnoldgicos (celular, tablet o computador) con acceso a internet.
Asi también, disponibilidad de seis (6) horas a la semana para conectarse en la plataforma para el desarrollo
de las actividades del curso.
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ESTRUCTURA, CONTENIDO Y ENFOQUE DEL CURSO

s Los estudiantes contaron con acompafnamiento individual

La modalidad del curso virtual implicé la organizacion de dos(2) i : _
=¥ de un tutor durante todo el desarrollo del curso, quien realizd

a—

a . -
[ w5 clases semanales en vivo a través de la plataforma Zoom y con >

transmision en vivo por YouTube por el canal de Campus.

= Se contaron con dos foros semanales de consultas e
% intercambio de conocimientos: uno de preguntas y respuestas
en general y uno tematico sobre el moédulo visto en clase.

CIFRAS 2020

Flligoabﬂfg CAMPUS

Moédulo 2:
Modelo de negocio

¢Qué debo saber sobre mi emprendimiento

antes de llevar Mi Negocio a Internet?
@l

i0 Ayudas

% paoRRiSn. | (©) erdt¥esidas

181 10.860*
personas horas de formacion

(*) Horas representadas
en 181beneficiarios que
recibieron 60 horas de
formacién cada uno.

DRA. MAGNOLIA NASAY! ® Respeto

Las ayudas consisten en acceso a:
Plataforma Campus
Guias de aprendizaje
Documentos conceptuales
Material complementario
Clases en vivo
Webinar interactivo
Tutoria permanente
Capacitadores
DisefNo y montaje de stands para la
feria virtual desarrollada en el Centro
de Convenciones de la Fundacion.
Constancia de participacion.

= Compromise
* Honestidad
* Justiciay Equidad

Riconociminnto prapie y del atra (al, coma nie

Camcteriza ai indivicuo por L rectitud de 1095 sus actos €5 la cualidad que hacs que una persana
actile y viva en concardancia con io que plensa, siente, dice y hace, acorde a les peinsipios morales

lioranda La fntegridad o interese de cada quien.
e 1o demas, del medio ambierte y del entorno al

 la orientacion general y especifica para usar el campus
virtual con el apoyo de videos tutoriales desarrollados por el
equipo de la Fundacion.

(2]l Adicionalmente se realizaron asesorias grupales como

268 espacios para abordar las preguntas de los estudiantes
sobre los modulos a partir de los resultados hallados en los
entregables o tareas de los estudiantes.

@ Lugares ejecucioén
proyectos
Bogota, Cauca, Cundinamarca,
Antioquia, Magdalena, Meta, Quindio,
Atlantico, Valle, Chocé, Santander y
La Guajira.

gy Duracion del curso:

a

Valores e Dos (2) meses iniciando el 21 de octubre y finalizando el 12 de

diciembre

Es da cualidad de ir més alli del simple deber, #s trascender la narma para bien, es ser el en el rato v 2
en ¢l desempeia y cumplimients eheaz dé L responsabilidades. e Cuarenta y dos (42) horas de capacitacién y acompanamiento

a cada participante con Encuentros virtuales semanales (2},
tutorias (1), asesorias (1) y aprendizaje auténomao(2),

» Componentes de formacién: Humanoe, comercial y digital
il

Dar i cada uno o una Lo que be corresgonde o b pentenece en beneiclo de las persans y s sociedad ”

s




Actividades
Convocatoria - Moddulo - 2: Modelo de negocio. - Moddulo - 6: Redes sociales y pagina web.
Induccidon y sensibilizacion - Asesorias | - Webinar: Preparacion a la feria parte 1
Webinar: Introduccion - Moddulo - 3: Imagen corporativa. - Webinar: Preparacion a la feria parte 2
Caracterizacion - Asesorias2y3 - Cierre:
Formacion: - Moddulo - 4: Fotografia de producto. - Feria virtual
Modulo - 1: Herramientas para aprender a - Moddulo - 5: Catalogo. - Acto de clausura y entrega de
aprender y herramientas de busqueda de - Asesorias4y5 constancias de participacion.
informacion. - Webinar: Pasarelas de pago

LOGROS

En el transcurso del curso por medio de cada uno de los encuentros virtuales, se logro:

La creacion o mejora de la imagen corporativa como herramienta para
visualizar cada emprendimiento, definiendo y aplicando los principales
elementos de la misma, para la comercializacién de sus productos y/o
servicios en medios digitales, asi también, colocaran en practica los
elementos de la imagen corporativa en su propuesta de imagen visual del
producto o servicio.

Los emprendedores hicieron uso de las recomendaciones practicas para
tomar fotografias y construir un flyer o folleto publicitario, mediante el cual
pueden comunicar de manera mas efectiva sus productos o servicios en un
formato digital, implementando reglas de composicién, planos y encuadre en
la toma de fotografias para los productos del emprendimiento.

La construccién de un catdlogo minimo de tres productos y/o servicios, cuyo
diseno estuvo enfocado en definir y estructurar el publico objetivo del
emprendimiento, con el fin de obtener resultados mas eficientes,
aprendiendo a persuadir a nuestros futuros clientes.

Cada emprendedor segun sus necesidades y publico objetivo hizo uso de las
redes sociales para las publicaciones de su emprendimiento, buscando poner
en practica todos los los valores y habilidades trabajadas en el curso hasta el
momento, seleccionando estratégicamente las redes sociales que mas se
ajustan para la comercializacion de sus productos y servicios.
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En el desarrollo de los contenidos de formaciéon desde el componente
humano se abordaron habilidades sociales y emocionales, asi como los
valores éticos aplicados al emprendimiento, a través de las cuales se promovio
en el participante la importancia de introducirlos no sélo en sus productos o
entregables en el Campus, sino en en todas las acciones dirigidas a la
visibilizacion y comercializacién de sus productos o servicios

En la Feria Virtual se contd con la participacion de 107 emprendedores,
distribuidos en 95 stands dentro del Centro de convenciones de la FIMLM. A
través de la feria los estudiantes tuvieron la oportunidad de presentar sus
emprendimientos, asi como algunos de ellos lograron realizar ventas o en otros
casos contactar potenciales clientes que mostraron interés por adquirir sus
productos o servicios. Asi mismo finalizado el evento los emprendedores
refirieron que este espacio fue la oportunidad de superar temores en este
escenario de la virtualidad y se sienten preparados para estar en otros eventos
similares.

Validar el cumplimiento del perfil del participante que cuente con el manejo
de sistemas basico incluyendo el manejo de programas word, excel y
powerpoint, asi como el conocimiento previo para navegar en internet, de
esta manera el participante sera mas auténomo en el uso del campus asi
como en el desarrollo y entrega de sus tareas.

Definir el abordaje metodoldgico al contar con emprendedores en distintos
niveles de conocimiento frente a los temas de formacidén ofrecidos.

Definir con claridad los productos esperados con el proyecto, asi como los
contenidos tematicos como resultado de la concertaciéon de los asesores
técnicos, pues en este caso fue un curso con contenidos nuevos e integrados
desde el punto de vista comercial, digital y humano, lo cual implicé articularlos
para ser construidos por los profesores.
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La Caja Promatora de Vivienda Militar y de Policia
Rinde un profundo gesto do gratilud &

Doctora Maria Luisa Piragqui .
Mari w“':..'ldl.lu Fundacidn Internaclanal
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RECONOCIMIENTO:
PLACA DE
AGRADECIMIENTO Y
MONEDA BIENESTAR
Y EXCELENCIA PARA
LA DRA. MARIA
LUISA PIRAQUIVE Y
LA FUNDACION
INTERNACIONAL
MARIA LUISA DE
MORENO

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
otorgd un reconocimiento especial a la Dra. Maria Luisa
Piraquive y a la Fundacion por la labory esfuerzo de
cimentar valores y principios en los corazones de la
poblacion mundial y de los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional.



CURSO: INTRODUCCION A LA GESTION, DISENO DE PROYECTOS Y
PRESUPUESTOS

El éxito de las labores de la Fundacion dependen de muchos elementos: Desde la posibilidad de gestionar la financiacion, hasta realizar un proceso de
planeacion que recoja el método de la Dra. Maria Luisa Piraquive, bajo criterios de efectividad. Asi, este curso tuvo el propdsito de fortalecer las
habilidades de los colaboradores de la FIMLM, para la formulacién y elaboracion de presupuestos de proyectos, basados en las buenas practicas y
lecciones aprendidas, que conlleven a la correcta toma de decisiones.

POBLACION OBJETIVO

Colaboradores de la FIMLM en Colombia y en el exterior que cumplieron con los criterios requeridos para
recibir formacién en formulacion y ejecucidon de proyectos sociales en sus territorios.

Conocimientos minimos del participante:
Conocimiento previo o experiencia en temas administrativos y/o financieros.
Manejo intermedio de excel y conocimientos basicos de planeacion
Bases de excel en manejo de formulas y tablas
Conocimientos en matematica basica

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y ENFOQUE DEL CURSO

El desarrollo del curso se realizd a través del CAMPUS de la FIMLM durante 5 semanas con la siguiente metodologia:

Estudio independiente de textos, articulos, videos y audios que Desarrollo de ejercicios practicos basados en proyectos

presentaron la informacién y contenidos sobre los temas a ejecutados por la FIMLM para la aplicacion de lo aprendido.

tratar.

Desarrollo de 2 encuentros sincronicos semanales para la Presentacion de entregables o productos en cada modulo

resolucion de dudas, la ampliacion de los temas a tratar. gue evidenciaron los aprendizajes y la aplicacion practica de
lo aprendido.

Objetiveo del Curso Taller

Fortalecer las habilidades de los colaboradores de la FIMLM, para la formulacion
y en la elaboracion de presupuestos de proyectos, basados en las buenas
practicas y lecciones aprendidas, que conlleven a la correcta toma de
decisiones.

Madulos del curso taller:

) st e freted < [ e
1. Andlisis del marco [6gico y elaboracién del plan de accion v / -

2. Determinacian de recursos necesarios i B el
3. Estimacion del , asignacion reo (tiempo, cantidad, costo)
i
5

Verificacian y analisis del presupuesta
. Seguimiento  la ejecucion
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CIFRAS 2020

Poblacion Ayudas Las ayudas consisten en acceso a: @ Lugares ejecucion
beneficiada = entregadas - Guias de aprendizaje > proyectos
262 60 - Material complementario Colombia, Alemania, Bolivia, Canada,
personas horas de formacién - Clases en vivo Chile, Ecuador, Espana, Francia,
desarrollaron - Tutoria permanente Inglaterra, México, Panama, Perd,
el curso - Capacitadores Suiza.
224 Constancia de participacion
personas
finalizaron
exitosamente
Actividades
Convocatoria 1. Analisis del marco l6gico y elaboracion del plan de - Cierre: Acto de clausura y entrega de
Induccion y sensibilizacion accion. constancias de participacion.
Formacion por modulos: 2. Determinacion de recursos necesarios

3. Estimacion del presupuesto, asignacion recursos
(tiempo, cantidad, costo)

4. Verificacion y analisis del presupuesto

5. Seguimiento a la ejecucion

A Mentimeter .

Visita: www.menti.com

Ingresa el codiga

44 /3 55
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LOGROS

Transferencia de conocimiento a los colaboradores de la FIMLM sobre
metodologias de gestion de proyectos sociales aplicadas por la
organizacion y practicas exitosas

Socializaciéon de lecciones aprendidas de varios de los proyectos
implementados por la Fundacion previamente.

Sensibilizacién y reconocimiento de la importancia de las habilidades
socioemocionales en el marco de la gestion e implementacion de

proyectos sociales. CURSO DE
PROYECTOS

RETOS

Alfabetizacion digital de los participantes

Conexién en territorios aislados

QUE ES UN PRESUPUESTO...

Proceso de estimacién de las

2
cantidades, costos y momentos
de uso de los recursos necesarios E
para el desarrollo de las b
actividades del proyecto. ;-

Debe ser coherente, exacto y realista. i T

| R A
En el presupuesto se ve reflejada o g %
de ara cad. Ivi
g P 3 i
¢ Como determinar las cantidades adecuadas? L n p) -,

929
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PUNTO DE INFORMACION BOSA RECREO

La Fundacién Internacional Maria Luisa de Moreno, desarrolla intervencidon social con poblacion vulnerable en un punto de atencién social ubicado en
el barrio el Recreo de la Localidad de Bosa, implementando proyectos de programas de la Linea Estratégica de Familias Productivas: Despertar
Humano, Despertar Emprendedor y Despertar Productivo con el objetivo de incentivar la activaciéon social y/o econémica en los participantes a través

del fortalecimiento habilidades sociales y de emprendimiento.

Durante el ano 2020 se desarrollaron los proyectos entre el mes de febrero y mediados de marzo, pero los talleres fueron suspendidos por el
confinamiento obligatorio impuesto por las autoridades de orden Distrital y Nacional y el control de aglomeraciones necesario frente al riesgo de

contagio del Covid 19.

POBLACION OBJETIVO

L8888 Y

MODELO, TIPO DE ATENCION, BENEFICIOS

Se desarrolla una intervencion social que promueve la activaciéon social y econdmica, con aquellas personas que presentan dificultades para el

progreso social y econdmico de la poblacion.

A continuacion se mencionan las cifras de los proyecto sociales durante el mes de febrero y mediados de marzo del 2020:

Poblacion Ayudas a Lugares ejecucion Actividades
beneficiada = Jentregadas \ proyectos _
. 13 talleres de Despertar Productivo y
Punto de Informacién ' y ded
656 34 2.752 Fundacion en Bosa Recreo 11 talleres de Despertar emprendedor
participantes  grupos refrigerios

divididos en

100



En los Talleres de sistemas las personas reconocieron los componentes del

hardware y la diferencia entre los sistemas operativos Linux y Windows

En los Talleres de Inglés los estudiantes aprendieron los fundamentos y
gramatica del inglés y se fortalecid la habilidad de escucha en idioma

inglés "listen".
Los beneficiarios llevaron a sus domicilios el material para identificar y
disefar su Proyecto de Vida, elemento fundamental para la activacion

D)
social y econédmica de las personas.

Promover la activacion econdmica y social en los participantes de los talleres

y proyectos en el punto de Informacién en Bosa Recreo a través de
metodologias virtuales, que faciliten la asistencia y la formacion virtual de las

personas, en medio de cualquier contingencia de aislamiento

Aprovechar el desarrollo de metodologias y plataformas virtuales de los
talleres y proyectos de formacion, para beneficiar a personas de diferentes

_4

ffill
puntos de Bogota, Colombia y el mundo.
Seguir fortaleciendo la articulacion virtual con otros entes de formacion

estatal como el SENA, para promover cursos y seminarios de forma conjunta,
para beneficiar a las personas en pro de la activacion social y econémica de

las personas y comunidades.

101



ENCUENTROS DE EMPRESARIOS EN ALIANZA CON EL SENA:
UNA NUEVA ETAPA CONSTRUIDA CON SEGURIDAD Y VALORES.

La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno y el Centro de Gestion Industrial, Distrito Capital SENA, se unieron para realizar un ciclo de
conferencias que tiene como propdsito abrir el panorama hacia nuevas formas de reinventarse para afrontar la crisis econdmica ocasionada por la
pandemiay compartir estrategias de buenas practicas que impulsan al sector productivo, desde una perspectiva humana y acorde a esta nueva
realidad. Por esta razon, esta serie de webinars fueron llamados “Encuentros de empresarios una nueva etapa construida con seguridad y valores”

POBLACION OBJETIVO

A la invitacion acudieron importantes empresas del ambito nacional y de todos los grupos econémicos,

asimismo contamos con la asistencia de un gran numero de emprendedores y estudiantes de nuestros -
programas de la Linea Estratégica Familias Productivas. Participantes

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y ENFOQUE DEL FORO

La emergencia sanitaria cambidé el mundo y transformo las formas de relacionarse entre las personas, de tal manera que los encuentros virtuales se
convirtieron en una forma efectiva de interaccion y de difusion del conocimiento como parte de una estrategia de fidelizacion de los donantes de la
Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno y de los estudiantes emprendedores, asi como de los empresarios del SENA.

CIFRAS 2020

- = < - Una nueva etapa construida con
&, bz?‘glfa'g:gg a ng Vil:i?l:gfes 5 @ d-le-elronsait::g;gs seguridad y valores 1.687
- Revolucion Industrial 4.0 1.036
40999 - Bienestar Psicosocial y Salud mental 890
personas . Estilosdevidasaludables 896
Crandes y medianas empresas, . Marketing Digital 490
microempresarios, emprendedores y
estudiantes del programa Despertar
Emprendedor
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LOGROS

En total asistieron a los cinco foros 4.999 empresarios y emprendedores.

@ Fidelizacion de los donantes.

= Interaccion con empresas que hasta ese momento conocieron de la
Fundacion.

Convenio con el SENA para educacion Técnica y Tecnolégica para las
empresas donantes y aliados de la Fundacion.

@ Convenio con el SENA para orientaciéon y capacitacion de emprendedores
de los programas de la Fundacion.

RETOS

b Darle continuidad al convenio con mas temas de interés.

Comprometer a las nuevas empresas con los objetivos humanitarios de
a1l ) la fundacion mediante de la difusion del trabajo con resultados de la
Fundacion.

Continuar fidelizando a los donantes mediante las capacitaciones en los
&)

foros.
Conquistar nuevas empresas con compromiso social para convertirlas en
donantes.

Fidelizar nuevos y mas expositores que aporten novedosas tematicas en
los foros virtuales dentro la nueva realidad de la pandemia.

®p

El
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La pandemia es una situacion sin precedentes y altamente
disruptiva que ha llevade a las empresas a medidas de
contencion, en muchos casos desesperadas y desafortunadas.

En el avance de |a reapertura, muchas empresas estan
experimentando una fase de incertidumbre que, bien
enfocada, puede ser esencial cuando se reflexiona de cara al
futuro.

Ahora, es necesario replantear las estrategias de marketing
digital; reenfocar esh de do con las er de
una de las “cuarentenas mas largas del mundo”

Fabio Hernandez Rodriguez

Subdiroctor dul Centro de Gustion industiisl « SEMA

|
Dra. Maria Léisu
Fuente de Inspiracion Pimquive

Miles da [Gvenes, adultos, personss .
it Powities, tailred, Nlksut 2k Fundadora y Presidenta
prapuestas sociales y empresariales con una
base sconarmica sélida y persansjes

¥ #5 gue para efla el
un imple acte de buen;




IV FORO INTERNACIONAL EN INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno llevd a cabo el IV Foro Internacional de Inclusion Social y Productiva de las Personas con
Discapacidad y la primera feria virtual interactiva, on el fin de dignificar a las personas con discapacidad como agentes que contribuye al cambioy
progreso de la sociedad y dar a conocer las experiencias y buenas practicas de la inclusion productiva y social de personas con discapacidad, en
cumplimiento a la Convencidén Internacional de los Derechos de las personas con discapacidad.

Al evento que se desarrollé en la plataforma virtual de la Fundacidn asistieron 8.700 visitantes, participaron 61 panelistas de 17 paises, expertos en
discapacidad, representantes de organizaciones, gobiernos y universidades. El Foro se desarrolld en diferentes idiomas en 3 salas simultaneas con el
apoyo de 48 traductores de Espanol, Inglés, Francés y Aleman, asi como 37 intérpretes de Lengua de sefias colombiana, americana y espanola.
Durante la feria de exposicion virtual las 40 entidades invitadas del sector publico, privado, organizaciones sociales de personas con discapacidad,

universidades y entes gubernamentales de varios paises compartieron sus buenas practicas y experiencias de su trabajo con las personas con
discapacidad.

AGENDA IV FORO INTERNACIONAL EN INCLUSION SOCIAL
Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La agenda que se desarrollé en se dividid en 2 grandes secciones.
Feria de exposicion de buenas practicas de instituciones y personas, experiencias Internacionales e interaccion con los protagonistas de los
programa para personas con discapacidad.

Paneles de exposicion: Foro Exposicion del método de la Dra. Maria Luisa Piraquive y de la experiencia y practica exitosa de inclusién de personas
con discapacidad.

Se desarrolld en 3 salas:

« SALA - INSTITUCIONAL Y DE POLITICAS PUBLICAS,
« SALA . CIUDAD, PRODUCTIVIDAD E INCLUSION,
« SALA - UNIVERSIDADES EN LA ERA DE LA INCLUSION
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POBLACION OBJETIVO

Instituciones, entidades del gobierno y publico en general como responsables de construir una sociedad

mas incluyente para las personas con discapacidad

ESTRUCTURA, CONTENIDO Y ENFOQUE DEL IV FORO

- _—

Participantes

Didlogos internacionales donde las instituciones comparten sus avances en la construccion mediante paneles por tematicas de la cultura de inclusiéon

en cada uno de los paises invitados “triunfos y desafios”

CIFRAS 2020

~ . Poblacién a Lugares ejecucién
“i/’beneficiada ) proyectos
6 899 G'I ponentes provenientes de 14 paises y
° - )
personas Instituciones visitantes de 37 paises
conectadas

LOGROS

@]} Convocar en un evento mundial a las instituciones relacionadas con este
importante tema, para compartir conocimientos a partir de sus

experiencias.

1) Apertura de oportunidades para la ar ticulacién de formulacion, ejecuciony
financiamiento de proyectos para la inclusiéon de personas con discapacidad y

—=

000

sus cuidadores.
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E]) Actividades

Foro compuesto por 3 salas donde se emitieron 61
conferencias transmitidas en vivo y en directo
durante 11 horas traducidas en simultanea 5 idiomas
(Espanol, Lengua de sefas colombiana, Inglés,

Aleman, Francés) .




IV Foro Internacional en Inclusion Socisl y Productividad

'7 —
Conocimiento de las buenas practicas inclusivas, y las perspectivas y DICIEMBRE =
necesidades al respecto de esta poblacién, comunidades, instituciones. e ; *

Generar lazos de amistad y cooperacion entre las instituciones
participantes

RETOS

Intérpretes de lengua de sefias de cada pais participante

Hacer una convocatoria mayor de asistentes

Establecimiento de convenios de cooperaciéon técnica.

: a

VT ‘ arupe secial ONCE
M2 o =

L e —

¥ sobre todo i de todos I del Grupo SOCIAL ONCE

RSSCATIN AGIS ASSOCATION
CEMEVOISE [HNTECRATION SOCIALE

1V Fore Intarnacional en inciusiin social y Praductividad
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