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Cartade
Vicepresidencia

Extiendo un cordial saludo para todos.

Cada ano de trabajo en la Fundacion me llena de profunda felicidad, no solamente por las
cifras alcanzadas en nuestra gestion del ano 2024, sino porque cada nimero representa
una accién, ayuda o beneficio que nuestra Presidenta, la Dra. Maria Luisa Piraquive por
medio de su Fundacion, otorga a personas que asi lo necesitan.

Cada ano nos trae el reto de seguir creciendo, porque siempre nuestra Presidenta nos
anima a superarnos, a hacer mejor nuestro trabajo, y asi lo asumimos con todo el amory la
entrega: por, cada sonrisa y cada vida transformada nos llena de mas razones para hacer
nuestra labor buscando la excelencia.

En la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Biodiversidad, celebrada en Cali,
Colombia, del 21 de octubre al 1 de noviembre de 2024, la Fundacion dejo una huella
significativa. Presentamos "Sembrando Esperanza”, un proyecto transformador que
empodera a la comunidad indigena wayUu en el resguardo de Pulitchamana, La Guajira, a
través de la gestion socioambiental. Esta participacion reafirma nuestro compromiso con
la biodiversidad y demuestra como la colaboracién comunitaria impulsa soluciones
sostenibles.

La gratitud que sentimos por nuestros voluntarios, donantes y patrocinadores es dificil de
describir con palabras, creo firmemente que brindarles la satisfaccion de que sus aportes
fueron empleados de la mejor manera posible es la forma mas efectiva de retribuir la
confianza depositada en nosotros. No podria ser de otra manera, porque esto es lo que
aprendemos de nuestra Maestra.

A nuestros beneficiarios les invitamos con todo el amor y el respeto que retengan en sus
corazones lo aprendido en cada actividad, y lo lleven a la practica en su vida cotidiana. Nos
acompana la certeza de que cualquier barrera puede ser superada si asi se lo proponen,
mas alla de las situaciones que a veces estan fuera de nuestro control. Desde la Fundacién
sabemos que ustedes son capaces, hemos comprobado que el esfuerzo por actuar bien
todos los dias al final siempre traera su justa recompensa.

iGracias por hacernos felices!
iLa felicidad de los demas es nuestra felicidad!

Srngele Qeiecds Rincér

Vicepresidenta Mundial FIMLM



Nuestra presencia
durante el aino 2024

Presencia internacional

La Fundacion

“La felicidad de los demas es nuestra felicidad”
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La Fundacién Internacional Maria Luisa de 3.7 ;'
Moreno es una entidad sin dnimo de lucro que CI"! i 5
ofrece a nivel mundial una mano amiga il TR
ayudando a los mds necesitados, mediante el . =

disefio de modelos de intervenciéon social, \, ,.crm»a Espana

buscando la transformacion del ser humano,
basados en una cultura de valores y principios,

para el mejoramiento de las condiciones de N .
vida de la poblacién vulnerable. . oot
(] B
Perd
LT @ Paises con Fundaciones Homélogas
. Paises con grupos de trabajo
L Paises donde se llego por medio del Campus

Argentinae’

Presencia nacional

L

Vision

La Fundacién Internacional Maria Luisa de
Moreno seguird siendo una organizacién
mundial, reconocida y posicionada por una
gestion que continua traspasando fronteras,
fortaleciendo competencias y habilidades
humanas, sociales, ocupacionales y productivas;
generando confianza y credibilidad, sustentada
en la corresponsabilidad, transparenciaq,
efectividad y solidaridad.
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PRESENTACION DE LINEAS ESTRATEGICAS

Linea Estratégica

AYUDANOS
A AYUDAR

I
39.044

Poblaciéon beneficiada

104.742

Ayudas entregadas

Linea Estratégica

AYUDANOS
A EDUCAR

1
1.648

Poblacion beneficiada

133.133

Ayudas entregadas

Linea Estratégica

FAMILIAS
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i
17.414
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80.139

Ayudas entregadas
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Ayudas
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Reconocimientos

17.019

Voluntarios

11.744

Donantes
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Linea Estratégica
Ayudanos a Educar

Facilitamos condiciones y espacios dignos como entornos educativos de valor para el desarrollo
humano a través de innovacion social, generando oportunidades a la poblacion vulnerable para
acceder y permanecer en el sistema educativo, aportando a su calidad de vida.

Fortalecemos los valores, las virtudes y las buenas practicas en encuentros experienciales

significativos, encaminados a desarrollar competencias y conocimientos que permitan establecer un
liderazgo en su entorno inmediato, familiar, comunitario y laboral.

Aportamos al logro de los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contribuimos a que nifas y
nifos de poblaciones
vulnerables terminen la
ensefianza primaria 'y
secundaria, proporcionando
elementos necesarios para
apoyar su permanencia hasta
la culminacién del ciclo
escolar. Ademas,
empoderamos a docentes y
padres de familia para
participar activamente en la
formacion escolar y personal
de los nifios.

Contribuimos al acceso
igualitario a una formacién
técnical y profesional de
calidad, mediante convenios
de asociacion con
universidades en diferentes
paises, ofreciendo descuentos
y becas a personas de escasos
recursos.

Apoyamos escuelas rurales de
comunidades vulnerables,
fortaleciendo los refrigerios
escolares para que sean
nutritivos y saludables, segin
sus diferentes etapas de
crecimiento, y preparados
con los alimentos cultivados
en cada region.

Fomentamos la productividad
agricola en los ambientes
escolares para que las
comunidades se conviertan
en productoras de alimentos,
brindando formacion en
practicas agricolas sostenibles
de autoconsumo. Asi
aportamos a combatir el
hambre y contribuimos a la
seguridad alimentaria

Contribuimos al acceso de
energias renovables,
permitiendo que escuelas no
interconectadas al servicio de
energia puedan acceder
usando alternativas no
contaminantes.

Facilitamos el acceso a
servicios de educaciéon
mediante la construcciony
dotaciéon de infraestructura
escolar. Asi también
contribuimos a que las
comunidades implementen
acciones que les permitan
hacer uso eficiente de los
recursos.

» Resumen de la intervencion

497

Familias

Programas ejecutados

en el aino 2024

]
Poblacion beneficiada
~_

N

1.648

Personas



Principales ayudas Mapa de alcance

entregadas

La Guajira, Pulitchamana

133.133 ayudas representadas en:

Magdalena
Magdalena
Bogota
1 ° 7 4 254 95 Cundinamarca
- . . . auca
Refrigerios, uniformes, kits Descuentos educativos y Accesos a descuentos en los Vereda Puerto César. Cauc
escolares, regalos de becas 100 % procesos de matricula. Turbo, Antioquia
cumpleanos, kits solares,
balones
Vereda Mirabuenos.
Chipata, Santander

Belén de Umbria, Cundinamarca
Retos para el aino 2025 Risralda

Bogota

Libano, Tolima

Entregar las areas en remodelacion de la Institucion Educativa Resquardo indigens Resguardo indigena
Técnica Industrial Jorge Eliécer Gaitan Ayala, del municipio del misak. Morales, Cauca (. ka Gabricla. Neiva, Huila
Libano (Tolima), al finalizar el primer cuatrimestre del 2025.

Fortalecer el componente social de la Linea implementando

plataformas para el monitoreo académico, psicosocial y de Cartagena del Chaira,
bienestar de los beneficiarios, disefiando herramientas para crauets
medir el efecto de la intervencion de la Linea en la calidad de

vida en términos educativos y de acceso a oportunidades.

Ampliar las articulaciones con gobiernos locales, empresas

privadas y organizaciones internacionales para garantizar la
sostenibilidad de los programas de la Linea.

Libano, Tolima



Programa Construyendo Escuelas
4

Open  File Help

Poblacién objetivo H

Programa educativo que promueve el
fortalecimiento de competencias vy
habilidades comunitarias a través de
proyectos de infraestructura educativa
disenados bajo el concepto Escuelas
MAS: (Modular, Ambiental, Sostenible),
desarrollado por la Dra. Maria Luisa.
Estos proyectos incluyentes buscan

Ninos y ninas, docentes,
directivas y padres de familia
de comunidades educativas

ofrecer mas que una infraestructura ubicadas en sectores rurales
escolar, fortalecemos el desarrollo vulnerables de instituciones
comunitario. ¥ educativas de niveles de

educacion basica primaria.

< [ ] > \ )

Modelo de intervencién social y beneficios
Open  File Help 4

El modelo en el programa de escuelas se basa en el enfoque técnico Modular, Ambiental y
Sostenible (MAS) y un enfoque social desde el método “Desculbrir la Capacidad, una Oportunidad”
(DCO).

( Ew

El enfoque técnico de escuelas bajo el concepto MAS define:

Modular: a través de modelos versatiles flexibles que responden a la necesidad de cada
region.

Ambiental: incentiva el uso de tecnologias limpias, energia, y agua.

Sostenible: genera el empoderamiento de la comunidad en el adecuado uso y cuidado de
las instalaciones, a través del desarrollo de actividades y practicas que conserven los
recursos naturales.

\. J

El enfoque social de este programa desde el método DCO prepara a la persona, la familia y la
comunidad para que se conviertan en actores protagonistas de su proyecto de vida y tengan una
vida responsable y proactiva. Asimismo, fortalece su capacidad para establecer relaciones sociales
constructivas con su comunidad, desarrolla soluciones a los desafios de su entorno y aprovecha de
forma empoderada sus recursos y capacidades para elevar los niveles de calidad de vida de la
comunidad beneficiada.

< L1 [»[¥




Resultados esperados = Retos para el aino 2025
Open File Help 4
o 2 Intucion Educativ Tecica il Jorge Efécer Galtn vl el muricio del Libano Eniregar Iss dreas on remodelscion de I Insitucion Educatia Técric
Y ' Industrial Jorge Eliécer Gaitan Ayala, del municipio del Libano (Tolima), al
- ) finalizar el primer cuatrimestre del 2025.
=] El meiorami
mejoramiento de la
Metalisteria infraestructura permitira una Ampliar la cobertura con la construccion de nuevas instituciones
. mayor confianzay claridad en educativas en comunidades con alta vulnerabilidad, priorizando las zonas
Dibujo técnico la construccion del proyecto rurales marginadas e indigenas.
. . de vida de los estudiantes, y
Electricidad y electronica el descubrimientoy Implementar técnicas de construccion sostenible con materiales
Sala de sistemas especializada. fortalecimiento de sus amigables con el medio ambiente, asi también instalar paneles solares y
\ ) habilidades. sistemas de recoleccibn de agua para garantizar la sostenibilidad
energética e hidrica de las escuelas.
Consolidar acverdos con ertidades terrories. ONG  orgarismos
Prog P =mp : b 9 Y once, internacionales para garantizar la sostenibilidad del programa.
centrado en la mentalidad emprendedora y la innovacién alrededor de la generacion de soluciones
para la cadena productiva del cacao, presente en el municipio. Ampliar la red de aliados para la entrega de mobiliario, material
< T[>+ pedagodgico y herramientas tecnoldgicas.

» Resumen de la intervencion
[ —

Poblacion beneficiada

Galeria El

200

Estudiantes
y profesores

Actividades

Avance del 60% en las adecuaciones de la Institucion
Educativa Técnica Industrial Jorge Eliécer Gaitan Ayala,
del municipio del Libano (Tolima).

Taller sobre mentalidad emprendedora con los
estudiantes de los grados noveno, décimo y once.




Programa Mi Nueva Familia

¢{Qué es? Sl=|

Open File Help

> X4

Es un programa de patrocinio educativo disefado para garantizar la continuidad en el ciclo
escolar de ninos y jovenes que carecen de los recursos minimos necesarios para culminar su
educacion basica. El programa otorga tanto elementos necesarios para las actividades
educativas como Utiles escolares, uniformes, entre otros, como acciones de fortalecimiento
formativo en valores. Por tanto, contribuimos con la reduccion de la desercién escolar, y
principalmente con la promocién de la formacion en valores.

Este es un programa de patrocinio educativo creado para asegurar la permanencia escolar
de ninos y jévenes que no cuentan con los recursos minimos necesarios para culminar su
educacion. Ofrecemos materiales esenciales para las actividades escolares como Utiles
escolares y uniformes, y mas importante, desarrollamos formaciéon humana.

<

.

>

Poblacién objetivo =]

\.

Ninos, ninas y jovenes en educacion basica de instituciones educativas publicas
beneficiadas con el programa Construyendo Escuelas.

Los nifos, ninas y jovenes beneficiados enfrentan diferentes problematicas sociales que
aumentan el riesgo de desercion escolar. Tales situaciones incluyen la violencia escolar, la
maternidad o la paternidad precoz, el conflicto armado y los bajos ingresos familiares,
dando lugar a la desnutricién infantil, la falta de interés por el estudio, y conduciendo en
algunos casos hacia el trabajo infantil. Estas dificultades afectan en mayor o menor grado
a muchos estudiantes; por ello la Fundacién encamina sus esfuerzos para que los nifos y
ninas superen estos obstaculos y continlen su educacion para evitar caer en los circulos
de la pobreza.

J
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¢Cémo lo hace? =

Gracias a los recursos aportados por los diferentes patrocinadores se garantizan
elementos minimos necesarios a los estudiantes beneficiados, y se contribuye en su
proceso educativo como ciudadanos responsables. Para alcanzar este objetivo, el
modelo vincula a los nifos, sus familias y docentes a través de una estrategia de entrega
de los beneficios bajo la actividad denominada “Desarrollo humano y valores”, en la que
se abordan temas como el autoestima, las habilidades sociales, los valores y las virtudes.
En este caso, las actividades se apoyan en la ludica y la pedagogia para generar
experiencias significativas de reflexion y ensefanzas para toda la comunidad educativa.
Cada ano consideramos ajustes a la medida, dependiendo del diagndstico social,
nutricional y educativo de los nifos, de modo que se aporte a la satisfaccion de las
necesidades de ellos.

\




{Qué beneficios lleva a la poblacion?
Open  File Help

El programa incluye los siguientes beneficios, financiados por medio de patrocinios educativos:

( Ew

Encuentros Vivenciales: talleres en valores.

Dotacion escolar: kits escolares y uniformes de uso diario y deportivo.

Mejoramiento de la calidad educativa: fortalecimiento de las estrategias de ensefanza y
aprendizaje, capacitacion en desarrollo humano y valores para docentes, padres de familia
y estudiantes.

Refrigerios escolares: refrigerios diarios para los nifos de las escuelas pertenecientes al
programa.

r 1 [»

» Resultados destacados del ano

Instituciéon Educativa Juan Hurtado =
Encuentros | Familias | Personas |
vivenciales

Belén de Umbiria, || Refrigerios, kits de aseo, | REIEEUEIEERS

. juguetes didacticos,
Risaralda mercados, regalos de
cumpleanos, premios a

padres de familia

- J

18.452 | 16 | 82 | 95

& v C J
\. J

Galeria =

Galeria =]

\.

Ayudas entregadas

S

Chipata,
Santander

Refrigerios, kits de
aseoy juegos
didacticos

\ J

18.742

Encuentros
vivenciales
desarrollados

16

J

[ Famiias [ Personas

70

102

Institucion Educativa Tierra Negra, sede Mirabuenos =

L

Galeria

Proyecto Centro Etnoeducativo Tama Paez, La Gabriela

Ayudas entregadas

Neiva, Huila

Refrigerios, kits de
aseo, juegos
didacticos y regalos de
cumpleanos

\ J

4.915

Encuentros
vivenciales
desarrollados

16

22

25

& HNX




Institucion Educativa Departamental Indigena Misak Misak Ala

Centro Etnoeducativo #14, sede Pulitchamana

Kusreiknuk "Minga Educativa Intercultural Kurak Chak"

Ejecutado en Ayudas entregadas Encuentros m
Ejecutado en Ayudas entregadas Encuentros m

vivenciales
Morales, Cauca

— vivenciales Riohacha, Refrigerios, uniformes, | PSRy T
Refrigerios, kits de aseo | W PYters o Ts T Tery LaGuajira kits escolares, regalos

y juegos didacticos de cumpleanos, kits
solares, balones

\ J

_\ Cantidad
31.246 | 10 | 60 | 160 '53.101 | 16 | 230 277

J J J
i\ J C J J

A J

\.

\. J

Galeria E| Galeria El

Institucion Educativa Puerto César, sede Puerto Bello

Ayudas entregadas

5 5 o s — " vivenciales
Turbo, Antioquia || Refrigerios, kits de aseo, | [REPRTIR PR Cartagena del Refrigerios, kits de aseo | [Preyny [P
juegos didacticosy Chaira, Caqueta y juegos didacticos
regalos de cumplearios

Institucién Educativa Rural Mixta Maria Luisa de Moreno, sede Villa Luz y sus 16 sedes [

Encuentros m Personas Ejecutado en Ayudas entregadas
vivenciales

Encuentros m Personas

- J

\ J

0 3.052 |16 | 13 | 18 - 3.276 | 16 | 20 | 422

Galeria - Galeria =

J
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Caso

Mecci Alejandro Torres Rodriguez| Moreno, sede Villa Luz

Caso Exitoso

HX N
— X

“Cuando llegué al internado me sentia
excluido, al dia de hoy me siento bien,
porque a través de los talleres nos
ensefan siempre a valorar a los demas
y mis companeros han cambiado
conmigo y eso me hace sentir bien.”

Estudiante |IER Mixta Maria Luisa de

J y,

N\ y,

Actividades

En cada uno de las escuelas beneficiadas se desarrollaron las
siguientes actividades:

Talleres y encuentros vivenciales focalizados con
estudiantes, padres, y docentes.

Entrega de refuerzo en refrigerios escolares.
Entrega anual de uniformes diario y educacion fisica.
Entrega de kits escolares.

Eventos trimestrales de celebracidon de cumpleanos de
los ninos.

Tamizajes nutricionales y otras mediciones de variables
sociales y de convivencia.

Clausura o acto de cierre del proyecto.

Retos para el aino 2025

Expansion de los Beneficios del Programa "Mi Nueva Familia" a las Nuevas
Sedes de la Institucion Educativa en La Guajira: garantizar que los
beneficios del programa lleguen a las tres nuevas sedes de la Institucion
Etnoeducativa #23 Maria Luisa de Moreno, fortaleciendo el bienestar de
todos los estudiantes.

Inclusion Digital: Integrar herramientas tecnolégicas basicas para el
aprendizaje, aprovechando plataformas digitales accesibles.

Disefar nuevos indicadores de impacto social que permitan medir los
cambios en la calidad de vida, el rendimiento académico y la convivencia
escolar de los beneficiarios.

Ampliar las articulaciones con gobiernos locales, empresas privadas y
organizaciones internacionales para garantizar la sostenibilidad del
programa.

Gestionar convenios con organizaciones para el suministro de alimentos y
la creacion de huertas escolares autosostenibles.

Video



https://youtu.be/suE4Otfh048?si=DNiUwgjtufwrTSNH

Programa Convenios Educativos

{Qué es? =]
Open File Help 4

HX

Poblacién objetivo

Este programa tiene como objetivo
facilitar a personas de todas las
edades el acceso a oportunidades de
estudio en  diferentes  niveles
educativos. Esto se logra a través de
convenios establecidos con instituciones
educativas en Colombia y el exterior
para ofrecer descuentos significativos
de los costos de ingreso.

Ninos, jovenes y adultos de
diferentes territorios que por
motivos sociales o0 econdmicos
no han accedido a |la
educacion.

< [ ] >

Modelo de intervencion social y beneficios

Open  File Help

Sensibilizamos a los aspirantes sobre la importancia de la educacion para el desarrollo personal y
familiar, los vinculamos a la oferta educativa de su interés y a espacios para motivarlos a culminar
satisfactoriamente su formacién académica.

< 1>
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» Resultados destacados

Nimero de
beneficiarios
vinculados

20

Beneficio: Acceso a descuentos del
25% en los procesos de matricula

Ubicacion
Magdalena

Ndamero de

beneficiarios

vinculados
Ubicacion 49
Bogotay Cota

Beneficio: Acceso a descuentos en los
procesos de matricula

Nidmero de
beneficiarios
vinculados

Ubicacion 5

Bogota

Beneficio: Acceso a descuentos en los
procesos de matricula




[ X ] [ X ]
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® ® Ndmero de
*eeee beneficiarios
e . vinculados
universidad 6
Ubicacion
Bogota

Beneficio: Acceso a descuentos en los
procesos de matricula

Nimero de
beneficiarios
vinculados

Ubicacion 1 5

Bogota, y Cundinamarca

Beneficio: Acceso a descuentos en los
procesos de matricula

Numero de

beneficiarios

vinculados
Ubicacion 85
Popayan y Bogota

Beneficio: Acceso a descuentos en los
procesos de matricula y becas del 100%

=] =
Prys m I a n Nuamero de Namero de
G rou p beneficiarios beneficiarios
E CC I vinculados vinculados
Ubicacion 4 Ubicagién 1 63
Bogota Bogota
Beneficio:Becas del 100% Beneficio: Acceso a tecnologia ADSO
» Resumen de la intervencioén
]

Poblacion beneficiada

349

Personas

Principales ayudas
entregadas

349 ayudas representadas en:

En descuentos educativos para acceder a
educacioén primaria, bachillerato, técnica,

tecnoldgica, profesional, especializaciones y

masteres.

Actividades

Beneficiarios de oferta cerrada del SENA que
recibieron formacién en habilidades humanas,
de lenguaje y I6gica matematica en
articulacion con la Linea Estratégica Familias
Productivas, programa Despertar Humano.

& Gestidn de convenios con instituciones educativas

@ Gestion de descuentos del 25% al 100 %, dependiendo de la institucion

educativa.

# Articulacion con la oferta formativa propia de la Fundacion para

fortalecer habilidades humanas.

@ Fortalecimiento de las alianzas estratégicas para consolidar la relacion
entre la Fundaciéon vy la institucién educativa, promoviendo nuevas
oportunidades de colaboracion a futuro.

Retos para el aino 2025

Seguir generando convenios educativos en los siguientes aspectos:

Aumentar el niUmero de convenios con instituciones nacionales e internacionales que
ofrecen formacion virtual con el fin de aumentar el acceso a mas regiones del pais.

Considerando que en el ano 2024 se desarrollaron acciones para el fortalecimiento
institucional, se buscara gestionar diplomados, ampliar los beneficios e implementar
otras medidas complementarias que permitan aumentar el alcance de cada uno de

los convenios.

Fortalecer el componente social implementando plataformas para el monitoreo
académico, psicosocial y de bienestar de los beneficiarios, disefando herramientas
para medir el efecto del programa en la calidad de vida, el acceso a oportunidades
laborales y la continuidad educativa; y finalmente crear un banco de testimonios de
beneficiarios que sirvan como inspiracion para otros estudiantes.



Linea Estratégica
Ayudanos a
Ayudar




» Aportamos al logro de los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Linea Estratégica L S
Ayudanos a Ayudar

Esta linea estratégica se enfoca en disehar proyectos que brinden bienestar humanitario a las

poblaciones menos favorecidas, entre ellas, victimas de desastres naturales, personas en condiciones de é?fetc’ir('jgaid;;t saud ﬁgﬁ:ﬁn:;ﬁiﬂ?gz?g; que oeaportaaseguiandoa
vulnerabilidad y comunidades ubicadas en las zonas rurales y regiones apartadas de la geografia han promovido el acceso a ayuden a las comunidades al | a vivienda y servicios basicos.
nacional e internacional. servicios de salud, reconocimiento y manejo de | Promovemos la inclusién al

medicamentos y a la sus emociones, con el finde | disefar la infraestructura con
Ayludanos a Ayudar brinda alegria, esperanza y soluciones concretas ante diversas problematicas de las promocién del autocuidado, Incentivar una sana base en las necesidades
comunidades. interviniendo d focti tant | t d d tad contribuyendo al convivencia en |O§ entornos especificas de cada familia y

S, viniendo de manera efectiva, tanto en la entrega de ayudas representadas en mejoramiento de la calidad familiares, educativos y do cada urc de aus

mercados, kits escolares, kits de aseo, enseres y atenciones en salud, como en el aporte a la de vida de los beneficiarios sociales. Se promueve el integrante.
transformacion del ser por medio de la ensefanza y fortalecimiento de valores. con menores posibilidades de autocuidado, respeto y

acceso a estos servicios. consideracion hacia las

comunidades vulnerables,
como es el caso de la
importancia del buen trato
hacia los nifios, personas con
discapacidad y personas
mayores.

{Qué es y qué hace? =

AylUdanos a Ayudar activa la conciencia solidaria como base . ..
fundamental de la ayuda humanitaria, trabajando con compromiso, » Resumen de Ia Intervencion
siendo consecuente con los objetivos misionales de la Fundacion,
mediante los cuales se siembran y fortalecen los valores en las
comunidades vulnerables a lo largo y ancho del territorio nacional. Se
manejan tres programas: Brigadas de Salud por Colombia,
Construcciéon de Viviendas y Jornadas de Apoyo. laf

¢Como lo hace?
La articulacion es un proceso esencial apoyado en estrategias de
gestion de recursos con patrocinadores, aliados estratégicos y/o
convenios con instituciones publicas y privadas. Sus aportes, tanto
econbmicos como en especie, son empleados en la logistica y
desplazamiento del personal de apoyo que lleva el beneficio a los

Programas ejecutados
024

diferentes lugares de la geografia nacional.

El voluntariado es indispensable para el desarrollo de los programas de
esta linea, por su aporte del conocimiento técnico y profesional en
logistica, atencion en salud, disenos estructurales y diversas
actividades que demande la ejecucion de los programas.




Poblacion beneficiada

—_ 39.044

Personas

Principales ayudas
entregadas

104.742 ayudas representadas en:

11.081  37.007  50.175

Donaciones de articulos en Kits de autocuidado, kits de aseo, — -
salud, gafas, prétesis dentales, mercados, kits escolares, juguetes, Ref”ge”.?s Cie benebﬁaar!os,
férmulas, medicamentos y juegos didacticos ,elementos del acompanantes y obsequios
otras don,aciones similares hogar, elementos de primera complementarios
. necesidad.

6.384 95

Atenciones en salud Ayudas técnicas como sillas
de ruedas, bastones, muletas
y caminadores.

Actividades

Desarrollo de brigadas de promocion y prevencion en salud para 6 de
las escuelas donde el programa Mi Nueva Familia hace presencia.

Desarrollo de 2 brigadas en la ciudad de Bogota.

Realizacion de 324 jornadas de apoyo, para ninez, personas mayores,
personas con discapacidad y familias vulnerables.

Entregas de ayudas puntuales en 338 casos atendidos por la Fundacion.

Entregas de ayudas en el Choco en tres municipios afectados por
desastres naturales u otro tipo de emergencias.

Retos para el ano 2025

' Aumentar el impacto social y cobertura para la entrega de ayudas
a las poblaciones vulnerables.

| Fortalecer la articulacion con entidades publicas y privadas.

' Consolidar convenios con aliados que funcionen como socios
estratégicos a largo plazo, para garantizar el financiamiento y la
ejecucion continua de brigadas.



Programa Brigadas de Salud

Open File Help 4

Poblacién objetivo [H

Es el programa que articula a diferentes actores
relacionados con la prestacion de servicios de salud,
profesionales adscritos al Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud (ReTHUS), entidades
gubernamentales y privadas que tienen el fin de
prestar servicios de salud para desarrollar acciones de Poblacién  de
proteccion especifica, deteccion tempranay atencion de
enfermedades de interés en Salud Pudblica. Esta
dirigido a ninos, ninas, adolescentes, adultos, adultos
mayores que presentan dificultades de acceso a la
oferta de servicios del sector de la salud.

comunidades
vulnerables en territorio nacional
o internacional, compuesta por
ninos, ninas, jovenes, adultos,
ersonas mayores y personas
con discapacidad.

< >

Modelo de intervencién social y beneficios
Open  File Help

La Fundacion coordina el desarrollo de brigadas de salud con una serie de acciones técnico-operativas
planeadas previamente, las cuales requieren del apoyo de voluntarios profesionales de la salud,
ingenieros, profesionales con formacién en ciencias humanas y/o técnicos expertos en actividades de
caracter social con las comunidades.

BX)

Para la realizacion de las brigadas, se ha definido una ruta de intervencién desarrollada en el
siguiente orden:

Recepcién y sensibilizacion de los beneficiarios, con énfasis en la practica de los
valores.

Registro y clasificacion de los beneficiarios segin la prioridad de la atencion (nifios,
mujeres en gestacion, personas con discapacidad y adultos mayores) y se definen los
servicios que recibiran conforme a sus necesidades.

Toma de signos vitales por parte del personal de enfermeria y direccionamiento a la
consulta.

Atencién médica, odontoldégica o de complementacion terapéutica. En caso de que
el profesional de la salud haya determinado que el paciente requiere examenes de
apoyo diagndstico, continla la atencion del paciente.

Entrega de medicamentos segun formulacién médica.

\. J

Los servicios ofertados (demanda inducida) al interior de la brigada de salud, se dividen en servicios de
diagnéstico, apoyo diagnéstico y complementacion terapéutica. Un beneficiario puede recibir uno o
varios de éstos en una misma jornada.

« [+




» Brigadas realizadas

Jornada de salud de prevencién y promocioén en Cauca
articulacion con el Programa Mi Nueva Familia Morales
Antioquia * Turbo
Puerto César
Risaralda
Belén de
Umbria
Santander
Chipata
La Guajira *

Riohacha Rancheria
Pulitchamana

Huila ¢ Neiva
Resguardo
La Gabriela



° y 4 ° 4 ~\
Ayudas y atenciones medicas entregadas = Ayudas y atenciones médicas entregadas [ [X
Se brindd atencioén integral en areas claves como: medicina general, optometria, fonoaudiologia, Atencién en salud con alguna de las siguientes especialidades y examenes:
odontologia, nutricién, psicologia y crecimiento. Durante las jornadas se entregaron refrigerios, o _ o o .
almuerzos y medicamentos. 'Med!c!na Gen_eral . Q.u.lroprac.tlca *Nutricion ) ~Gqfas preformuladas
*Medicina Familiar - Fisioterapia +Otorrinolaringologia  «Protesis dentales
/ *Salud Ocupacional  * Optometria *Ortopedia *Medicamentos
*Medicina Interna * Fonoaudiologia *Terapia respiratoria
*Genética Humana * Psicologia - Audiometrias,
Brigddds de Salud ° Nefrologig * Procedimientos Odont. * Electrocar.diog’rgma
\'Neuro|og|a * Ginecologia *Laboratorio Clinico )
\ J

» Resumen de la intervenciéon
]
878 2.613

' Poblacién beneficiada
Beneficiados Ayudas y atenciones

médicas entregadas

2.391
\ Personas entre ninos,
jovenes, adultos,

adultos mayores,
personas en condicién
de discapacidad.

.
Principales ayudas
entregadas

17.465 ayudas representadas en:

Atenciones en salud
933 2 ° 88 o % Medicina general t. Fisioterapia 6 . 3 8 4

*
- o i Dermatologia
i i Ayud t - - .
Beneficiados médicas entregadas Medicina familiar % Optomet'rla ) "] Electrocardiograma Atenciones en salud
Salud ocupacional * Fonoaudiologia 2 Laboratorio clinico

Procedimientos odont.

=i Medicinainterna :}‘ ] - Imagenes diagndsticas

¢ Genética humana ' G|ne‘cc?[og|a

- - - Nutricion

F- Medicina estética . 11 081

. i £ Neumologia o

¢ Nefrologia # Psicologia Beneficios entregados

¥ Cardiologia # Urologia Medicamentos,

v Neurologia 9 otorrino|aring°|°gia préteSiS dentales,
Oftalmologia i Ortopedia gafas y alimentacion.

# Quiropractica “ Gastroenterologia



Actividades

Brigadas de salud en Jornadas de Apoyo al Desarrollo mediante
memorando de entendimiento con el Departamento de Accion
Integral del Ejército Nacional de Colombia (CEDE9) y el Batallon de

Policia Militar #15

I

Mediante la articulacion con el Ejército Nacional, el cual es un aliado
estratégico para la realizacion de las brigadas de salud en el territorio
nacional, se han llevado ayudas a poblaciones en condicion de
vulnerabilidad, conforme al acuerdo de voluntades firmado por las dos
instituciones.

Cambio de vida en la poblacion a través de las atenciones en salud.
Aportamos al cumplimiento de uno de los derechos fundamentales en
Colombia: el acceso a la salud. Las comunidades se beneficiaron con la
atencion de especialistas y supraespecialistas, la toma de examenes de

laboratorio y la entrega de gafas y medicamentos.

Retos para el aifo 2025

Fortalecer la articulacion con entidades publicas y privadas: Uno
de los principales retos es establecer alianzas mas soélidas vy
estratégicas con un mayor numero de Organizaciones tanto del
sector publico como privado. Esto permitira ampliar los recursos y
servicios disponibles en cada jornada, generando mayores
beneficios para las personas que asistan a las brigadas.

Consolidar convenios con aliados permanentes: Se busca
concretar convenios con entidades que funcionen como socios
estratégicos a largo plazo. Estos acuerdos facilitaran la realizacion
de Brigadas a nivel nacional, asegurando la continuidad del
programa y la cobertura en diversas regiones del pais, lo que
potenciaria su impacto social.

Caso =

\.

Caso Exitoso

Bella Marina Piraquive de Cortes

J

— X

La Beneficiaria comenta que, durante
mucho tiempo, su enfermedad le limitd
en numerosas labores tanto en su
trabajo como en su hogar. Al asistir a la
Brigada de Salud, tenia la esperanza de
que la atencion del especialista
mejoraria su situacion y que recibiria
apoyo con su diagnostico. Tras la
intervencion, la paciente se siente
motivada y ahora tiene la capacidad de
realizar actividades que antes le
resultaban imposibles, como ir a
comprar insumos para su trabajo.
Expresa que esta mejora le permitira
mejorar su calidad de vida y se siente
muy feliz por los resultados obtenidos.

]



https://youtu.be/b2zcfbilyUQ?si=KOD-tPD2YZMBxH9F

Programa Jornadas de Apoyo

= (Qué es?

4 Help File Open

Poblacién objetivo [H[X
El programa Jornadas de Apoyo es una
iniciativa social y educativa que atiende de
forma eficaz y oportuna necesidades de
poblaciones  vulnerables a través de
donaciones de diversos tipos. Su objetivo es
aliviar las dificultades y preservar la dignidad
humana de los beneficiarios, especialmente en
situaciones de prevencion o en emergencias
como desastres naturales.

Beneficiamos a diversos
grupos en condiciones de
vulnerabilidad y pobreza,
incluyendo a victimas de
desastres naturales,
personas con discapacidad,
ninos, adultos mayores y

familias vulnerables.
\ J

El programa busca beneficiar a diferentes
grupos en condiciones vulnerables ubicados en
diferentes  lugares del pais con la
implementacion de estrategias de ayuda
humanitaria, sensibilizacion en valores vy
acciones de empoderamiento  personal
fundamentadas en la aplicacion de valores de
acuerdo con el método de la Dra. Maria Luisa
Piraquive, “Descubrir la Capacidad, una
¥ Oportunidad”.

> <

g J

Modelo de intervencién social y beneficios
Open  File Help

>

Nuestro trabajo se articula con entes territoriales, empresas, fundaciones, individuos y cientos de
voluntarios, quienes, motivados por el altruismo, aseguran que las ayudas de primera necesidad
lleguen de manera humanitaria y efectiva a las comunidades identificadas, utilizando datos
sociodemograficos. Durante la entrega de estas ayudas, la Fundacion también promueve un enfoque
educativo en valores y habilidades socioemocionales a través de talleres, actividades ludicas y
culturales, fomentando la solidaridad y la esperanza en tiempos dificiles

\* *




» Resultados destacados del ano Principales ayudas
entregadas

BX

Beneficiamos a 2.208 nifios de entre 5 a 14 afos con la entrega de kits escolares,
juguetesy, en ocasiones, entrega de obsequios adicionales. Ademas, llevamos a cabo

actividades ludico-pedagodgicas que contribuyen al fortalecimiento de su proyecto 87. 277 CIYUCICIS I‘epl‘esentddds en.

de vida, al cumplimiento de sus metas académicas y a la realizacion de sus suefos.

Ofrecimos a 20.360 personas mayores y personas con discapacidad espacios para
socializar y recrearse, promoviendo habitos de bienestar como el uso productivo del
tiempoy el autocuidado. También proporcionamos un alivio econémico a través de la
entrega de mercados, kits de aseo y kits de autocuidado, ya que muchos de ellos no
tienen los recursos para acceder a estos productos.

Jornada tras jornada comprobamos que estas actividades han creado espacios de 36.254 50 .1 75 95

sensibilizacion sobre el reconocimiento y manejo de las emociones, el autocuidado, el

I | de C _ _ Kits autocuidado, kits de aseo, Refrigerios de beneficiarios, Ayudas técnicas, segun
aLﬁﬁogcgr:c‘;rrﬂiﬁ/alfeesxpsrgzliglne?sertlva. Esto ha contribuido a mejorar la convivencia en los mercados, kits escolares, acompanantes y obsequios necesidad del caso en
grup Y : juguetes o juegos didacticos complementarios. particular.

Brindamos ayuda oportuna a 37 familias damnificadas por emergencias climaticas en
el Choco, las cuales perdieron parte de sus enseres y elementos de primera
necesidad.

Hemos entregado 95 ayudas técnicas a personas con discapacidad y personas que
enfrentan problemas de salud que afectan su capacidad laboral. Las ayudas incluyen

sillas de ruedas, bastones, caminadores, muletas, entre otros. Estos recursos mejoran
la calidad de vida del beneficiario, de su cuidador y de su familia, ademas de 59 z
contribuir a su bienestar emocional.

Elementos del hogar Otras ayudas
Impulsados por nuestra labor altruista y filantrépica, coordinamos los esfuerzos de
nuestros voluntarios en todo el territorio colombiano para brindar apoyo logistico en
324 jornadas de apoyo.
Aportamos a la mejor convivencia familiar mediante actividades recreativas que I
resaltan la importancia de la familia y el reconocimiento de sus miembros. .
\ ) Actividades
» Resumen de la intervencion Continuar el fortalecimiento del impacto social en la comunidad
atendida.
s Sensibilizar a la ninez en el cuidado y conservacion del medio ambiente.

Poblacién beneficiada Brindar ayudas pertinentes y oportunas con la entrega de elementos

basicos a comunidades vulnerables, mejorando su bienestar social y
economico.

Seguir fortaleciendo los vinculos con entidades territoriales y el sector
empresarial, basados en la Responsabilidad Social Empresarial, para
36 653 beneficiar a las comunidades mas desfavorecidas.
[ )

- Personas Sequir sistematizando los impactos sociales en las comunidades que se

benefician del programa.
Personas mayores, personas con discapacidad,
integrantes de familias en situacién de
vulnerabilidad y nifios (5 a 14 afos)



» Total de beneficiarios en Colombia
]

Region Caribe e Insular

Atlantico San Andrés y
Prov:denc:a

2. 246 2%50 .

Personas

Bollvar Cérdoba

838 1390

Person
Magdalena
41 7 Cesar
Sucre 6P90

261

eeeeeee La Gudjira

250

Region Amazénia

Caqueta Putumayo Guaviare

251 e 120

///

~

Amazonas

Region Pacifica

Valle del Cauca

SSSSSSS

Chocé

16
/

s

Personas

Regién Andina

Santander Nor. Santander

1,061 601

e sonas —— Personas

Caldas \
988 o

Personas Tolima

\ 893

Huila

751

Quindio o
1,090 N

Antioquia Boyaca Cundinamarca Risaralda

2,833 893 8.225 1.524

Personas Personas Personas Personas




Region Orinoquia

Meta

646

Personas

™~

Arauca

200

Personas

Guainia

20
P

— Casanare

391

Personas

Caso Exitoso

Caso =

Aida Rosa Duarte Lépez

~

— X

“Habian asperezas en mi familia, ahora
hay mads unidén, mds comprension y
amor... He aprendido a ser mads tolerante,
mucho mds respetuosa y he compartido
esos valores con los hijos y los nietos,
por lo que ha mejorado mucho la
comunicacion.”

Beneficiaria Jornada de Apoyo para la
persona mayor en Apartadd, Antioquia.

J

Galeria

Santa Marta - Magdalena

Riohacha - La Guajira

Manizales - Caldas

Barranquilla - Atlantico

Kennedy - Bogota

Medellin - Antioquia

Cucuti - Norte de Santander

Popayan - Cauca

Saldana - Tolima

=P

Pasto * Narino

Cali - Valle del Cauca

San Gil - Santander

Villavicencio - Meta

Quibdé - Chocd

Zona Sur - Bogota



https://youtu.be/ilSwRDoHKUU?si=ridGj14-e1ab76Mp

Linea Estratégica
Familias
Productivas



Linea Estratégica
Familias Productivas

Familias Productivas es la linea encargada de promover la productividad y el emprendimiento a
través del fortalecimiento de habilidades y capacidades para la generacion de ingresos:

XER

A los emprendedores se orienta en la estructuracion de modelos de
negocio con los que podran iniciar o fortalecer sus emprendimientos
familiares.

» Resumen de la intervencion

Programas ejecutados

en el aino 2024

Para quienes buscan empleo, se brinda orientacion para optimizar su
perfil profesional y desarrollar sus competencias, aumentando sus
oportunidades en los procesos de seleccion de personal.

» Aportamos al logro de los siguientes /
Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Contribuimos al logro de los Objetivos desarrollando proyectos de formacién en habilidades

sociales, emprendimiento y empleabilidad. Ademas, nos articulamos institucionalmente para
permitir a las familias la generacion de ingresos para el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Poblacion beneficiada

Contribuimos en los esfuerzos
de erradicacién de la pobreza
al fortalecer habilidades
productivas para que
hombres y mujeres generen
ingresos de forma auténoma.

Promovemos la resiliencia de
las personas en condiciones
vulnerables a través del
fortalecimiento de
habilidades blandas,
enfocadas en la construccion
y consolidacién del proyecto
de viday su capacidad de
definir metas personales y
familiares, facilitando su
inclusion social y econémica

Aportamos motivando la
participacion efectiva de las
mujeres en los niveles
econdémicos desde la base
comunitaria, apoyando el
emprendimiento femenino:
cerca del 80 % de nuestros

emprendedores son mujeres.

Nuestros programas apoyan
las actividades productivas de
emprendimientos y
microempresas, orientandoles
en la estructuracién de sus
negocios para que alcancen
viabilidad y sostenibilidad en
el mediano plazo. Asi podran
acceder mas facilmente a
servicios de fomento y
financiacion.

\

17.414

Personas



Principales ayudas
entregadas

80.139 ayudas representadas en:

45.102 35.037

Horas sincrénicas y asincrénicas Refrigerios, kits de insumos y
de capacitacién orientadas material didactico y otras ayudas de
académicamente indole académico

Actividades

En el ano 2024 se desarrollaron las siguientes actividades:

s Coordinacién académica de los cursos virtuales en nuestra plataforma
virtual Campus.

# Diseno de los cursos virtuales: Manejo basico de maquinas de coser,
modisteria - faldas, elaboracién de munecas de trapo y arte country.
Estos cursos se ofertaran en Campus 2025.

# Ajuste metodoldgico de los cursos desarrollados en el Campus.

= Ejecucion del proyecto Bienestar para la Persona Mayor en 18 grupos de
gjecucion en modalidad presencial.

# Ejecucion de la estrategia de intervencion social del punto de
informacion de Bosa Recreo 2024.

# Direccionamiento de la Feria Internacional de Emprendimiento
realizada en el Centro de Convenciones de la Fundacion.

Retos para el aino 2025

Ajustar la estrategia de intervencion social en Bosa Recreo con
eventos de visibilizacion que permitan llegar a mas poblacién del
sector. Uno de los eventos planteados para realizacion extramural
sera la Feria de Artes y Oficios, donde estudiantes de nuestros
cursos exponen los resultados de su participacion en los diferentes
procesos de formacion.

Ajustar en duracion y en algunas tematicas los cursos Despertar
Emprendedor, Costos y Mi Negocio en Internet con el fin de
mejorar metodoldgicamente su diseno.

Fortalecer el sistema de mediciones e indicadores para analizar los

impactos de la Linea en términos de generacion de ingresos y
fortalecimiento de habilidades humanas.

» Lugares donde se desarrollaron actividades de la Linea

En Colombia

Amazonas Caqueta

Antioquia Casanare

Arauca Cauca QUi“di°
Atlantico Cesar Risaralda )

. , San Andrés Islas
Bogota D.C. Chocé Santander
Bolivar Cérdoba Sucre
Boyaca Cundinamarca Tolima
Caldas Guainia Valle del Cauca

Vaupés
Vichada

Guaviare \

Huila

La Guaijira
Magdalena

Meta

Narino

Norte de Santander
Putumayo



En el Mundo

Albania

Alemania

Antigua y Barbuda
Argentina
Australia

Austria

Bélgica

Bolivia

Brasil

Canada

Chile

China
Colombia
Corea del Sur
Costa Rica
Cuba
Dinamarca
Ecuador

El Congo

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos
Espana

Estados Unidos
Filipinas

Francia

Georgia

Guatemala

Guinea Ecuatorial
Honduras
Islandia

Islas Mauricio
Israel

Italia

Japon

Malta

México

Nicaragua
Noruega
Nueva Zelanda
Paises Bajos
Panama
Paraguay

Peru

Polonia
Portugal

Reino Unido
Republica Dominicana
Rusia

Singapur

Suecia

Suiza

Uruguay

Venezuela

Vietnam



Programa Despertar Humano

= ;{Qué es?

. o s 4 Help File Open
Poblacién objetivo HIX

El programa Despertar Humano ofrece
una oportunidad de crecimiento personal
a través del autoconocimiento y Ia
valoracion de las habilidades de cada
participante. Su objetivo es desarrollar

Hombres y mujeres en competencias humanas y sociales
cualquier rango de edad, basadas en la ética y los valores.
interesados en explorar en . -

sus habilidades y capacidades Ademas, fortalece las habilidades
la posibilidad de alcanzar sus psicosociales para que los beneficiarios
metas personales, familiares puedan adaptarse, ser autonomos y
y sociales. lograr sus metas, contribuyendo a su

progreso personal, familiar y social.
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Modelo de intervencién social y beneficios
4 Help File Open

Nos basamos en el método Descubrir la Capacidad, una Oportunidad, disenado por la Dra. Maria Luisa
Piraquive, cuyo eje central es el ser humano, quien al activar sus habilidades y capacidades, puede
mejorar sus condiciones de vida. Consideramos que el proyecto de vida es fundamental para que toda
persona tenga autoconocimiento y un objetivo de vida que le motive hacia su propio desarrollo, el de
su familia y comunidad. Por Ultimo, nuestra intervencion resalta la cultura de valores porque éstos
dignifican al ser humano, son la guia de la conducta y se materializan en el ejercicio de las habilidades
socioemocionales, porque nos permiten manejar nuestras emociones y relacionarnos con otros en
diferentes ambitos.

rE )

Los beneficios entregados a la poblacion incluyen:

2 Formacion directa y transversal en tematicas relacionadas con el desarrollo psicosocial, el
fomento de la practica de habilidades y valores, y en un sentido mas amplio, la
transformacion del ser humano. Estos beneficios se entregan en modalidad presencial y
virtual a través del Campus.

2 Se ofrece de forma gratuita una amplia gama de cursos en artes y oficios para la
poblacion del sector Metrovivienda del barrio Bosa Recreo, Bogota, en modalidad
presencial, y se entregan kits de materiales basicos para el desarrollo de los cursos
(cuando aplica) y refrigerios durante su permanencia en las aulas de clase.




» Resultados destacados del ano
o ,

4 Los adultos mayores vinculados al proyecto Bienestar para la Persona Mayor 2024
expresan su satisfaccion al sentirse incluidos, valorados y reconocidos. Muchos de ellos
pasan solos en casa, por lo que la falta de actividades estimulantes que no les permitan
un envejecimiento saludable. Asi, el proyecto posibilitd nuevas habilidades vy
conocimientos que permiten a nuestros participantes una vida mas activa.

4 En el punto de informacion de Bosa Recreo se observd el impacto positivo que han
generado la ejecucion de los cursos en temas de desarrollo personal de los participantes.
Por medio de nuestras encuestas sociales de entrada y de salida, personas que
reportaron estados de depresion, ansiedad vy tristeza encontraron alivio al interactuar
con sus companeros y profesores. Por otra parte, los participantes refieren su activacion
econémicay generacion de ingresos a partir de la comercializacién de los productos que
aprendieron a elaborar durante los cursos. Estos cursos fueron definidos considerando
los intereses de los estudiantes identificados, y complementados con temas que les
ofrecieron herramientas para alcanzar sus metas y lograr el manejo de sus emociones.

& Por Ultimo, la coordinacion académica de los cursos en Campus cobijados por el
Programa reunio 13 cursos, agrupados en tematicas como: Desarrollo Humano, Finanzas
Personales, Familia, Idiomas y Medio Ambiente. Cada uno desde su area de
conocimiento contribuyd a los participantes a reconocer cobmo sus acciones pueden
dejar huella, tanto en su vida personal, como en sus entornos mas cercanos.
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» Resumen de la intervencion

Poblacion beneficiada

— 10.285

Personas

.
Principales ayudas
entregadas

53.749 ayudas representadas en:

Refrigerios, kits de insumos y Horas sincrénicasy
material didactico y otras asincrénicas de capacitacion

ayudas de indole académico 35 037 orientadas académicamente 1 8 71 z
[ J [ J

Actividades

Durante el ano 2024, el programa:

Continud con el proyecto Bienestar para la Persona Mayor con la
ejecucion de 22 grupos que vincularon 875 beneficiarios.

Implementd la estrategia de intervencion social 2024 en Bosa Recreo
ofreciendo actividades formativas organizadas en 105 grupos de
capacitacion, y vinculando a 1.676 personas.

A través de Campus, en el componente de Despertar Humano se
beneficiaron 7.734 estudiantes en 13 cursos impartidos en los idiomas
espanol, inglés y francés.

Retos para el ano 2025

Bienestar para la Persona Mayor (BPM): implementar contenidos
en la plataforma Campus, para llevar el proyecto a nivel
internacional.

Cursos Campus: acompanar el proceso de traducciéon del resto de
cursos de este programa, revisar y ajustar bajo metodologia
hibrida, desarrollar nuevos cursos en artes y oficios.

Fortalecer los sistemas de medicion para el monitoreo vy
evaluacion de impactos desde el componente social.



» Proyecto Bienestar para la Persona Mayor Resumen de la intervencion:

]
{Qué es? =] Poblacién objetivo [ Poblacién beneficiada
4
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El proyecto Bienestar para la Persona
Mayor tiene como objetivo desarrollar

habilidades en adultos de 60 afos en Mujeres y hombres entre 60y

adelante, encaminadas a fortalecer 79 afos de edad con deseos

procesos de envejecimiento activo de aprender, con autonomia

mediante  actividades  recreativas, e irl?dependencia en  su T §e7r$5°nas
productivas y de aprendizaje en el movilidad y desplazamiento,

tiempo libre bajo la practica de los también con disponibilidad

valores > de tiempo para participar de

las actividades presenciales.

C L >
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Principales ayudas
Modelo de intervencién social y beneficios entregadas

Open  File Help

En modalidad presencial durante 16 encuentros una vez a la semana, en bloques de 4 horas continuas,
se desarrollan actividades con enfoque pedagdgico en tematicas de lectoescritura, desarrollo
humano, actividad fisica, tecnologia basica, cuidado de la salud y manualidades.

< 1 [»

.

14.342 ayudas representadas en:

€[ 1[»

Kits de estudio entregados a cada participante, asi como todo el
material didactico empleado en las actividades . Refrigerios

hi N |
Resultados destacados E :2;:23:32:7 puntos de hidratacion dispuestos durante las 1 32 o
[

El proyecto se ejecutd en Bogota, Antioquia, Caldas, Cauca, Cundinamarca, Huila, 1 3 022 Otros beneficios entregados: e
Risaralda, Santandery Valle. o Mug y dulces con motivo de la clausura Horas de capacitacion
Fotografia de mosaico impreso

Las personas mayores que han participado en el proyecto durante el ano 2024 Obsequios

manifiestan sentirse incluidos, valorados y reconocidos. Muchos de los participantes en
esta etapa de la vida estan solos en casa y sin actividades que les permitan desarrollar o

fortalecer habilidades. Por medio de los encuentros, tejen lazos de amistad y ]
companerismo, promueven su autocuidado, autoestima, habilidades blandas y valores. Actividades

Se sintieron activos y reconocidos durante el desarrollo de las clases, permitiéndose
sentir, participar, moverse y aprender de las diferentes tematicas brindadas

exclusivamente para ellos, aprendiendo estrategias que favorecieron su aprendizaje. . - - .
s Talleres, actividades ludico-practicas y recreativas, encuentro

Aprovecharon su tiempo libre de manera productiva al adquirir o reforzar conocimientos intergeneracional

en lectoescrituray el uso de celulares, lo que les permitié continuar practicando de forma
autonoma en sus hogares.




» Cursos virtuales en la plataforma CAMPUS
adscritos a Despertar Humano

A Curso: ABC Descripcion Logros
Retos parq el ano 2025 del rQCiCIqje P - A través del curso se logré incentivar
Fortalece la practica del

a los estudiantes a liderar iniciativas

reCIcIaj(.e-medlanteeIdesarrollo de reciclaje en sus comunidades,

% i (-] de habilidades con enfoque ensefando laimportancia de reciclar
Personas  Nro.  Total horas en valores, beneficiandoalas  y cuidar del medio ambiente. Esto
apropacas - Grupos - Imparticas personasy al medio ambiente.  trajo beneficios ain en el ambito

438 20 800 laboral para una de sus estudiantes

Implementar el proyecto como curso en la plataforma virtual
Campus, para ser realizado mediante metodologia virtual e
hibrida, ampliando la cobertura del proyecto a nivel
internacional.

Galeria El

Curso: L.
Business Descripcion Logros
Eng|ISh1 Brinda un acercamiento al Los estudiantes mejoraron significativamente
uso del idioma Inglés para su inglés profesional, adquiriendo mayor
? g desempenarse en el sector fluidez y confianza en entornos corporativos y
Perslnas rﬁo Totaf?oras om resarial desarrollaron habilidades clave para Ia
; P : comunicacién empresarial.

aprobadas Grupos impartidas

225| 24 960




Curso:
Despertar
Humano
X il @
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

2.815 134 5.360

Curso:
Human
Awakening
X i @
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

15 1 40

Descripcion

Fortalece el proyecto de
vida para alcanzar metas a
nivel personal, familiar y
social. Ejecutado en espafiol,
inglés y francés: Human
Awakening y Eveil Humain

Descripcion
Fortalece el proyecto de
vida para alcanzar metas a
nivel personal, familiar y
social.

Logros

Los estudiantes reportaron reconocer
sus habilidades, establecer sus
metas y trazar rutas para alcanzarlas,
el iniciar proyectos personales y la
importancia de la perseverancia, la
responsabilidad y la toma de
decisiones.

Logros
Los  estudiantes  angloparlantes
lograron identificar y fortalecer las
areas de su proyecto de vida,
reconocer sus metas y la importancia
de tener una mentalidad proactiva y
mantener esa motivacion en las metas
y propositos personales.

Curso: Eveil

Humain
i i ]
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

6 1 40

Curso:
Economia
del Hogar
i i e
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

438 20 800

Descripcion

Fortalece el proyecto de
vida para alcanzar metas a
nivel personal, familiar y
social.

Descripcion

El curso ensefia a comprender y
aplicar los principios de economia
del hogar y finanzas personales,
proporcionando estrategias para
optimizar recursos, mejorar la
calidad de vida y fortalecer la salud
financiera.

Logros

Los estudiantes francéfonos
demostraron gran atencién y
compromiso. Durante las dinamicas,
respondieron correctamente, reflejando
su interés en el contenido de cada
clase.

Logros

Los estudiantes desarrollaron la capacidad de tomar
decisiones mas informadas en la gestion de recursos e
inversiones, ademas de adoptar una nueva perspectiva
sobre los productos bancarios. También lograron modificar
sus habitos de consumo y gasto de manera positiva. El
impacto trascendi6 el aula, ya que muchos compartieron sus
conocimientos con sus familias, ensenandoles a ahorrar,
gastar e invertir de forma mas eficiente.



Portugués Curso:
e | @ i Espafiol para Descripcion Logros
Total horas Nro. Personas H 2 .
impartidas  Grupos  aprobadas. EXtrdn eros .y ~ A través del curso se Iogro
40 1 15 ) Fundamer:.:os dell':dgalma; espgn:l acercar a los estudiantes no solo
Francés E:)S:.?o nc;e Iiﬁﬁ:niéa ;‘n ?’:;ancsése al idioma espafiol sino también a
Inglés e i : portugués e inglés: Espagnoi la cultura hispanoamerica, logrando
I 7 . asi, ue se sintieran mas
it % Total horas Nro. Personas pour étrangers 1, Espanhol para b mogos con el idioma y
. impartidas  Grupos aprobadas: i i H
Imparidas  Grupos  aprobadas fmeart il Pr extrangeiros 1, Spanish for foreigners 1 seguros para interactuar con
160 4 20 40 1 15 nativos del espafol.
Curso: Descripcion Logros
= H - NP Los estudiantes se apropiaron de lo
Ingles nivel 1 Desarrolla habilidades lingtiisticas did | propr:
funcionales elementales en el aprenclido en clase y se velan seguros
. ame . al utilizar el vocabulario. El curso
¥ i @ idioma inglés, que le permitiran motivé a las personas mayores a
Personas Nro. Total horas interactuar en su entorno inmediato retomar el estudio.

aprobadas Grupos impartidas

699 23 920

en conversaciones simples..

Curso:
Italiano
nivel 1
.4 i ]
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

339 9 360

Curso:
Introduccién al
Bilingliismo
X i 4
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

196 9 360

Descripcion
El curso desarrolla en los
estudiantes su capacidad de
mantener una comunicacion
bésica en italiano, en diferentes
contextos de su cotidianidad.

Descripcion
En este curso se fortalecen
habilidades para vencer el
miedo y lograr la disciplina
para el aprendizaje de un
idioma extranjero.

Logros
Los estudiantes lograron comprender
conceptos basicos del idioma italiano
y su cultura. Ademas adquirieron las
herramientas necesarias para desenvolverse
en situaciones cotidianas basicas.

Logros
Los estudiantes mostraron compromiso
con el proceso de aprendizaje y
descubrieron las diferentes estrategias
que pueden usar, para vencer sus
temores y aprender con mayor fluidez
el idioma de su eleccion.



Curso: La » Proyecto Punto de Informacién Bosa

Influencia de Descripcién Logros
la Familia en el El curso demuestra la influencia ‘Iﬁ,s partticipanii;s cqr:;luyer:'on que las
' Ser»Humano g:;zler;z!:; v:lgsrﬁisvf:mél:]areesi pgeden Ilegf‘;\r a evitar,‘a partir de un (.’Que es? B Poblacion ObjetIVO B
Pe,sf,ms N':; Tmﬂms desarrollo humano de cada uno gicli?nfjr:?égigz:ai?tiz po;::;:':: Open  File Help 4
aprobadas  Grupos  impartidas de sus integrantes y su rol donde exista un reconoci:lniento dei
726 3 120 dentro de la sociedad. otroy un apoyo mutuo Desde 2013, la Fundaciéon Internacional
) ’ Maria Luisa de Moreno dispone DE UN
punto de informacién en la localidad de
Bosa, donde ha atendido a la comunidad
cercana mediante proyectos que permiten .
a los participantes identificar y desarrollar Habitantes del sector de
sus habilidades. Asi también, se ofrece Metrovivienda en el barrio
formacion gratuita en artes, oficios, Bosa Recreo, de la localidad
idiomas y sistemas, con un componente de Bosa y demas sectores
transversal en desarrollo humano. ¥ circundantes de la ciudad de
Bogota y municipios aledanos.
€ L >
\ J
Modelo de intervencién social y beneficios =
Open File Help 4
Se incentiva la activacion social y/o econdmica a través del fortalecimiento de habilidades sociales y de
emprendimiento, acorde a las siguientes fases:
H
Totales Fase 1. Identificacién Esensibilizacién de actores: convocatoria mediante mensaje de texto
SMS y WhatsApp, publicacion de avisos y atencién directa al publico.
Namero Nro. Fase 2. Caracterizacion: recopilacion y andlisis de informacion socioecondmica, y
de cursos 19 St 329 realizacion de encuesta especifica.
Personas Total -
aproquas7.734 im*;g,fg,f,s13.160 Fase 3. formaCIon. ‘
@ Artes y oficios: cursos de 40 horas y seminarios de hasta 12 horas. [—]
|

Caso Exitoso @ Sistemas: cursos presenciales de 40 horas por nivel.
N @lnglés: se ofertaron dos tipos de cursos: cursos propios de la
aso = N Fundacion y otros desarrollados por el SENA.
Fase 4. Articulacion: se establecen contactos interinstitucionales para articular servicios
que beneficien la poblacion de Bosa.

“Este curso me ayudd a decir: no te
quedes con las manos cruzadas. Como

dijo la Doctora Maria Luisa Piraquive: . : - .
ensemos en los recursos”. me avudd a Fase 5. Ayudo a otros: se definieron normas de entendimiento en relacion con el
P | ' Y intercambio de experiencias, aprendizajes y la multiplicacion de informacion por parte de
recuperaria esperanzay a perseverary beneficiarios a otros habitantes del sector.

no rendirme”. \ )

Estudiante Programa Despertar Humano
J/
Laura Marcela Facundo ) <+ | | > ¥




Resultados destacados B

\.

Q

Q

Q

La participacion en los cursos ayudo significativamente a nuestros participantes en
diversos aspectos de su desarrollo personal, por ejemplo, contar con un apoyo
emocional para aliviar estados de depresion, ansiedad, tristeza, asi como encontrar
ayuda en sus situaciones de soledad al empezar a conocer o interactuar con sus
companeros y profesores, de acuerdo con el objetivo de activaciéon social dentro del
proceso de formacion ofrecido.

De igual manera, los participantes refieren su activacion econémica y generaciéon de
ingresos a partir de los productos que aprendieron a elaborar durante los cursos de artes
y oficios.

La mayoria de los estudiantes de los cursos de sistemas e inglés eran adultos mayores
que, con determinacion, superaron sus temores y desafios. Se destacaron por su
companerismo, solidaridad y trabajo en equipo, asi como por su perseverancia y
paciencia tanto en su propio proceso de aprendizaje como en el de sus companeros.

= Resumen de la intervencion:

Poblacion beneficiada

— 1.676

Personas

.
Principales ayudas
entregadas

26.247 ayudas representadas en:

Refrigerios entregados en el L
punto de informacién de Bosa Horas de capacitacién
Recreo, Kits de insumos y desarrollados en 105 grupos de

material didactico, ayudas y 22 015 la diferente oferta formativa. 4 232
[ J [ ]

obsequios

Actividades

Cursos de sistemas basicos y manejo de hojas de calculo

Cursos de inglés nivel 1y 2
Cursos en artes y oficios
Seminarios productivos para la elaboracion de productos especificos

Realizacion de la feria de empleo y la feria de artes y oficios

Retos para el aino 2025

Ajustar la estrategia de intervencion social en Bosa Recreo con
eventos de visibilizacién que permitan llegar a mas poblacién del
sector. Uno de los eventos planteado para realizacion extramural
sera la Feria de Artes y Oficios, donde estudiantes de nuestros
cursos exponen los resultados de su participacion en los diferentes
procesos de formacion.

Fortalecer los procesos de capacitacion de los profesores vy
voluntarios para que dispongan de mas herramientas en
estrategias pedagodgicas.

Implementar metodologias hibridas entre la presencialidad
desarrollada en Bosa Recreo, y los cursos Campus.



Galeria ®) El

]



https://youtu.be/qMECUAPiNMw?si=DYKmlx9yqYUNXHdT
https://youtu.be/E7NBLKgBzkQ?si=GjkJf--N6S8nHyfL

Programa Despertar Emprendedor

(Qué es?
Open  File Help
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Despertar Emprendedor es un programa dirigido a fortalecer en los
emprendedores, habilidades humanas y empresariales enfocadas hacia la
estructuracion de su modelo de negocio, basado en su proyecto de vida

personal y familiar.

A través de la formacién, resaltamos la importancia de brindar técnicas de
organizacion empresarial que permitan a los participantes hacer viables sus
ideas de negocio y fortalecer sus emprendimientos. Esto se logra mediante el
reconocimiento del potencial humano y sus capacidades, asi como a través de

una gestion eficiente de los recursos disponibles.

g

<

>

Poblacién objetivo =

Hombres, mujeres, jovenes y adultos emprendedores que
tengan ideas de negocio o emprendimientos funcionando.
Deben estar alfabetizados, tener la capacidad de manejar
operaciones matematicas basicas y estar dispuestos a
organizar su tiempo para participar en las clases, asesorias y
seminarios web de forma sincronica o asincrénica, y presentar
sus tareas con completa honestidad frente a su negocio.




» Resumen de la intervencion

Modelo de intervencién social y beneficios =
Open  File Help 4
T
El apoyo a los emprendedores consiste en: Poblacién beneficiada
| E | ]
# Impulsar transformaciones en sus actitudes, sus relaciones interpersonales y en su
capacidad de investigar y generar soluciones en su entorno. De esta manera, sobre el
autoconocimiento, aprenden a definir metas y organizar sus ideas de negocio para que 5 721
puedan generar ingresos sobre una cultura de valores. — 5 .
ersonas

: Motivar la construccion de su proyecto de vida. Cuando los emprendedores identifican y
consolidan su propdsito, aumentan su compromiso y responsabilidad en cada decision e
iniciativa, tanto a nivel personal como profesional.

# Incentivar la recursividad. Con el uso de los recursos disponibles, pueden aumentar su O

creatividad, innovacion y capacidad de aprendizaje. Principqles ayudas
@ l[;gséar;rlc')llar y fortalecer habilidades quefavorezcan una integracion efectiva en el mundo entregadas

J

El programa realizo los siguientes proyectos:

s A

[ Curso Despertar Emprendedor a través de la plataforma Campus E \

" Curso Profundizacion en Costos para Emprendedores

» Curso Estrategias para la Busqueda de Empleo 21 ° 050

Ayudas representadas en horas
sincronicas y asincroénicas de
formacion

-

b

" Curso Sistemas e Informética, nivel basico

s

-

* Curso Sistemas e Informatica, nivel 2

Actividades
Resultados destacados B

L rticipantes lograron un cambi i | reconocer mprendimien I
os participantes lograron un cambio de actitud al reconocer que sus emprendimientos Desarrollo de seminarios web.
hacen parte de su proyecto de vida.

- : . Monitoreo al desarrollo de las clases grupales.
Emprendedores que iniciaron su idea de negocio durante el curso.

Emprendedores que mejoraron las practicas de gestion de sus negocios Asesoramiento académico a equipos de trabajo responsables de los
P 9 ) P 9 9 ' cursos en cada pais y a algunos emprendedores de manera directa.




Retos para el aifo 2025

Simplificar el curso Despertar Emprendedor, dividiéndolo en los
niveles 1y 2.

Fortalecer el curso de Costos con contenidos en Contabilidad

Basica.

» Cursos virtuales en la plataforma CAMPUS

adscritos a Despertar Emprendedor

Curso:
Despertar
Emprendedor
| [ e
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

1.630 91 13.650

Descripcion

Orienta a los emprendedores
en la estructuraciéon de sus
modelos de negocio, basados
en su proyecto de vida personal
y familiar.

Logros

Los estudiantes alcanzaron mayor confianza en si
mismos y en lo que pueden lograr, reconociendo
sus habilidades, destrezas, sueiios y valores.
Establecieron rutas especificas para lograr sus
proyectos, reafirmaron sus emprendimientos
para hacer realidad su idea de negocio o para
impulsar el que ya tienen.

Curso:

Profundizacién
Costos para
Emprendedores
| i ]
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

284 22 880

Curso:
Estrategias para
la Bisqueda de

Empleo
i i [}
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

450 28 1.120

Descripcion

Brinda herramientas para que
los emprendedores organicen
los costos de su negocio para

Logros

Los emprendedores identificaron
y analizaron sus actividades y sus
costos para proyectar su produccion,
precios y las ventas minimas
necesarias para recuperar la
inversion y posterior a eso, generar

ganancias.

que alcancen mayor
rentabilidad.
Descripcion

Contribuye al desarrollo de la capacidad
de los participantes para buscar y acceder
a oportunidades de empleo mediante el
uso de estrategias y herramientas que
faciliten su insercién laboral, ya sea para
quienes se encuentran desempleados o
para aquellos que desean mejorar sus
condiciones laborales.

Logros

Cada moédulo motivé a los participantes a
reflexionar sobre su futuro y elaboraron sus
hojas de vida, una tarea que algunos realizaron
con gran dedicacion. En general, los
estudiantes aprendieron a buscar empleo,
mostrando disposicion por aceptar las
recomendaciones dadas en el curso,
mejorando su comunicacion y participacion.



Curso:
Sistemas e
Informatica |
Nivel Basico
§ i @
Personas Nro. Total horas
aprobadas Grupos impartidas

2803 117 4.680 |

Curso:
Sistemas e
Informatica
Nivel 2

K i @
Personas Nro. Total horas
aprobadas Grupos impartidas

554 18 720

Descripcion
Este curso proporciona una
formacion accesible y practica
sobre el uso basico del
computador, la navegacién en
internet y el manejo de redes
sociales, mientras refuerza las
habilidades personales, sociales
y comunicativas de los participantes.

Descripcion

El nivel 2 del curso de Sistemas
permite profundizar en el uso
y aprovechamiento de recursos
informaticos y de sistemas.

Logros

La participacion de los estudiantes reflejé un gran
interés por aprender sobre tecnologia, tanto en
jovenes como en adultos mayores. Gracias a la
metodologia empleada, especialmente los adultos
mayores adquirieron confianza en el uso de la
tecnologia y las redes sociales, incluso para realizar
videollamadas. Esto les ha permitido mantenerse en
contacto con familiares y amigos, participar en
actividades virtuales y fortalecer su integracién y
bienestar en la sociedad.

Logros

El curso ha tenido resultados significativos en la
reduccién de la brecha digital y el fomento de la
inclusion social. Los estudiantes han reportado
avances notables en sus habilidades digitales,
manifestando su interés en continuar formandose a
través de futuras ediciones y recomendando la
iniciativa como una herramienta para ampliar el
acceso a la tecnologia.

Numero
de cursos

Personas
aprobadas

Caso =

Yésica Ramirez Bernal

I

Total

5.721 horas,
]

Caso Exitoso

oniSs 276

21.050

contratarme

empleo”

Pad

“Me llamaron de una empresa para

sin siquiera hacer

entrevista, eso me demuestra la
importancia de tener un buen
curriculum porque no me hicieron
entrevista y ayer empecé a trabajar”

Estudiante curso “Estrategias para la busqueda de

J



https://youtu.be/RMScIqRezys?si=11qHgoQBwc1LmAsn

Programa Despertar Productivo

(Qué es? S 5 Poblacién objetivo H

Open  File Help

Despertar Productivo representa una
oportunidad valiosa para personas vy
familias que estan iniciando o se preparan
para emprender sus propios negocios. El

programa busca brindar herramientas clave Emprendedores que finalizaron
para la gestion de sus emprendimientos, el curso Despertar Emprendedor.
promoviendo el desarrollo de habilidades Personas entre 18 y 60 afios

empresariales y ocupacionales orientadas a
la generacion de ingresos, todo ello con un
enfoque centrado en el ser humano.

que tengan una idea de
negocio lista para implementar
0 un negocio en marcha

* (1 [+

Modelo de intervencién social y beneficios =]
Open File Help 4

La ejecucion de este programa se basa en dos principios esenciales:

Los emprendedores que se vinculen al programa ya cuentan con su negocio activo o estan en
proceso de implementacion. Las actividades estan disenadas para aplicar a las practicas de
negocio, asi como evaluar y desarrollar estrategias de gestiéon empresarial.

Los valores y las habilidades socioemocionales se comprenden y se integran de manera mas
efectiva cuando se desarrollan en contextos reales, aplicadas a situaciones y actividades
cotidianas del emprendimiento que son comunes a diversos tipos de negocio. Por tanto, se
incluyen dentro de las tematicas reflexiones frente a cdmo actuar ante determinadas
circunstancias.

€ ] |+|¥]




Resultados destacados =

‘+ En general, los cursos realizados en el marco de Despertar Productivo brindaron tanto
conocimientos practicos sobre las tematicas abordadas como la incorporacion de

valores en las actividades y practicas cotidianas.

Botochon.

“# El Curso de Saludy Bienestar Animal en Ovinos y Caprinos se desarrollé en conjunto con
la Fundacion Opam, en metodologia hibrida, con la graduacion de 30 personas en
técnicas de estabulacion, nutricién, identificacion de enfermedades y bienestar animal.
La presencia de Opam permitié que 2.426 animales fueran beneficiados (caninos, felinos,
cerdos, chivos y burros) y 675 personas de 78 familias recibieran asistencia en las
comunidades de El Salado, Yotojoroshi, Jojoncito, Shupooko, La Laguna, Maicao y

» Resumen de la intervencion
]

Poblacién beneficiada

— 1.229

Personas

Principales ayudas
entregadas

5.050

Horas de capacitaciéon por
personas beneficiadas

Actividades

Coordinaciéon académica, actualizacion de contenidos y ejecucion de los
cursos CAMPUS adscritos al programa:

@ Monitoreo al desarrollo de las clases grupales.

@ Asesoramiento académico a equipos de trabajo responsables de
los cursos en cada pais y a algunos emprendedores de manera

directa.

@ Coordinacion de mentorias para emprendedores expositores en
la feria.

Coordinacion en la ejecucion de la Feria Internacional de
Emprendimiento 2024:

@ Convocatoria de emprendedores.
@ Coordinacion en la creacion de vitrinas virtuales.

@ Articulacion con las areas de la Fundacion para la creacion de la
Feria como evento del Centro de Convenciones Virtual de la
Fundacion.

@ Ejecucion de la Feria.

@ Monitoreo y seguimiento en el sistema de indicadores que
evaluaron los resultados de la Feria.

Retos para el ano 2025

Realizar seguimientos a las vitrinas virtuales de los

emprendedores, para que su funcionamiento continde bajo la
modalidad de "mercado en linea".

Ampliar la oferta de cursos en artes y oficios.



= Cursos virtuales en la plataforma CAMPUS adscritos a

Despertar Productivo

Curso: Mi Y
Negocio en Descripcién

Internet Este curso se enfoca en

desarrollar habilidades digitales,

% i @ comerciales y humanas para

Personas Nro. Total horas promocionar negocios en internet.
aprobadas Grupos impartidas

169 21 | 2520

Ic=:eur2s<‘:|°s' Descripcion
Virtuales Proporciona herramientas e
instrucciones detalladas para
g i & participar en Ferias y Eventos
Personas Nro. Total horas Virtuales de caracter comercial,

aprobadas  Grupos  impartidas incluyendo indicaciones y pasos

65 1 40 a seguir.

Logros

Los estudiantes fortalecieron sus habilidades digitales,
en el uso de redes sociales (WhatsApp Business,
Facebook, Instagram) la promocién de sus productos y
su marca. Aprendieron a crear logotipos y catalogos en
Canva. Ademas, desarrollaron estrategias de ventas y
comprendieron la importancia de las redes sociales para
el éxito de sus negocios. En resumen, la formacién les
brindé una vision mas amplia sobre el potencial del
mundo digital para sus emprendimientos.

Logros

Los emprendedores que culminaron
satisfactoriamente esta formacién tuvieron la
oportunidad de participar en la Feria
Internacional de Emprendimientos 2024,
donde lograron conectarse con visitantes
interesados en su oferta.

Curso:
Reposteria |

A i &
Personas Nro. Total horas
aprobadas Grupos impartidas

896 41 1640

Curso:
Familias
Empresarias
del Campo
i i ]
Personas Nro. Total horas
aprobadas Grupos impartidas

69 13 | 780

Descripcion
Con este curso los participantes
adquieren destrezas y conocimientos
muy Utiles para la elaboracion de
productos de reposteriay pasteleria.

Descripcion
Fortalece la mentalidad emprendedora
de los agricultores y sus familias en
habilidades humanas y comerciales,
para que apliquen practicas empresariales
que den sostenibilidad econémica a
mediano y largo plazo.

Logros

Los participantes adquirieron un conjunto completo
de habilidades, desde técnicas basicas hasta
avanzadas, incluyendo el dominio de ingredientesy la
creatividad en la decoracion. Ademas, aprendieron a
optimizar su tiempo y organizaciéon en la cocina.
Algunos incluso se sintieron preparados para iniciar
una carrera profesional en reposteria.

Logros

El curso en general ha logrado que los estudiantes
generen cambios inmediatos en sus ideas de negocio,
emprendimientos o empresas en marcha, les ha
permitido tener una visibn amplia de empresarios
aplicando, no sélo el contenido teérico del curso, sino
también los valores que promueve la Fundacion,
queriendo tener negocios prosperos, comprometidos
con el desarrollo social, la honestidad y el cuidado del
medio ambiente.



|
Personas
aprobadas

30

Curso: Salud y
Bienestar para
animales en
Ovinos y Caprinos
0 -]
Nro. Total horas
Grupos  impartidas

1 40

Descripcion

Este curso abordé técnicas
de estabulacién, nutricién,
identificacién de enfermedades
y bienestar animal.

Video

Logros

Los estudiantes waydu aprendieron a construir y
mantener los lugares donde viven los animales,
identificar qué alimentos y en qué cantidad necesitan
para estar sanos y fuertes; a reconocer cuando un
animal estd enfermo, y qué hacer para ayudarlo a
mejorar. En general, aprendieron pautas de cémo
asegurar que los animales vivan en buenas
condiciones, y que se les trate con respeto.

Totales

de cursos

Ndmero GINJSbs 77

Personas
aprobadas

Caso =

Yuli Brigeth Gonzalez Quiroga

1.229 e 5,020

impartidas

Caso Exitoso

— X

“Gracias a este curso pude, no solo aprender sino
emprender e innovar en el arte de la reposteria;
fue de mucha ayuda el acompanamiento en el
proceso, pues con la prueba y error se puede
mejorar y llegar a la perfeccion. Finalmente, he
puesto todo lo aprendido en emprender en mi
propio negocio, pues ya estoy a visperas de
poner mi propia tienda de reposteria y no solo
deleitar a mi familia y allegados, sino a toda una

comunidad...”

Estudiante curso Reposteria |

|\



https://youtu.be/wVD0bWl0JlM?si=bHLGuOEwf1hnJ_MB
https://www.instagram.com/reel/DGtoThCNH2_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Programa Descubrir la Capacidad,
una Oportunidad

iQué es? =] Poblacién objetivo H
4

Open  File Help

El Programa DCO nace como respuesta a
las necesidades de la poblacién con
discapacidad frente al acceso a oportunidades
de inclusion social en condiciones

equitativas. Mediante este programa, las Hombres y mujeres mayores de
personas con discapacidad descubren sus edad, entre 18 y 50 afhos, con
capacidades y comienzan su camino hacia discapacidad, sus familiares y

la autonomia. De esta manera, se aporta a
la reduccién de las barreras presentes en la
sociedad alrededor de la comunicacion, la
educacion, la aceptacion social y el acceso
laboral.

cuidadores.

& >

g J

Modelo de intervencién social y beneficios
Open  File Help

Para el ano 2024, el programa desarroll6 las siguientes acciones:
Clases magistrales virtuales, con clases grupales presenciales en la ciudad de Manizales.
Estrategias de educacion inclusiva en aula, incluyendo la participacion de una mediadora

lingUistica y pedagdgica que realizd ajustes razonables a los contenidos, y se brindaron espacios
de asesoria personalizada a los participantes.

G 1 ]»

Resultados destacados B

Los participantes con discapacidad han demostrado una notable habilidad para superar
la brecha digital, participando activamente en el entorno virtual del Campus.

Los participantes han logrado reconocer y potenciar sus propias capacidades. Este
proceso de autorreconocimiento es esencial para el desarrollo personal y profesional,
debido a que contribuye a mejorar su autoconfianza y autoeficacia.




» Resumen de la intervencion
[ —

Poblacién beneficiada

- 1.229

Personas

Principales ayudas
entregadas

320

 Horassincrénicasy
asincronicas de capacitacion
orientadas académicamente

Actividades

Coordinacion académica, diseno de contenidos, realizacion de los
ajustes razonables de los contenidos en LSC y la aplicacion del DUA a
nivel pedagdgico en los cursos del Campus, con especial énfasis en
aquellos que contaban con la participacion de personas con
discapacidad.

Ejecucion de los cursos Sin Limites Virtual en el Campus y Manos
Parlantes nivel 4:

7 Desarrollo de las sesiones tedricas y practicas.
7 Monitoreo de la evoluciéon de cada participante.

7 Asesoramiento académico para el desarrollo de las
evidencias de aprendizaje de cada estudiante.

Desarrollo de las sesiones tedricas y practicas.
Monitoreo de la evolucion de cada participante.

Asesoramiento académico para el desarrollo de las evidencias de
aprendizaje de cada estudiante.

Retos para el aino 2025

Culminar el curso consulta de la Videoteca de Lengua de Sefas
Colombiana.

Incursionar en la generaciéon de videos con |A respecto a material
didactico que fomente la cultura inclusiva.

Poner en marcha el curso Cultura Inclusiva dirigido a los voluntarios y
empleados de la FIMLM, realizando un seguimiento continuo tanto en los
cursos del Campus como en las actividades misionales de la Fundacion.

Ejecucion durante el segundo semestre, del curso virtual Manos Parlantes
1y su nivel avanzado, incorporando voluntarios con discapacidad auditiva
para fortalecer el desarrollo de actividades practicas e inclusivas.

Crear el curso de sistemas para PCD, con adaptaciones y ajustes
razonables.

Crear el curso de Comunicacion Escrita para Personas Sordas, con base en
el material disponible y en el reenfoque hacia habilidades comunicativas,
mas que la propia ensenanza del idioma espanol.



= Cursos virtuales en la plataforma CAMPUS adscritos al
Programa DCO

Curso:
Sin Limites
Virtual
: [ @
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

148 7 280

Curso:
Manos
Parlantes
nivel 4
A i ®
Personas Nro. Total horas

aprobadas Grupos impartidas

31 1 40

Descripcion

En este curso, personas con
discapacidad y sus familiares
o cuidadores fortalecen sus
habilidades sociales, laborales
o de emprendimiento para
aportar a la inclusién social y
productiva.

Descripcion

En este curso, el nivel 4 el
estudiante podra construir
descripciones de situaciones,
personas y cosas basados en
sus habilidades en Lengua de
Senas Colombiana (LSC).
Este curso fue orientado por
una persona sorda.

Logros

Los estudiantes con discapacidad lograron acercarse y
usar las herramientas tecnolégicas con mas seguridad,
venciendo sus temores e impulsando su independencia.
Se mostraron mas dispuestos a interactuar, a vencer la
timidez frente a la camara, a formular preguntas en vivo
y a buscar apoyo en sus redes sociales mas cercanas. Es
asi como 6 de los estudiantes expusieron sus negocios en
la Feria Virtual Internacional de Emprendimientos 2024,
alcanzando contactos comerciales para sus productos y
servicios.

Logros

Los participantes de este curso lograron mayor
consciencia de la necesidad de fortalecer habilidades en
LSC, en especial de apropiarse de la gramatica de la
Lengua de Sefas y sus grandes diferencias con el idioma
espanol. Varios de los participantes iniciaron su camino
para dejar de lado el espaiiol signado al momento de
comunicarse con personas sordas. Se les motivé a
continuar practicando para afianzar su comprension de
la estructura de la LSC y mejorar sus habilidades
comunicativas.

Numero
de cursos

Personas
aprobadas

I

Total

179 horas
impartidas

]

Nro.
Grurgos 8

320


https://www.instagram.com/reel/C_RNw6eNLLB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D




Campus

Open File Help 4

Oportunidad' de la Dra. Maria Luisa Piraquive, ofrece formacion virtual e hibrida gratuita
para impulsar el desarrollo humano, la promocién de valores y la inclusion social y productiva.
Con este proposito, Campus opera en dos frentes clave:

( Ew

Coordina el soporte tecnolédgico y pedagdgico para la ejecucion efectiva de los cursos
misionales ofertados por la Fundacion.

El Campus Virtual de la FIMLM, inspirado en el método 'Descubrir la Capacidad, una |:

Direccionar los cursos de fortalecimiento institucional para formar los equipos de trabajo
que ejecutan los procesos formativos y administrativos.

\. J

Ademas, el equipo Campus gestiona la inscripcion de estudiantes, la creacion de cursos en
el sistema de informacion interna de la Fundacién y la emision de certificados de
participacion, garantizando una experiencia educativa accesible.

< >

.

» Resumen de la gestion

Equipos de trabajo
Jdminisraderesy 127 Responsablesde 24 el 124
Tutores 1 .1 99

rofeseres] . 323 TOTAL 2.799

= Cursos de fortalecimiento institucional
desarrollados por el Campus

I]f: Nro. Grupos

: Personas
" aprobadas 1
1 .075 Total horas
impartidas
il Nro. Grupos
: Personas
" aprobadas 1
1 24 Total horas

impartidas

40

ﬂri Nro. Grupos

: Personas
aprobadas 1
245 Total horas
impartidas
1 Nro. Grupos
: Personas
" aprobadas 1
1 27 Total horas

impartidas

40



Adicionalmente, a diciembre de 2024, el curso de voluntariado se encuentra en desarrollo, con la
participacion de 9.403 voluntarios que continuaran su proceso formativo en el ano 2025..

Retos para el ano 2025

P I'F Nro. Grupos P I’F Nro. Grupos
: Personas : Personas
" aprobadas 1 " aprobadas 1

93 0 Total horas 23 8 Total horas

impartidas impartidas “ Expandir la cobertura de Campus a
50 50 estudiantes no hispanohablantes que desean
acceder a los cursos en sus idiomas nativos.

# Consolidar en el 2025 la descentralizacion de
la administracion de los cursos del Campus,
permitiendo que cada zona y pais gestione su
oferta y desarrollo estratégico, optimizando
asi el proceso en la convocatoria anual.

TOTALES:
Numero de
cursos: 7
I
P I'F Nro. Grupos P I’F Nro. Grupos Video
© Personas « Personas
" aprobadas 2 " aprobadas 8
628 Total horas 179 Total horas
impartidas impartidas

80 320

Los cursos de fortalecimiento
institucional contribuyeron al
desarrollo de las capacidades de los
voluntarios, con el objetivo de elevar la
calidad de los cursos virtuales en cada
uno de los roles que integran el
Campus. Ademas, el alcance del
Campus se estd expandiendo de
manera progresiva a nivel global, con
el proposito de promover los valores
de la Dra. Maria Luisa Piraquive.


https://youtu.be/pq73E3vRv1g?si=Y0lI35lLdSX3l7Jc

Cooperacion Gestion de
Internacional Recursos




Cooperacion
Internacional
y Gestion de Recursos

La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno lleva a cabo sus actividades gracias al apoyo de
diversos aliados. En este sentido, esta area se encarga de establecer alianzas estratégicas y fortalecer
las relaciones institucionales, tendiendo puentes con actores gubernamentales y organismos tanto
nacionales como internacionales.

Estas alianzas son vitales para potenciar el alcance de nuestros programas y proyectos,
permitiéndonos transformar vidas a través de nuestras lineas estratégicas: Ayludanos a Educar,
AylUdanos a Ayudary Familias Productivas. El relacionamiento estratégico no solo facilita la obtencion
de recursos y la implementacion de proyectos, sino que también nos brinda la oportunidad de
difundir nuestra mision y vision, inspirando a otros a unirse a nuestra causa.

Actividades

Gracias a la gestion del area de Cooperacion Internacional y de Gestion
Nacional, se destacan los siguientes resultados:

Desde la Gestion de Recursos Nacionales:

& Se ha fortalecido la relacidon con las Fuerzas Militares de
Colombia a través de la Armada vy la Policia Militar. Esta alianza
estratégica ha permitido el recibimiento del Buque Escuela
ARC "Gloria" en los puertos de Londres (Inglaterra), Barcelona
(Espana) y Civitavecchia (Italia), con el apoyo de las
Fundaciones Homologas de estos paises, para luego finalizar
en Cartagena. Estos encuentros tuvieron lugar en el mes de
junio de 2024.

& Se logro la gestion de donaciones de distinta naturaleza con
empresas privadas para financiar jornadas de apoyo
desarrolladas en Cali, Buenaventura, Medellin, Mosquera y
Bogota. Gracias a esta gestion, se recibieron donaciones en
dinero y en especie, incluyendo abarrotes (elementos de
mercado), medicamentos, guantes de latex, ropa infantil, ropa
y zapatos, para las distintas actividades de la Fundacion.

& Se llevaron a cabo gestiones para contribuir con la dotacion de
los talleres que actualmente se encuentran en el proceso de
reconstrucciony adecuacion en la Institucion Educativa Técnica
Industrial Jorge Eliécer Gaitan, en el municipio del Libano
(Tolima).

Cooperacion Internacional:

® La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno (FIMLM) fue
reconocida como finalista en la XVII edicion de los Premios
BritCham Lazos a la Sostenibilidad 2024, un galardén que
otorga la Céamara de Comercio Colombo Britanica a las
organizaciones que demuestran un compromiso excepcional
con la sostenibilidad. Este logro destaca el liderazgo y la labor
social de la Dra. Maria Luisa Piraquive en la proteccion del
medio ambiente.

* Participamos activamente en la 16* Conferencia de las Partes
(COP16) sobre biodiversidad, celebrada del 21 de octubre al 1
de noviembre de 2024 en Cali, Colombia. Durante este evento,
la Fundacion presentd "Sembrando Esperanza®, un proyecto
que empodera a la Comunidad Indigena Waylu en La Guajira.

Logros

File Help

> XY

Gestién de Recursos: AKX )

Las relaciones institucionales establecidas permitieron posicionar la Fundacion, y
alcanzar nuevas conexiones y vinculos con organizaciones. Del mismo modo, se ha
fortalecido la relacion institucional con el Departamento de Accién Integral Ejército
Nal de Colombia CEDE9, con quienes se ha dado la continuidad del convenio para
apoyar el desarrollo de las Jornadas de promocién y prevencion en la escuelas que
patrocina la Fundacion y las demas Jornadas planeadas en la ciudad de Bogota.

J

., . )
Cooperacién Internacional: B

Ser finalistas para la XVII versiéon de los Premios BritCham Lazos a la Sostenibilidad
2024 refuerza laimagen de la Fundacion como lider en sostenibilidad y responsabilidad
social, validando sus proyectos a nivel global, aumentando su visibilidad internacional,
permitiendo conexiones con actores internacionales y posibles patrocinadores.
Ademas, el reconocimiento al proyecto "Sembrando esperanza en el desierto
Pulitchamana" validd su trabajo en sostenibilidad y educacién, mejorando su
credibilidad en foros ambientales y educativos.

Nuestra participacion en la 162 Conferencia de las Partes (COP16) sobre biodiversidad,
celebrada del 21 de octubre al 1 de noviembre de 2024 en Cali, Colombia, fue
estratégica y valiosa, permitiendo destacar el éxito del proyecto 'Sembrando
Esperanza'. Este proyecto, que empodera a mujeres lideres Wayuu, recupera suelos
degradados, promueve la agricultura sostenible, mejora la seguridad alimentaria y
revitaliza el ecosistema, demostrando nuestro compromiso con la biodiversidad.

L]




Retos para el ano 2025

2l Con el establecimiento de nuevas relaciones a nivel internacional, son varias las

[&

acciones de cooperacion que requieren continuidad en articulacion con las
fundaciones homologas. La presentacion de propuestas y nuevas iniciativas en
cooperacion técnica, cooperacion triangular y financiamiento directo son parte de los
retos con los que se inician labores en el ano 2025.

Para la Gestion Nacional, es necesario fortalecer las relaciones interinstitucionales con
diferentes actores gubernamentales a través de convenios de asociacion y el apoyo
de voluntariado corporativo es indispensable para continuar el apalancamiento de
iniciativas estratégicas para la Fundacion.

Video

Galeria

Buque AC Gloria en Civitavecchia - Italia

Buque AC Gloria en Londres * Inglaterra

Evento Interworld - Buenaventura

Evento Interworld - Mosquera

Evento Amanecer Médico - Cali

Reconocimiento Premio Britcham Lazos Jornada de Apoyo al Desarrollo

=P

Participacion COP 16



https://youtu.be/fnxPzRjmDxw?si=MH08ei60F_4nYA0t

Gestion del

Talento
Humano



Gestion del
Talento Humano

La Fundacién Internacional Maria Luisa de Moreno, comprometida con el
bienestar de sus equipos de trabajo y voluntariado, ha continuado
fortaleciendo sus estrategias para garantizar un entorno organizacional
eficiente y motivador. La Gestion del Talento Humano sigue siendo una
prioridad, promoviendo la formacion, el reconocimiento y el desarrollo de
quienes hacen parte de la Fundacion.

» Acciones con los equipos de voluntariado

' HX

& Durante el ano 2024, se capacitaron 831 voluntarios, quienes adquirieron
herramientas fundamentales para fortalecer su desempeno en las actividades de la
Fundacion, mejorando asi la organizacion y el impacto de los proyectos. Con el
objetivo de ampliar la participacion y la formacion de voluntarios, y en articulacion
con la plataforma Campus de la Fundacion, actualmente se esta desarrollando un
curso virtual de voluntariado. Esta iniciativa ha tenido una gran acogida, con mas de
9.400 personas interesadas en participar en el ano 2025.

4 Como parte del fortalecimiento institucional y el reconocimiento de la labor del
voluntariado, se entregaron 975 prendas institucionales, promoviendo la
identificacion y el sentido de pertenencia dentro de la Fundacién.

4 Se mantuvo el proceso de induccion al voluntariado, asegurando que los
voluntarios comprendan la mision y vision de la Fundacion, lo que favorece su
compromiso y participacion.

& Se realizaron entregas de mercados y electrodomésticos como reconocimiento de
la labor desempenada, contribuyendo al bienestar de los voluntarios y sus familias.
Asi también se distribuyeron 7.160 refrigerios durante el ejercicio del voluntariado.
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» Acciones con los equipos base

4 Se llevaron a cabo 25 sesiones de capacitacién enfocadas en el fortalecimiento la
adquisicion y mejoramiento de nuevos conocimientos y habilidades esenciales para
el desempeno del equipo, asegurando una mejora en la eficiencia y en la
productividad.

4 Seimplementaron diversas campanas de salud en coordinacion con el equipo de la
Linea Estratégica Ayddanos a Ayudar, facilitando el acceso a informacién y servicios
preventivos para los colaboradores.

[ Formacién y bienestar. HX)

[ Formacién y bienestar. HAX )

4 Un total de 26 ninos y ninas, hijos de colaboradores, recibieron kits escolares,
reafirmando el compromiso de la Fundacion con el bienestar integral de los
colaboradores y sus familias y su apoyo a la educacién.

4 Durante el ano, se distribuyeron 20.120 refrigerios durante la jornada laboral,
incentivando espacios de interacciéon que fortalecen el clima organizacional y las
relaciones en los equipos.

4 Como parte de las estrategias de motivacion y reconocimiento, se entregaron
incentivos como mercados, bonos de alimentacion, obsequios por celebracion de
cumpleanos, pases o bonos de entrada para parques de recreacion y tarjetas de
ingreso a cine para disfrutar en familia.

4 Estas acciones han fortalecido el sentido de pertenencia, la motivacion y el
compromiso de los colaboradores con la Organizacion.

[ Salud y Seguridad en el Trabajo AX )

4 Se realizaron 74 sesiones de formaciéon en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el propdsito de promover entornos laborales seguros y
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

4 Se desarrollaron 26 sesiones de actividad fisica orientadas a promover habitos de

vida saludables entre los colaboradores, fortaleciendo su bienestar integral y
favoreciendo un equilibrio arménico entre la vida laboral y el cuidado personal.

]



https://youtu.be/OtKkU19v6DY?si=iWbdB-AhKI3RlT2U

Eventos S

Participacion en la COP16
PROYECTO

S e m b l a n d o Conversatorio: “Agricultura regenerativa: una
inversion por la mujer, la paz, y la naturaleza

ESPERANZA

¢En qué consiste el evento? =
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La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno tuvo una participacion activa y significativa en
la COP16 en Cali, Colombia, presentando su exitoso proyecto "Sembrando Esperanza”
implementado en la comunidad indigena Wayuu de Pulitchamana, en La Guajira.

Agenda Paralela de la COP 16 Pance: universo de biodiversidad

La participacion de la Fundaciéon en la COP16 tuvo como propodsito destacar sus logros, compartir
su metodologia y contribuir activamente a las metas globales del evento. En distintos espacios, se
socializaron los avances en la recuperacion de suelos, la promocién de la seguridad alimentaria, los
procesos de reforestacion y, especialmente, el empoderamiento de la mujer como agente clave
de transformacion frente al cambio climatico y la pérdida de biodiversidad.

Se destaco la transformacion de un entorno desértico en un area con creciente biodiversidad y

. . . . . . Stand en el Hotel Aristi
la mejora de la calidad de vida de la comunidad, incluyendo el acceso al agua y la seguridad

alimentaria. \ 4
(€ >
Eventos especificos =
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® Agenda paralela de la COP16 (25 de octubre): Espacio para presentar los avances de la
Fundacion.

® Stand en el Hotel Aristi (25 y 26 de octubre): Punto de encuentro para compartir el trabajo de
la Fundacion en Pulitchamana, mostrando arborizacion, recuperacion de suelos y seguridad
alimenta ria. Conversatorio "Experiencias Voces Femeninas en el Cambio Climatico y la Biodiversidad

® Conversatorio "Experiencias voces femeninas en el cambio climatico y la biodiversidad” (27 de
octubre): Espacio para discutir el papel de la mujer en la accion climética y la conservacion.

® Panel "La cara femenina del cambio climatico impactos y soluciones” (29 de octubre): Evento
académico para abordar el rol de la mujer en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y
la conservacion de la biodiversidad.

® Conversatorio "Agricultura regenerativa, una inversion por la mujer la paz y la naturaleza" (22
de octubre): Evento previo a la COP16 en el Parque del Amor.

Panel: “La cara femenina del cambio climatico,
impactos y soluciones para la conservacién de la
* * * biodiversidad”.




Feria Internacional de Emprendimiento 2024
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¢En qué consiste el evento? =

4

La Feria Internacional de Emprendimiento 2024 fue un evento virtual organizado por la Fundacién
Internacional Maria Luisa de Moreno, cuyo objetivo principal fue brindar una plataforma para que
los emprendedores pudieran exhibir sus productos y servicios, conectar con clientes potenciales
a nivel nacional e internacional, y recibir retroalimentacion del mercado sobre su oferta de
productos y servicios. La Feria es una iniciativa exitosa y valiosa para los emprendedores formados
por la Fundacién, que se ha venido consolidando en modalidad virtual, permitiendo un alcance
geografico amplio y facilitando la conexion entre emprendedores y clientes de diversos paises. La
Feria es un evento internacional que fue totalmente gratuito para emprendedores y visitantes.

(€ L >

Open  File Help

Datos del evento =

# Fecha de realizacién: 30 de noviembre de 2024.

# Perfil y nimero de beneficiarios: 96 emprendedores seleccionados, que culminaron su proceso
en los cursos del Campus Virtual ubicados en 12 paises diferentes: Colombia, Argentina,
Canada, Chile, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Espana, Guatemala, México, Peri y Venezuela.
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https://youtu.be/zYnX79vQz7Q?si=1XaEBN3ohycBLJFW

Datos del evento —
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CIGUSUI"G del CAM PUS #® Fecha de realizacion: 14 de diciembre de 2024 a través del enlace: https://www.youtube.com/

watch?v=X0zufm98gyo
L

S Perfil y nimero de beneficiarios: 14.293 estudiantes que realizaron con éxito las 18.200
formaciones del CAMPUS 2024.
/| /1 < [ ] [»|¥
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La ceremonia de clausura del Campus Virtual 2024 de la Fundacion Internacional Maria Luisa de
Moreno (FIMLM), fue un evento virtual de gran magnitud que conecto a participantes de 54 paises
de diversos continentes. La ceremonia celebré la exitosa culminacién de los cursos por parte de
18.200 estudiantes, resaltando el impacto transformador de una educacién gratuita y de calidad,
fundamentada en el método "Descubrir la Capacidad" de la Dra. Maria Luisa Piraquive.

La ceremonia de clausura se desarrollé en dos fases: primero, una celebracion internacional con la
presencia de la Dra. Angela Oviedo, Vicepresidenta de la Fundacion; y luego, ceremonias de
clausura descentralizadas en cada pais, lideradas por los directores y equipos locales del Campus.

Este evento de clausura realza el alcance y el impacto significativo del Campus virtual de la
Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno:

r
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¥ La alta cifra de participantes de diversos paises demuestra la efectividad de nuestro
modelo educativo y la relevancia de la oferta de cursos.

¥ Los testimonios de nuestros estudiantes evidencian el valor que otorgan a la
educacion gratuita y al ambiente de apoyo que desarrollan con nuestro modelo
pedagdgico.

¥ La expansion de la oferta de cursos, especialmente en idiomas, refleja nuestra vision
de hacer accesible el Campus a estudiantes no hispanohablantes.

¥ Reconocemos la labor de nuestros voluntarios y su papel destacado en el éxito de la
plataforma.

¥ Nuestros participantes reforzaron en la clausura el compromiso de la Fundacion con
la formacion integral de seres humanos que puedan contribuir positivamente a sus
comunidades.
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Reconocimientos

A través de la Fundacion, la Dra. Maria Luisa Piraquive ha demostrado un
liderazgo eficaz al orientar diferentes actividades de indole social y
educativo, que tienen la finalidad de ayudar a las comunidades mas
vulnerables tanto a nivel nacional como internacional. Por esta razén, como
resultado de su ejemplar labor en el ano 2024 recibié los siguientes
reconocimientos:

Premios “Who is Who”, Estados Unidos
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Reconocimiento a la Dra. Maria Luisa Piraquive por su labor el favor del desarrollo agricultor al ganar la
categoria “Mujer Internacional”

r
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Concejo municipal de La Virginia, Risaralda

=
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2 Orden Civica al Mérito Holistico o Espiritual.
Z Por la presencia de la Fundacién en el municipio durante mas de 20 anos, brindando apoyo integral
a la comunidad.
( E w
-« 1dhd
& [ d [
Alcaldia de Turbo, Antioquia
Sl=
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2 Por su compromiso, labor social, aporte
econémico y contribucion al ahorro en el gasto
publico en el sector educacion del municipio, a
través de la dotacidon tecnologica de la
Institucion Educativa Puerto César - Sede
Puerto Bello.




Concejo municipal de Villavicencio, Meta Alcaldia de Riofrio, Valle del Cauca
ElEk
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2 Resolucion 055 de 2024 que exalta y reconoce =i 4 Reconocimiento a la Fundacion por su gran =]
a personas, entidades e instituciones que labor comunitaria, aportando valores de
promueven el desarrollo socioecondmicoy igualdad, solidaridad, libertad, promoviendo el
cultural del municipio de Villavicencio. cuidado de los ninos, ninas, adultos mayores y
personas en condiciébn de discapacidad del
Z Por su admirable labor en beneficio del municipio.
municipio.
\. J \. J
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Alcaldia de Quibdé, Chocé
2
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2 Medalla al mérito Cimarrén de Oro, méaxima =]
distincion municipal.

2 Por elinvaluable aporte de la Dra. Maria Luisa
Piraquive al bienestar de las familias
quibdosenas.




