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Carta de la
vicepresidencia //

Queridin fornilin de bn furndiacién:

Les saludo con afecto entranable, con el corazoén lleno de gozo al
conmemorar nuestros primeros 25 anos de existencia.

Esta celebracion es muy especial, porque nos ha llevado a evocar
aquellos suenos que a lo largo de estos 25 afos se han convertido
en realidades, impactando miles de vidas en todo el mundo,
inclusive superando nuestras expectativas. Nos sentimos felices
porque contemplamos con satisfaccion el camino que hemos
recorrido de la mano de voluntarios, aliados, donantes, equipos de
trabajo y todos aquellos que sienten felicidad con nosotros al ser
parte de esta mano amiga.

Lo mas valioso ha sido comprobar que lo que es hoy la Fundacién
se ha logrado gracias a la guianza de nuestro Dios, las ensefanzas
de nuestra presidente y Fundadora, y todos los que han hecho
posible que este sueno colectivo sea una realidad tangible.
Hacemos honor a nuestra presidente y fundadora, la Dra. Maria
Luisa Piraquive, imitdndola como mujer intachable que sigue
entregando su vida al servicio de los demas.

Este sueno ha entretejido las historias de quienes han participado
en los proyectos de la Fundacion: la madre que venci6 el miedo a
la tecnologia para comunicarse con su familia, el joven del campo
que transformoé el futuro de su familia, el nino que estudié en
condiciones dignas, la persona mayor que disfruté de gratos
momentos en nuestros proyectos, y cada persona que encontrd en
nosotros la puerta abierta para descubrir su propia capacidad.
Ustedes nos han demostrado que la transformacion del ser es el
verdadero centro de nuestra labor y que, sin importar la
adversidad, siempre hay un talento esperando florecer.

El afno 2025 también queda registrado en nuestra memoria con
86.400 beneficiarios fueron atendidos, no como una cifra fria, sino
como historias de superacién, razones reales para seguir creyendo
en nuestra mision, porque el verdadero legado son ustedes.

Gracias por ser participes de esta historia. Hoy ratificamos que el
suefo continla, porque mientras creamos que descubrir la
capacidad es una oportunidad de ser felices, trabajaremos por la
felicidad de los demas.

Con todo mi corazén,

Fhogole Quists R

Vicepresidente mundial.
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La Fundacion Internacional Maria Luisa de
Moreno es una entidad sin animo de lucro que

ofrece a nivel mundial una mano amiga
ayudando a los mas necesitados, mediante el

disenio de modelos de intervencion social,
buscando la transformacién del ser humano,

basados en una cultura de valores y principios,
ara el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion vulnerable.

VisiC
Internacional Maria Luisa de
ird siendo una organizacion

ida y posicionada por una
Ja traspasando fronteras,

etencias y habilidades
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ad, transparencia,
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Nuestros valores

Solidaridad:

Cooperamos juntos para ayudar a personas o comunidades en
estado de indefension o vulnerabilidad.

Justicia y equidad:

Trabajamos para dar a cada uno o una lo que le corresponde o le
pertenece en beneficio de las personas y de la sociedad.

Respeto

Reconocemos que somos seres Unicos, valorando la integridad e intereses de
cada quien, de los demas, del medio ambiente y del entorno en general.

Tolerancia

Aceptamos la diferencia de pensamiento y accion de cada individuo, grupo y
comunidad, basandonos en el respeto hacia las personas, la sociedad y el entorno.

Responsabilidad

Promovemos y practicamos con nuestras acciones la importancia de valorar y afrontar las
consecuencias de las acciones u omisiones que se generan en la vida propia, en la de los demas y
en el entorno.

Honestidad

Nos caracteriza la rectitud de todos nuestros actos. Ser honestos significa que, individual y
colectivamente, nuestra Fundacién actla y vive en concordancia con lo que pensamos,
sentimos, decimos y hacemos, acorde a los principios morales.

Compromiso

Cumplimos nuestra misién, mas alla del simple deber, trascendemos la norma para bien, somos
fieles en el trato y en el desempeno y cumplimiento eficaz de nuestras responsabilidades.

Servicio

Brindamos ayuda de manera espontanea, contribuimos a dar la debida prioridad a
los intereses y necesidades colectivos sobres los individuales.
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En el mundo

América:

Norteamérica: Canada, Estados Unidos, México.

Centroamérica: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama

Caribe: Cuba, Jamaica, Republica Dominicana, Santa Lucia, Trinidad y Tobago, Antigua y Barbuda.
Suramérica: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Pert, Uruguay, Venezuela.

Europa
Alemania, Albania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espanfa, Francia, Georgia, Islandia, Irlanda, Italia, Malta, Noruega,
Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia, Suiza.

Asia

China, Corea del Sur, Emiratos Arabes Unidos, Filipinas, Israel, Japén, Rusia, Singapur, Tailandia, Turquia, Vietnam.

Africa

Chad, Comoras, Congo, Guinea Ecuatorial, Islas Mauricio, Kenia.

Oceania.
Australia, Nueva Zelanda.




Nuestra
gestion

Beneficiarios
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Ayudas entregadas
Ayudar (145.636
Bricgadas de salud Jornadas de apoyo

631 Beneficiados 53.454 Beneﬁciados‘-
5.333 Ayudas entregadas 140.303 Ayudas entregadas

Beneficiarios

448

personas

Convenios educativos

189 Bencficiados
142 Avudas entregadas
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Beneficiarios

17.511

personas

Ayudas entregadas

47.783

ayudas

Despertar Humano
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15,29‘8 Beneficiados
45.570 Ayudas entregadas

Despertar emprendedor
¢
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Despertar Productivo
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1.335 Beneficiados
1.335 Ayudas entregadas

787 Beneficiados
787 Ayudas entregadas

Descubrir la Capacidad,
una Oportunidad

1 "'5?3
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91 Beneficiados
91 Ayudas entregadas

1ipo de ayudas
entregadas

) Adecuaciones de
infraestructura educativa

7 Espacios

Atenciones en salud

s

1.148 Ayudas entregadas

Ayudas técnicas

56 Ayudas entregadas

Constancias de
participacion

il

27 .397 Constancias entregadas

Descuentos educativos
100%

74 Beneficiarios

Descuentos educativos
parciales

A

68 Beneficiarios

Dotacion y mobiliario
escolar

659 Elementos de mobiliario

Elementos del hogar
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689 Ayudas entregadas
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lipo de ayudas
entregadas

Encuentros vivenciales en 5
desarrollo humano y Horas de formacion,

valores realizados capacitacion y/0 asesoria Juguetes Kits de aseo

96 Encuentros realizados 4 176 Horas 2.413 Juguetes 16.650 Ayudas entregadas

Kits de insumos
pedagogicos Kits escolares Mercados Otras ayudas

787 Ayudas entregadas 1.335 Ayudas entregadas 91 Ayudas entregadas

e Uniformes de uso diario y
Refrigerios deportivo

1k

g
T
e

Uniformes
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Los desafios en la educacion.

Miles de nifas y nifos en nuestro pais afrontan una dura realidad, especialmente aquellos que se
encuentran en zonas rurales y en sectores marginales. Las condiciones educativas no siempre resultan
favorables. Al ano 2024:

®El rezago escolar se sitda en un 22.0%
®la desercion escolar afecté a mas de 400,000 nifios, nifas y adolescentes

elas dificultades en calidad académica son agravadas por carencias en infraestructura y recursos
pedagodgicos

Este contexto nos impulsa a prestar especial atencion a la educacion en nuestro pais.

Nuestro trabajo en educacion.

Desarrollamos pedagogia para la vida, entendemos que mejorar la educacién no se trata sélo de entregar
recursos tangibles, sino que la educacién debe formar ciudadanos y seres humanos integros. Inculcamos
buenos habitos en todos los aspectos del desarrollo del nifio y el joven:
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Con nuestro trabajo, aportamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

[DCALOR
0 CALIBLD

L]

Fortalecemos la permanencia escolar y la culminacion de la ensefianza
basica y media en poblaciones vulnerables.

Empoderamos a padres y docentes como agentes clave en la formacién.

Fomentamos el acceso igualitario a la educacion superior mediante
becas y convenios universitarios.

gﬁ "%

Fortalecemos la nutricién escolar con refrigerios saludables basados en
cultivos regionales.

Promovemos la seguridad alimentaria formando a las comunidades en
practicas agricolas sostenibles y de autoconsumo.

OBIETIVOS

SOSTEMIELE

5.4
TN

Llevamos energias renovables a escuelas no interconectadas,
asegurando el acceso a servicios basicos mediante alternativas limpias.

Construimos y dotamos infraestructura escolar digna, facilitando el
acceso a la educacion.

Impulsamos el uso eficiente de recursos dentro de las comunidades.
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En Ayudanos a Educar creemos que nuestros nifos y niflas merecen espacios que faciliten su aprendizaje,
por tanto impulsamos el programa "Construyendo Escuelas” con un objetivo claro en mente: transformar
las instituciones educativas publicas en las areas mas vulnerables del pais. Nos encargamos de la
construccion, adecuacién y dotacién de estas escuelas.

Nuestro enfoque estd en los sitios donde la necesidad se encuentra con la voluntad altruista de
comunidades, entidades publicas, voluntarios, donantes y otros aliados, uniendo esfuerzos en sectores
rurales, marginados y olvidados; llegando a comunidades diversas, incluyendo etnias indigenas y
minorias, cuyos habitantes residen en condiciones de profunda vulnerabilidad.




Nuestro 2025:

Continuan las adecuaciones de la
Institucion Educativa Técnica

Jorge Eliécer Gaitan Ayala
(Libano - Tolima)

Continuamos con nuestro compromiso con la Institucion Educativa Técnica Jorge Eliécer Gaitan Ayala, ubicada
en Libano, Tolima. A lo largo de los afos, nuestra intervencion se ha enfocado en impulsar la calidad educativa y
el bienestar integral de su comunidad.

Por esto, nos enorgullece presentar los avances alcanzados en este afio 2025, en la fase 2 de este proyecto:

Segundo piso

Taller de dibujo técnico
‘-. T

Taller de electricidad
y electronica . : =2

Taller de metalisteria

Primer piso




Esta mejora de la infraestructura fue complementada con la entrega de equipos y herramientas modernas, en la
que destacamos un banco didactico de energia solar.

La actualizacion de la dotacion mejoré la ensefanza practica, elevd el desempeno de estudiantes y docentes en
las actividades de formacion técnica, e impulsé la calidad del aprendizaje en tecnologias actuales, con el uso y
aprovechamiento de energias renovables.

Infraestructura + apoyo a la comunidad educativa.

Adecuamos y mejoramos las areas de Dibujo Técnico, Metalisteria,
Electricidad y Electrénica, en total 7 espacios.

Entregamos 659 equipos y herramientas para estas areas.

Brindamos apoyo esencial a la comunidad con la entrega de 380 kits
escolares a los estudiantes, garantizando su permanencia y el acceso a
materiales basicos

Entregamos 368 mercados a padres, docentes y administrativos, lo
que contribuy6 al bienestar y la cohesién comunitaria, generando una
mayor disposicion y participacion en el proceso formativo.

Lo mas importante...

directos disfrutando ahora
de mejores condiciones en
631 su infraestructura escolar.

beneficiarios
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Aportamos a la permanencia \ -
escolar para que cada nifo

escriba su propia historia:
Construimos juntos su nueva familia.
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En las zonas rurales de Colombia, donde las distancias son largas, los recursos escasos y
las oportunidades limitadas, muchos nifos, nifas y adolescentes enfrentan enormes
desafios para continuar sus estudios. La desercion escolar dada por las condiciones
sociales, econémicas y emocionales hacen dificil mantenerse en el aula.

;Coémo aportamos soluciones?

La permanencia escolar depende de miltiples factores, por tanto, es fundamental
desarrollar estrategias integrales. Asi, la Fundacién implementa su intervencion en los
h"t siguientes componentes:

Plan nutricional

Refrigerios ajustado
segun resultados de
los tamizajes en
pesoy talla.

Calidad educativa

Talleres de
fortalecimiento en
aprendizaje y apoyo
escolar.

Formacion

enivalores Dotacion escolar
Incluye material
escolar, uniformes 'y
calzado.

Jornadas de
prevenciony
promocién en salud

Valoracién médica,
nutricional y
funcional.

Nuestro programa beneficia las siguientes escuelas:

rrrrrr

Institucion Educativa |
Juan Hurtado Belén f:“
de Umbria £2




Institucion Educativa | <. -

7£23 Maria Luisa de "
Moreno sede geiEasdsss
Pulitchamana

Riohacha - La Guajira

Tierra Negra Sede §

Mirabuenos | &%
Chipata - Santander

A ¥
/

Institucion Educativa
El Caguan sede

Etnoeducativa A
La Gabricla Fess

Neiva * Huila

\ 8
/

Institucion Educativa Departamental ik
Indigena Misak Misak Ala Kusreiknuk g
"Minga Educativa Intercultural Kurak S

Chak" *

Morales - Cauca




Institucion Educativa
Puerto Cesar sede g’
Puerto Bello g

Turbo - Antloqula o

lLuisa de Moreno sede
Villa Luz =

Cartagena del Chaira - Caqueta § ==X

A

Mi Nueva Familia desarrolla
intervenciones basadas en diagnosticos

Durante nuestras Jornadas de prevencion y promocion en salud se verificaron las
condiciones de salud fisica, oral y visual, estado nutricional y procesos de aprendizaje de
los nifos, ninas y adolescentes del 2025, encontrando los siguientes hallazgos:

44.76%
42.76%

-
——

consulta
odontolégica. (En el

. Gltimo afio o mas)

vacunacion deficiente (indice | dental. (Al menos
incompleto de Placa O'Leary) 1vez al dia)

prioritaria/
correccion

(Sobrepeso u (Talla baja o riesgo
obesidad) | detallabaja)

Esquema de Cepillado Uso de seda No haasisiige lRequiere valoracion [ Exceso de peso. | Déficit de talla.

L.




Ademas, llaman la atencién otros hallazgos relacionados con procesos de aprendizaje:

La Gabriela : 1 Belén de Umbria

80% & S 15.4%

con desarrollo comunicativo 12 estudiantes

global dentro de lo esperado. " con dificultades de
aprendizaje

[ nr
Chipata Exgeg -3 LUT T Turbo
ts SR ()
18 estudiantes 5estudiantes

tienen alguna dificultad (distraccién, con sospecha de dislexia
no seguimiento de instrucciones) (dificultades b/d, p/q)

Pulitchamana

El contexto de bilingiiismo, con el Wayuunaiki
como lengua materna y el espaiol es como
segunda lengua, hay retos importantes en temas
como tiempos distintos en el desarrollo del habla
y la lectoescritura en espafol debido a la
transicién entre la lengua, procesos de escritura y
lateralidad.

*Para el caso de la Institucion Educativa Departamental Indigena de Morales (Cauca) y
Institucién Educativa Rural Mixta Maria Luisa de Moreno sede Villa Luz, Cartagena del Chaira
(Caqueta), por situaciones de orden publico no fue posible realizar estos diagnosticos.

;Como actuéd el programa ante estos hallazgos?

Los resultados de estos diagnésticos ratificaron problematicas previamente identificadas por
los docentes y comunidad educativa. Por esta razén, se tomaron las siguientes acciones
basados en los componentes del programa:

Calidad educativa:

Se desarroll6 el curso piloto “Diseio
pedagodgico, basado en el método
Descubrir la Capacidad, una
Oportunidad” con la comunidad
educativa de la Escuela de Morales,
Cauca.

Este curso fue disehado para dar
herramientas practicas de disefo
pedagoégico a profesores que den
respuesta a las necesidades de los
estudiantes en sus procesos de
aprendizaje. A partir de estas
experiencias, se analizara la
implementacion de nuevos procesos
en el ano 2026.




Plan nutricional:

Disefno de refrigerios acorde a los
resultados del tamizaje. También se
entregaron mercados para las familias
de los estudiantes que requerian de
forma prioritaria este beneficio.

Formacion
en valores:

Desarrollo de talleres especificos para
atender las necesidades psicopedagogicas
de los estudiantes. En este sentido se
abordaron tematicas agrupadas en:

Medio ambiente

Autocuidado

Nutricion

Motivacion y compromiso académico
Convivencia

“% Dotacion escolar:

Se entregaron material escolar,
uniformes y calzado.




;Qué hemos logrado?

o
1.249 144.076

| beneficiarios | ayudas entregadas

Mas que nimeros, estos resultados se traducen en:

L]

&
Familias que ahorran dinero o
al evitar comprar la dotacién
escolar de sus hijos, porque o
o gracias a la Fundacién

o ™~ o &~ o o~
= cuentan con:
“ B.,NINOS NINOS Y Ninas
] - . . . oge
que - U_mformes de uso beneficiados por nuestros famlllas
/] §  permanecieron diario y deportivo, con refrigerios reforzados que .
{, I ensuciclo su correspondiente mejoraron su relacion priorizadas para
! 'y escolar. calzado. peso y talla. fortalecimiento
%= Kits escolares. ‘g alimentario mediante la
: - entrega de mercados.
== Juguetes. &
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Para miles de colombianos, el suefio de la educacién superior se ve obstaculizado por la
realidad econdmica, y aunque las universidades publicas son menos costosas, la mayoria
de las familias de bajos ingresos simplemente no pueden costear los gastos de estudio.
Esto convierte a la educacién superior en un privilegio basado en el dinero. Ante este
panorama, el Programa Convenios Educativos surge como una herramienta clave para
facilitar el acceso a la formacién en todos los niveles, reduciendo directamente esta
barrera financiera.

;Cual es el aporte de la Fundacion?

Facilitar oportunidades de estudio a personas de todas las edades mediante el
establecimiento de convenios estratégicos. Estos acuerdos se firman con instituciones
educativas en Colombia y el extranjero para garantizar descuentos significativos en los
costos de ingreso y matricula. Asi, beneficiamos a nifos, jévenes y adultos de diversos
territorios que por diferentes barreras no acceden a la educacién.

Nuestra estrategia

Implementamos un Modelo de Intervencién Social dinamico que se centra en tres pilares:

la importancia de la educaciéon como
motor de desarrollo personal y familiar.

1.Sensibi|izaci6n_¢ J .
Motivamos a los aspirantes, destacando
el

E

'S

° ° s F v
2.Vinculacién
Conectamos directamente a los o
beneficiarios con la oferta educativa
que se alinea a sus intereses y potencial.

3.Acompanamiento

Creamos espacios de motivacion continuos
para fomentar la permanencia y asegurar la
culminacién satisfactoria de su formacion
académica.

4.Enresumen ¢

Convertimos las oportunidades educativas
en una realidad tangible, eliminando las
barreras econdémicas y sociales.




Convenios activos para el ano 2025

¥ = oo ici . 22N .. _— r ! Beneficiados
r 417 & ! 9 { b -

Magdalena - Santa Marta

_‘
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Popayan Cauca I Cundlnamarca Bogota
que han logrado acceder
a oportunidades educativas
189 gracias a los convenios.

. ninos, ninas y jovenes
— ——
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El acceso a los servicios basicos.

Si bien ano tras ano existen multitud de organizaciones, gobiernos, entidades de la sociedad civil que
unen esfuerzos para combatir la inequidad, aln persisten problematicas que no sélo se refieren a no tener
dinero, sino a multiples factores que afectan el bienestar de los colombianos. A esto se le conoce como
pobreza multidimensional, que en Colombia llega al 17,7 en 2024, segin mediciones del DANE. En las
regiones mas vulnerables, las cifras son mas profundas: por ejemplo en el departamento de La Guajira, la
incidencia de la pobreza multidimensional puntta 39,3, es decir que de 100 personas, 39 tienen
afectaciones graves en su bienestar.

Somos el brazo de accion
humanitaria de la Fundacion.

La Fundacién ha comprobado esta dificil realidad colombiana, asi que la linea estratégica
"Ayudanos a Ayudar” materializa la vision de la Dra. Maria Luisa Piraquive: ofrecer una mano
amiga en momentos de dificultad, implementando acciones tangibles para sembrar el bien y
aliviar el sufrimiento.

Mas que sélo actividades, articulamos redes de apoyo disefiadas para restablecer derechos y
mejorar la calidad de vida de poblaciones vulnerables que, por su ubicacién geografica o
condicién socioecondmica, enfrentan barreras de acceso a servicios mas fundamentales.

Brigadas de » Jornadas | & - Construyendo
salud por de apoyo | == : viviendas
Colombia '

.Ayuda humanitaria ' I Vivienda




Aportamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Con nuestro trabajo, aportamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Aportamos al acceso equitativo a la salud y medicamentos para
poblaciones con barreras geograficas y econémicas.

Promovemos activamente el autocuidado y estilos de vida saludables
en las comunidades.

ALY
b EB?EFWFPE%
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r
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Trabajamos por el mejoramiento de viviendas y con beneficios
esenciales para familias vulnerables, contribuyendo al acceso
universal al habitat.

Realizamos educacion ambiental a través de nuestra campana
Eco-héroes.

s

AN EN] Y
L IiLES

Promovemos el manejo emocional para fomentar la sana
convivencia en familias y comunidades.

Sensibilizamos sobre el buen trato y el respeto a grupos vulnerables,
la cultura de inclusién y no violencia.

Linea estratégica

#%0 Ayudanos a

Ayudar

Nuestro 2025

Nuestras acciones impactaron a

v

entregando

S
54.085

personas

en todo el territorio
nacional

145.636

beneficios y ayudas
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El desafio del acceso a la salud para
los ninos de zonas rurales

El acceso a la salud sigue siendo un reto dificil de superar en Colombia. Barreras como la inequidad
geografica y la falta de infraestructura especializada en el sector rural profundizan esta problematica.
Departamentos como La Guajira, Huila, Antioquia, Risaralda y Santander enfrentan altas barreras para
la atencion. La proporcién de la poblacién que reporté tener dificultades para acceder a los servicios
de salud se incrementd al 2,9% en 2024 (Fuente: DANE).

La Fundacién ha sido testigo, toda vez que en el seguimiento que realizamos a los nifios atendidos
reflejan las consecuencias de tales inequidades.

Programa Brigadas de Salud por Colombia:
Un aporte a la salud de los colombianos.

Las complejas situaciones en salud validan la necesidad de estrategias moviles, como las Brigadas de
Salud, para llevar a cabo la deteccién tempranay la atencién integral a las poblaciones vulnerables de
estas regiones. Asi, nuestro programa acerca voluntarios profesionales en salud, registrados en el
ReTHUS (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud) del Ministerio de Salud, con las
comunidades que asi lo necesitan, previamente identificadas por la Fundacion.

Estas brigadas se realizan en la modalidad extramural, con el fin de ofrecer servicios de salud
fundamentales (deteccidén temprana, protecciéon especifica y atencién de enfermedades de interés
publico) a poblaciones que enfrentan dificultades de acceso a la oferta sanitaria tradicional.
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Ejecucion de la brigada de salud: Ruta de atencion

Recepcion y rensibilizacion Registro y clasificacion Valoracién inicial y direccionamiento
SOCIALY PSICOSOCIAL LOGISTICO Y PRIORIZACION TECNICO BASICO

Recepcion de beneficiarios. Sensibilizacion inicial en Registro de beneficiarios y definicion de atenciones, Toma de signos vitales por personal de enfermeria.
la practica de valores y el componente social. segun prioridad. Direccionamiento a la consulta especifica requerida.

Atencion especializada _ Suministro
SANITARIO ESPECIALIZADO LOGISTICO FARMACEUTICO

Prestacion de la atencion médica, odontolégica o Entrega de medicamentos, segun la formulacién
de complementacién terapéutica. médica y la disponibilidad de los mismos.

Nuestro trabajo del 2025

Para este ano, en conjunto con la Linea Estratégica Ayudanos a Educar, el programa Brigadas de Salud por
Colombia se encarg6 de la coordinacion de las Jornadas de Promocion y Prevenciéon en Salud para cinco de
las siete escuelas beneficiadas del programa Mi Nueva Familia. En las escuelas de Morales (Cauca) y
Cartagena del Chaira (Caquetd) no fue posible llevar la brigada, en razén a situaciones de orden publico.

Dentro de la coordinaciéon logistica desarrollada, se movilizaron voluntarios profesionales de la salud y
personal logistico para labores de montaje, organizacion, registros, bienestar y otras actividades similares.
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Apoyos y articulacion institucional

Las jornadas integraron la atencién médica con el apoyo educativo y social:

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF)
El ICBF se vincul6 a la jornada de promocién y prevencion en
La Guajira, haciendo un aporte a la institucionalidad. Su
participacion busca promover un adecuado ejercicio de
derechos de los nifos, ninas y adolescentes, especialmente la
poblacion Wayuu, que esta en mayor riesgo de vulnerabilidad.

Escuela de Inteligencia y
Contrainteligencia

Esta entidad colaboré en la jornada de La Guajira enviando
obsequios y juguetes para los nifos de las comunidades
beneficiadas.

Anashiwaya IPS Indigena. Guiar Salud IPS

Cuerpo Docente y Padres de Familia (Articulacion comunitaria / local)

Gestionando el compromiso de docentes y padres de familia
para garantizar el seguimiento y el éxito de las
recomendaciones, especialmente en areas como la higiene
visual, la remisién a especialistas, la higiene oral (cepillado
post-almuerzo), y para realizar seguimientos a las dificultades
de aprendizaje encontradas.
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Jornadas de Apoyo es el programa de la Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno que brinda
ayuda humanitaria a quienes mas lo necesitan. Basados en el método de la Dra. Maria Luisa Piraquive,
no solo aportamos a familias y comunidades para cubrir algunas necesidades basicas, sino que
transformamos vidas, orientandoles en cémo descubrir y activar su potencial para impactar
positivamente sus vidas y las de otros.

A través de la entrega de donaciones, Jornadas de apoyo busca:

Atender
de manera

oportuna y efectiva
las necesidades de

Aliviar
las dificultades que
lesionan el
bienestar.

una poblacién
determinada.

Mantener Proteger

la dignidad especialmente tras
humana de los sucesos Como
beneficiados. desastres naturales.

Nuestro trabajo se articula con entes territoriales, empresas, fundaciones, individuos y cientos de
voluntarios, quienes, motivados por el altruismo, aseguran que las ayudas de primera necesidad lleguen

de manera oportuna y efectiva a las comunidades identificadas, utilizando datos sociodemograficos
disponibles.

Durante la entrega de estas ayudas, la Fundacién también promueve un enfoque educativo en valores
y habilidades socioemocionales a través de talleres, actividades ludicas y culturales, fomentando la
solidaridad y la esperanza en tiempos dificiles.
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Actividades
lddicas y
edagogicas

Promocion
de valores

Altruismo y
trabajo
olaborativo

' Fomento de la
Fortalecimiento de esperanzay
habilidades socio solidaridad en
emocionales tiempos
ificiles

Ayudas para aliviar necesidades fisicas y emocionales

La FIMLM entrega diversos tipos de ayudas esenciales, incluyendo:

Mercados (kits de alimentos).

Kits de aseo, de invierno.

Kits escolares.

Juguetes y refrigerios.

Ayudas puntuales (colchonetas, cobijas).

Ayudas técnicas (sillas de ruedas, bastones).

Nuestra iniciativa 2025: Taller Eco Aprende Kits Escolares

Durante febrero, marzo y abril de 2025, la Fundacién implemento a nivel nacional el taller “ECO APRENDE
KITS ESCOLARES 2025”, beneficiando a nifios, nifas y adolescentes de 4 a 13 aios, con y sin discapacidad.

En nuestros talleres fomentamos la importancia del cuidado del medio ambiente, promoviendo la
solidaridad, y fortaleciendo la habilidad socioemocional del compromiso.

Ensefamos el manejo de residuos (reducir, reciclar y reutilizar) y la correcta clasificacion mediante los
colores de los contenedores (blanco, verde, negro). Asi también se entregaron kits escolares para apoyar
la educacion, ademas de regalos y sorpresas como bicicletas, patinetas y balones.




Nuestros logros en Eco Aprende

Para identificar los resultados de nuestros eventos, analizamos 4.493 encuestas de linea base de
entrada y linea base de salida, que corresponde al 20% de nuestros beneficiarios. Los datos hablan

por si solos:

¢{Qué medimos?

Concepto y Gestion
de Residuos

Solidaridad y
Compromiso
Ambiental

Conocimiento de
Austeridad
Ambiental

Clasificacion por
Colores (Blanco,
Verde, Negro)

Conocimiento / Conocimiento / Mejora Neta
actitud antes actitud después 1
del taller del taller
‘ 98% entendid que se deben

clasificar los desechos para su
o : aprovechamiento. §
o - +47%
o

tenia una idea correcta
de la definicién de
basura.

96% reafirmé una actitud favorable
hacia el compromisoy la

79 o/ solidaridad ambiental.

. afirmaba asumir buenos

habitos al separar
residuos.

i 98% manifesto la intencidn clara
i de aplicarlo, adoptando practicas

i de uso consciente de recursos

(ahorro de agua, luz).
afirmaba conocer el
valor de la austeridad
ambiental.

89% identifico correctamente
los colores para la clasificacion
de residuos.

76%

reconocia
correctamente los
colores.




El taller demostré ser efectivo transformando los conocimientos y actitudes d
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con el acompanamiento de
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264 20.342

beneficiados directamente | De sus familiares
a nivel nacional f

quienes adquirieron conciencia ambiental, reduciendo la confusién en el tema y
aumentando la disposicion hacia acciones responsables como la aplicacion de las 3R.

“Mi autocuidado, mi bienestar” - Jornadas para las personas mayores
y las personas con discapacidad

“Cuidar de nosotros mismos es el primer paso hacia el bienestar”, esta fue la gran conclusion a la que
llegaron los participantes de estas jornadas, revelando que nuestros adultos mayores y personas con
discapacidad estan siendo cada dia mas autonomos.

Contamos con

S S

16.132 3.591

participantes | 13 regiones | de sus familiares
de 60 a 88 afios delpais : ycuidadores

Quienes durante nuestras jornadas lograron activar un compromiso real con los habitos saludables.
Durante las actividades, mientras unos se activaron fisicamente, otros encontraron su fortaleza en el
cuidado de su salud mental y en generar vinculos con sus comunidades. En general, nuestros
beneficiarios reconocieron que su bienestar emocional es su mayor prioridad.




Antes de las Al finalizar las
jornadas, nuestros | jornadas, los
participantes beneficiarios se
manifestaron: ; comprometieron a:

90%

Aplicar habitos

con intencion de ;
de autocuidado.

Responsabilidad
y autocuidado

85%

Mantener el
animo, la saludy
el disfrute. Ser
resiliente.

con frustracién

Bienestar emocional
y autoestima

60%

Integrar actividades
fisicas, mentales y

intereses dispersos. : recreativas.

Interesesy ysd
de tiempo libre

Seguimos apoyando a las comunidades vulnerables: ayudas puntuales
y beneficios a familias damnificadas y afectadas por emergencias climaticas

Cuando el clima abate con fuerza por lluvias o inundaciones causando pérdidas materiales a familias, o
cuando hay necesidades apremiantes, la Fundacién llega con soluciones puntuales para ayudar a aliviar
estas dificultades.

No se trata solo de alimentos o articulos de aseo; se trata que las personas puedan sentir que pueden salir
adelante nuevamente. Por eso, se entregan ayudas clave como colchonetas, camas, cobijas y sabanas,
ademas de mercados y elementos de cocina para que las familias recuperen la normalidad en su dia a dia lo
antes posible. Asi, beneficiamos entregando ayudas puntuales segun las necesidades de los casos
identificados por la Fundacién:




258 Ayudase* 1,063

Beneficiarios pu ntua Ies Ayudas entregadas

% 56 B 211 04,247 20

Ayudas Elementos Kits de Mercados
tecnlcas £ del hogar ¥ aseo ayudas

7 6 aBgerrfﬂlch%s a% g:ymlllas 21 0

Beneficiarios emergenC|as cllmatlcas’ Ayudas entregadas
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EIementos Kits de Mercados
.=Hl- el hogar ¥ aseo

;Qué hemos logrado en el

programa Jornadas de Apoyo?
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53.454 140.303

beneficiarios | ayudas entregadas
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El programa Construyendo Viviendas es mucho mas que cemento y ladrillos; es un plan disefado para
que las familias tengan un nuevo comienzo con dignidad.

Las condiciones de vivienda de las familias postulantes son verificadas a través de un estudio social, lo que
permite crear una ruta de trabajo personalizada. Asi, la Fundacién no sélo entrega una casa, sino que
acompana a las personas antes, durante y después de la construccién para asegurarse de que su nuevo
hogar sea el impulso que necesitaban para fortalecer su proyecto de vida.

Estas viviendas se entregan listas para vivir, disefadas bajo estrictos estudios técnicos y adaptadas a las
necesidades de cada familia. A diferencia de otros proyectos, aqui las casas vienen completamente
equipadas, incluyendo los elementos basicos para que el dia a dia sea comodo desde el primer momento.
Es una apuesta integral que combina una infraestructura segura con un apoyo emocional y social
constante, logrando que el suefio de tener casa propia se convierta en una realidad sélida y duradera.

Nuestro trabajo 2025: Fase 1, 2y 3 de vivienda en
Florencia, Caqueta.

Evaluacion del caso
y viabilidad

+Viabilidad Técnica:
Condiciones del lugar.

+Visita Social: Se evalta a la
familia bajo criterios y
puntajes especificos para
entender su grado de
necesidad desde una mirada
humana.

+Viabilidad Juridica:
Documentacion en regla,
predio a su nombre, sin
hipotecas y fuera de zona de
riesgo.

Aprobacion

y disefo

Una vez viabilizada y
aprobada:

Planeacién: Se notificaron
las condiciones a la familia
(restricciones de venta,
tipo de construcciény
necesidad de reubicacién
temporal).

Disefio Arquitecténico: Se
crearon planos
personalizados segln las
necesidades de la familia
beneficiaria, la normativa
urbana y caracteristicas
climaticas.

Formalizacion

Tramites: Se
realizaron estudios
de suelos, disefios
estructuralesy la
obtencién de la
licencia de
construccién.

Contratacion:
Durante el afio
anterior se finalizd la
formulacién de
contratos de obra.

Ejecucion:
inicio de la obra

La ejecucion fisica
de las
construcciones
inicia en enero de
2026. Finalizada la
construccion, se
formalizara la
entrega mediante:

+ Acta de entrega
de infraestructura.
- Acta de entrega
de dotacién.

+ Acto publico de
entrega.

Sequimiento

social

Se realizaran tres
visitas sociales de
seguimiento,
contadas a partir
de la fecha de
entrega de la
vivienda:

- A los seis meses.
+ Al ano.
- A los dos afos.
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La economia popular es basicamente el emprendimiento y la realizacién de actividades econémicas

informales a baja escala, pensada para garantizar el sustento que permita cubrir las necesidades mas
basicas.

Para el afno 2025, en Colombia este tipo de actividades sigue siendo el motor de subsistencia de la
mayoria de la poblacién, con una tasa de informalidad nacional del 55,4%. El Censo Econémico Nacional
Urbano (CENU) indica que el 84,7% de los trabajadores en microempresas operan en la informalidad y
que las mujeres lideran mas de la mitad de estos emprendimientos, lo que limita sus oportunidades de
crecimiento y el acceso a servicios comerciales, incentivos y financiamiento formal.

Mas que ser productivos, es activarse social y
econdmicamente en una mirada integral.

En Familias Productivas damos respuesta practica a los retos que enfrenta Colombia en 2025 en materia
de productividad. Para tal fin, en esta linea ensefiamos a los emprendedores, no solo a administrar su
dinero, sino a confiar en sus capacidades en funcién del cumplimiento de su proyecto de vida. Asi, familias
cuyas actividades incluso les podria dejar pérdidas, aprenden como organizar sus emprendimientos,
acceder a mejores oportunidades y transformar su esfuerzo en un negocio que les genere mejores
beneficios econémicos a mediano y largo plazo.

A través de esta Linea Estratégica, impulsamos la autonomia y el espiritu emprendedor mediante un
cambio de actitud. Este “despertar” motiva a las personas a sobreponerse a las dificultades y alcanzar sus
metas, guiandolas en la creacién y fortalecimiento de sus propias empresas como fuente de ingresos y
realizacion personal. Asi, se establece una ruta de productividad y emprendimiento que nace desde lo
humano, hasta herramientas de gestion del negocio mas especificas:

> A,

Descubrir

C la Capacidad
Emprendedor  Productivo una Opportunidad

Despertar Despertar

Emprendimientos oelfe Inclusién social y

con modelo de productiva de

negocio. Personas con
Discapacidad




Con nuestro trabajo, aportamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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Impulsamos la erradicacién de la pobreza fortaleciendo habilidades
productivas para que hombres y mujeres generen ingresos.

Fomentamos la resiliencia mediante habilidades blandas y la
consolidaciéon de proyectos de vida con metas claras, facilitando asi su
inclusién social y econémica.

GLLELDAD
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Promovemos el empoderamiento econémico de las mujeres desde la

base comunitaria,

impulsando su liderazgo y participacion efectiva.

Como resultado, el 78.9% de nuestros participantes son mujeres que

hoy transforman s

u entorno.
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Fortalecemos la actividad productiva de emprendimientos y

microempresas, orientando su estructuracién para asegurar viabilidad y

sostenibilidad am

ediano plazo. Esto facilita su acceso estratégico a

servicios de fomento y fuentes de financiamiento formal.

En 2025, nos hace felices haber alcanzado
el corazéon de nuestros participantes:

Linea estratégica

Familias
Productivas

emprendedores, mujeres, personas mayores,
jovenes y otros participantes que desarrollaron y
fortalecieron sus habilidades y capacidades para el
logro de su proyecto de vida.

P —
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17.511
L -
7

15.471

beneficiarios

indirectos, que identificaron los avances
de sus familiares.

47.783

Ayudas entregadas

representadas en horas de formacién, material
pedagédgico, refrigerios, constancias de
participacion, regalos, y sobre todo, mucho
conocimiento practico para el mejoramiento de su
calidad de vida.
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El bienestar en Colombia no sé6lo
trata de asuntos materiales

La encuesta “Pulso Social”, realizada por el Departamento Nacional de Estadistica - DANE a junio de 2023
revela una realidad silenciosa que no debe pasar desapercibida: Colombia necesita bienestar humano, mas
alld de lo econémico. Cuando vemos que el 34,7% de los ciudadanos no se siente satisfecho con su vida
emocional y cerca del 73% siente que no ha logrado su proyecto de vida en la forma en que quisiera, queda
claro que contar con el sustento econémico no es suficiente si el interior del ser humano necesita esa
atencion.

Despertar Humano: si es posible activar
nuestras habilidades en funcion del proyecto de vida

La Fundacién Internacional Maria Luisa de Moreno a través del Método DCO ha puesto al ser humano en el
centro de su intervencion social, bajo la premisa que cualquier persona logre superar sus dificultades,
necesita activar sus habilidades y capacidades en funcion de su proyecto de vida, y poniendo en practica la
cultura de valores.

En este escenario, el programa "Despertar Humano" trabaja por fortalecer las competencias psicosociales
de nifos y adultos mayores, para que puedan adaptarse al entorno, ser autbnomos y recursivos en el logro
de su proyecto de vida al contribuir en su progreso personal, familiar y social.

Establecer metas A través del fortalecimiento
personales y familiares : de habilidades y capacidades

Basado en su proyectode | Asi, las familias
vida y la practica de valores alcanzan autonomia.




Este programa vincula tres proyectos que desarrollan y fortalecen habilidades desde la mirada del proyecto
de viday los valores:

X Bienestar para
e Formacion en la persona Cursos
= P Cam
B Bosa Recreo mayor ampus

Formacioén para la Formacién virtual para el

e . Habitos de autocuidado o
activacion social y desarrollo de habilidades

para la autonomia.

productiva de Bosa y capacidades.

VI (
PROYECTOS

Recreo - Bogota D.C.

J

Formacion en Bosa Recreo: activacion social y
productiva de la localidad de Bosa, en Bogota D.C.

En 2025, la gestiéon en Bosa Recreo impacté a 1.470 beneficiarios Unicos, donde el 91,4% fueron
mujeres, principalmente madres cabeza de hogar y cuidadoras.

Resultados de transformacion integral:

+ Aprendizaje en valores: Mas del 65% report6 una toma de decisiones ética.
+ Convivencia: El 75% adopt6 el didlogo para resolver conflictos.

+ Beneficios a la Persona Mayor: Mejora en movilidad, salud emocional y reduccién de la brecha digital
(uso de tecnologia y redes sociales).

Ademas, se lograron

_.---=#-Refrigerios

m m " .=~z *Kits de insumos pedagégicos
L k¥ -‘Horas de formacién,
- - s capacitacién y/o asesoria
i “--.# -Encuentros vivenciales en
7.864 27 21 0887 desarrollo humano y valores
participantes Ninos y ninas Ayudas entregadasf.__ realizados

en cursos de artes, en el proyecto Representadas en: @ *Regalos
oficios, sistemas e Aprendiendo a Crecer
idiomas




En la reactivacion econdmica, nuestros participantes reportaron que:

Sus niveles de La participacion del SENA
desemp|eo con su formacién

.. complementaria potencié el
disminuyeron del interés de la comunidad por

21% al 18%. desarrollar sus habilidades
productivas.

Mas personas optaron
por el trabajo
independiente: Aumentoé
del 15% al 19%.

Por ultimo, la Feria de Artes y Oficios en Bosa Recreo cerré con un éxito rotundo, alcanzando ventas por
$2.243.500. En esta jornada, 31 estudiantes destacados de los ciclos de formaciéon de 2025 exhibieron
productos artesanales de alta calidad frente al centro comercial Metro Recreo. Para los expositores, el
evento no solo representd un ingreso econémico, sino una experiencia de aprendizaje vital para comprender
el mercado y fortalecer sus habilidades como emprendedores.

El impacto del evento se fortalecié gracias a la articulacién institucional con la Alcaldia Local de Bosa, la
Manzana del Cuidado Campo Verde, el Sistema Integrado de Transporte de Bogota (SITP) y la Secretaria de
Movilidad. Estas entidades acercaron sus servicios a la comunidad con gran acogida.

Esta feria visibilizd la labor social de la Fundacidn Internacional Maria Luisa de Moreno, reafirmando la
importancia de sus programas de formacion gratuitos como motores de desarrollo y bienestar para los
habitantes de Bosa Recreo.




Bienestar para la Persona Mayor

A través de este proyecto promovemos el autocuidado y la autonomia integral en adultos mayores a partir
de 60 afos de edad, que cuenten con independencia en la realizacion de sus actividades cotidianas.

A través de un enfoque formativo presencial o virtual, nuestros participantes adquieren herramientas
practicas para mantener un equilibrio fisico, mental y emocional saludable. El proyecto empodera a las
personas mayores para que tomen decisiones conscientes sobre su salud, fomentando su independencia y
reafirmando su rol activo y valioso dentro de la sociedad.

Resultados del proyecto en el ano 2025

Bienestar para la Persona Mayor logré impactar a 966 participantes sumando ambas modalidades: 667 en
presencialidad y 299 a través de la plataforma Campus. Los grupos de personas mayores se ubicaron en
diferentes departamentos de Colombia y del mundo: .

Antioquia: Apartado, Carepa, Medelli
Modalidad virtual *Cundinamarca: Chia, Zipaquira.
*Narifio: Pasto
Zonas Colombia Internacional *Quindio: Armenia

Eje Cafetero, Espafia, Panama, *Risaralda: Dosquebradas, Pereira.
2 . +Tolima: Honda
Bogota, Zona Alemaniay

= . +Valle del Cauca: Buga, Cali, Cartago,
Pacifico y Zona Sur. Argentina . = g
Palmira, Yumbo.

‘Bogota D.C.
-Bosa Recreo (Localidad de Bogota)




El impacto del proyecto fue medido mediante la comparacién de nuestras encuestas de entrada y de salida,
alcanzando los siguientes resultados:

Y

Bienestar emocional
La satisfaccion con su etapa de
vida subi6 un 33% y su
autoestima mejord un 31%.

Ahora se sienten mas
motivados, optimistas y con un
propésito de vida claro.

" Los participantes ahora usan
con seguridad redes sociales,
bancos y tramites moviles,
cerrando la brecha digital.

Independencia digital
El uso autbnomo de la
tecnologia crecié un 16.5%

=
~

Salud y Socializacion " Elcurso redujo la soledad yla
Se observan mejores habitos de depresion al fomentar nuevas

nutricién y ejercicio. amistades y la reconciliacién
familiar.

Los talleres no solo
ensenaron herramientas, sino
que devolvieron la seguridad

y el liderazgo a los

participantes.

E Cursos Campus

Mediante la plataforma Campus virtual, de la Fundacién Internacional Maria Luisa de Moreno, se
desarrollaron los siguientes procesos formativos, agrupados por componentes o areas de conocimiento:

Area de conocimiento

Artesy oficios #1.964 -

participantes

Se fortaleci6 la creatividad y expresion
artistica mediante el disefio de
manualidades y bisuteria, y desarrollé
destrezas técnicas en confeccién y
reposteria que impulsaron el » Mufiecas de trapo 109 participantes
emprendimiento y abrieron nuevas = Reposteria 1 744 participantes
oportunidades de ingreso y ocupacion = Reposteria 2 421 participantes
productiva.

Bisuteria 144 participantes
— Manejo de maquinas 155 participantes
B Modisteria (Faldas) 391 participantes




Idiomas #4.679 -
”part|C|pantes “Introduccién al bil. 938 participantes

Este cqmpgnepte fortalecio la INGLES
comunicacion intercultural y las - - "
habilidades analiticas, permitiendo a los BusingssiEnglizi A0 g T el
beneficiarios interactuar con confianza Business English Il 44 participantes
en entornos cotidianos y corporativos en ®English Level 1 58 participantes
diferentes idiomas, mediante estrategias B English Level 2 24 participantes
de autoaprendizaje y la interpretacion Hnglés nivel 1 1.160 participantes
reflexiva de textos.

HInglés nivel 2 495 participantes

ESPANOL PARA
O HISPANOHABLANTES i _
£ Espagnol 1 4 participantes
E Espanhol 1 8 participantes
E Espanhol 2 (Port.) 17 participantes
E Spagnolo 1 1 participantes
£ Spaniola 1 19 participantes
E Spanisch 1 13 participantes
E Spanisch 2 10 participantes
£ Spanish 1 39 participantes

FRANCES

& Francés nivel 1 395

& Francés nivel 2 66
ITALIANO
= |taliano nivel 1 402

‘ = |taliano nivel 2 99

ZPortugués Nivel 1 96
= Comprension Lectora 651

_ 4




Sistemas ~ #2.254

participantes

La formacion en sistemas e informatica
desarroll6 habilidades basicas para el
uso del computador e internet y el
aprovechamiento de recursos
tecnolégicos, fortaleciendo de manera
integral las aptitudes personales,
sociales, comunicativas y laborales de
los participantes.

M Introduction a

I'informatique (Fra) 5 participantes

] Sistemas e Inf. Nivel Bas.1.142 participantes

W Sistemas Nivel 2 1.107 participantes

Curso Despertar Humano ‘1 -630

participantes

Este grupo de cursos contribuyé en
fortalecer las capacidades de los
participantes para identificar y alcanzar
metas personales y sociales,
permitiéndoles avanzar
significativamente en la consolidaciéon
de su proyecto de vida integral y su
progreso en los ambitos familiar y
comunitario.

>

“ Despertar Humano 1.555 participantes

i Despertar Humano ADSO 33 participantes

- Human Awakening (Inglés) 30 participantes

& Risveglio Umano (ltaliano) 12 participantes




Economia del Hogar & 1.752

participantes

Nuestros participantes analizaron los
principios econémicos aplicados a las
finanzas personales, logrando asi
optimizar su calidad de vida mediante
una gestion financiera eficiente.

42 Economia del Hogar 1.718 participantes

 Economia Doméstica (Port.) 8 participantes

i Economie Domestique (Fra.) 5 participantes

# Household Finances (Inglés) 21 participantes

Ambiental & 460

participantes

Nuestros participantes analizaron los
principios econémicos aplicados a las
finanzas personales, logrando asi
optimizar su calidad de vida mediante
una gestion financiera eficiente.

-

!.i.
El ABC del reciclaje
460 participantes

[
'
I

Total cursos

Programa Despertar Humano

participantes




En general, los resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas al final de los cursos revelan una
satisfaccion excepcional, con una gran mayoria de estudiantes calificando el cumplimiento de sus objetivos
personales con un puntaje perfecto de 10 sobre 10.

Mas alla de adquirir habilidades técnicas, como la confeccién de prendas o la gestion financiera del hogar,
los participantes destacan haber descubierto capacidades "dormidas” y fortalecido su confianza para
enfrentar nuevos retos profesionales. Este éxito se fundamenta en una percepcién mayoritariamente
"Excelente" sobre la calidad de los docentes, el material de estudio y el apoyo constante de la Fundacién,
consolidando un impacto positivo que trasciende al progreso personal, familiar y social de los beneficiarios

lll"ﬂ.- : ﬁ§$
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Emprender o emplearse: la generacion de ingresos

Segun el DANE, al cierre de 2024 la tasa de ocupacién en Colombia se ubic6 en 59,9%. Sin embargo, se
presenta una marcada divisién: mientras los empleados formales se mantienen, los trabajadores por cuenta
propia, es decir, aquellos que emprenden un negocio para sostenerse en el dia a dia siguen siendo el grupo
dominante, aportando la mayor cantidad de nuevos ocupados (mas de 650,000 personas en el Ultimo
periodo).

Esto nos coloca dos escenarios, donde la mas preocupante es la gran informalidad de quienes trabajan por
cuenta propia, dato que ronda el 56%. Es evidente entonces que la mayoria de los independientes operan sin
una estructura sélida.

Emprender con proposito

Para mitigar esta problematica, a través de capacitaciones en desarrollo empresarial y talleres de valores, la
Fundacion empodera a hombres y mujeres para que descubran sus habilidades sociales y de
emprendimiento.

El programa no solo se enfoca en la estructuracion de modelos de negocio organizados, sino que los

fundamenta en el desarrollo humano, permitiendo que cada emprendedor consolide un proyecto de vida
sélido que le brinde autonomia y mejore la calidad de vida de su familia.

: P Proyecto de vida.

/- Valoresapllcados
thP%EEI?J)%% - a s al negocio.

% Estructurade
negocio.

Mentalidad
J emprendedora.
\ e Estrate%las para la

busqueda de empleo.

Nuestro trabajo del 2025

A través de la plataforma Campus, desarrollamos a nivel virtual los siguientes cursos:

T,

Costos
Profundizacién en
costos para
emprendedores




mejoraron su modelo
de negocio y trabajan
por ser rentables, en
una base humana,

1 .335 ética y empresarial.

emprendedores

... 1. Despertar Emprendedor (Niveles 1y 2)

Despertar Emprendedor como curso esta disefado como una ruta de formacion integral para la
consolidaciéon de ideas de negocio y el fortalecimiento de emprendimientos vigentes. Estos cursos articulan
el desarrollo empresarial con el proyecto de vida personal y familiar del participante, garantizando una base
humana sélida para el ejercicio comercial.

Para este ano 2025, se dividio el curso en dos bloques:

L

Fase de Cimentacion Comercial (Nivel 1): Fase de Estructuracién Organizacional (Nivel 2):

Centrada en proporcionar las
herramientas basicas para la
insercion en el mercadoy la
validacién de la propuesta de
valor, tema fundamental para que
los emprendimientos puedan ser
competitivos.

Tuvimos presencia en
los siguientes paises,
con la participacion de

1.109

participantes

Enfocada en la arquitectura
interna del negocio, abarcando
procesos operativos y
administrativos que aseguran la
sostenibilidad de la unidad
productiva.

~ - Argentina. - Panama. .'

+ Canada. + Reino Unido
- Chile.

- Colombia.

* Espana.

+ Estados Unidos.




Despertar Emprendedor (Niveles 1y 2) logré transformar ideas de negocio en modelos estructurados,
alineandolos con el proyecto de vida de cada participante y alcanzando un nivel de satisfaccion de 10/10,
segun nuestras encuestas de satisfaccion.

A través de sus dos fases, los estudiantes fortalecieron desde sus bases comerciales y gestién de recursos
hasta la implementaciéon de herramientas como el modelo Canvas, permitiéndoles vencer miedos y ganar

confianza técnica.

$2. Profundizacion en Costos para Emprendedores

En este curso los emprendedores y empresarios que aprobaron Despertar Emprendedor en periodos
anteriores aprenden algunos fundamentos contables y comprueban cémo el manejo de los costos les
ayudara a mejorar la rentabilidad de sus negocios

- . . Este curso ha demostrado ser una herramienta
- necesaria para mejorar el desempeno
econdémico de sus negocios al permitirles

299 identificar costos unitarios precisos y corregir
errores de calculo previamente omitidos.

emprendedores
participantes

De acuerdo al reporte de satisfaccion de nuestros estudiantes, y con una satisfaccién mayoritaria de 10/10,
se destaca que la introduccién de fundamentos contables y el apoyo "Excelente” de la FIMLM y su cuerpo
docente facilitaron una toma de decisiones mas acertada y una mejora directa en la rentabilidad.

Este curso cumplio, tanto los objetivos de aprendizaje, transformé la gestion financiera de los
emprendedores, permitiéndoles establecer valores de venta competitivos y sostenibles.

# 3. Estrategias para la Busqueda de Empleo

El curso Estrategias para la busqueda de empleo, brindado por la Fundacién Internacional Maria Luisa de
Moreno, tiene como objetivo principal fortalecer las habilidades humanas y técnicas de los participantes
interesados en generar ingresos a través de un empleo formal. Aqui, las personas aprenden a utilizar
herramientas practicas que facilitan su proceso de vinculacion laboral, permitiéndoles destacar en un
mercado competitivo y acceder a mejores oportunidades profesionales.

Esta iniciativa esta especialmente disefada para quienes se encuentran en situacién de desempleo o para
trabajadores que desean mejorar sus condiciones actuales. Con esto, la Fundacién busca no sélo que los
asistentes consigan un trabajo, sino que desarrollen la confianza necesaria para transformar su realidad

econdmica y social mediante un empleo digno.

el curso ha aportado positivamente a sus
381 propositos:

participantes




‘i iEntre los resultados de

Los participantes reportan
niveles de logro de 10/10,
manifestando haber
ganado seguridad para
enfrentar entrevistas y
procesos de seleccion.

aprendizaje se subraya la
creacion de hojas de vida
impactantes y el uso de
herramientas digitales
para la busqueda activa
de empleo.

/)
'Varios estudiantes i La calidad del material

destacan que el curso les de estudio y el

permitié identificar desempeno de los
cualidades personales tutores son calificados

para traducirlas en predominantemente
ventajas competitivas en como "Excelente
el mercado laboral.
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Despertar
productivo
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Los retos de la gestion de micronegocios en Colombia

De acuerdo con informes de Confecamaras y el DANE de 2024, el sector empresarial colombiano enfrenta
una transformacion donde la supervivencia de los pequefos negocios depende de su capacidad de
adaptacion ante los rapidos cambios de un mercado que esta cada vez mas conectado virtualmente.

Se estima que la tercera parte de las microempresas no logra superar los primeros afos de funcionamiento
debido a la falta de una estrategia comercial clara y al limitado uso de herramientas de marketing digital,
dependiendo casi exclusivamente del "voz a voz" en un mercado cada vez mas competitivo.

Nuestra respuesta: Despertar Productivo

Damos respuesta a esta brecha competitiva orientando a los emprendedores para que definan estrategias
comerciales y aprovechen nuevas herramientas de mercado.

Formamos para que los negocios dejen de depender del azar y logren una mayor visibilidad, fundamentando
nuestra metodologia en el desarrollo humano y los valores. Asi, facilitamos que las familias en situacién de
vulnerabilidad superen las barreras de la informalidad y la falta de mercadeo, de modo que los
emprendedores transformen sus unidades productivas en proyectos sostenibles y capaces de competir en el
entorno actual.

Cursos Cursos

‘ﬁﬂ Mi Negocio en Internet ramias . Familias Empresarias
olitwad niveles 1 y 2. “CAMPO del Campeo.

digitales, comerciales y humanas emprendedora de los agricultores y sus
fundamentales para la visibilizacion y | familias a través del desarrollo de
promocién de sus negocios en Internet. habilidades humanas y comerciales.

Los emprendedores desarrollan habilidades f Este curso fortalece la mentalidad )

Se abordan tematicas en: " Se abordan tematicas en:
Imagen corporativa. f * Imagen corporativa.
Marketing digital. +  Clientes y cadena comercial.
Redes sociales de uso comercial. | + Buenas practicas agricolas y pecuarias.
Comercio electrénico. +  Fincas como empresas del campo.

* han descubierto que las buenas practicas

humanas y empresariales en el negocio les
puede generar beneficios econémicos
sostenibles.

470

emprendedores




Nuestro trabajo del 2025

1. Mi Negocio en Internet:

El curso Mi Negocio en Internet Nivel 1 ha proporcionado a los participantes habilidades digitales,
comerciales y humanas esenciales para la promocién de sus emprendimientos en la red.

Esta formacién busca que la presencia virtual de los negocios en la creacion de logo, eslogan y publicidad,
sea coherente con la oferta real que los emprendedores pueden ofrecer a sus clientes. Como resultado
destacado, los beneficiarios en paises como Colombia, Espafia, Reino Unido y Venezuela han logrado ampliar
sus oportunidades de comercializacion de productos y servicios, fortaleciendo sus capacidades para el
aprovechamiento de las herramientas de internet.

En su segundo nivel, el programa profundizé en estrategias para la visibilizacién y posicionamiento de marcas
en entornos digitales y redes sociales.

Los reportes de satisfacciéon indican que los estudiantes lograron materializar sus ideas de negocio,
alcanzando un nivel de cumplimiento de objetivos calificado mayoritariamente con un 10 sobre 10. A través
de esta formacién, los emprendedores no solo ganaron autonomia en la gestion de sus cuentas, sino que
también expresaron una percepcién "Excelente” sobre el equipo docente y la calidad del material de estudio.

- participaron del proceso, comprobando
que para visibilizarse en Internet, necesitan

261 una propuesta comercial clara y coherente.

emprendedores

2. Familias Empresarias del Campo:

El curso Familias Empresarias del Campo ha impactado positivamente la mentalidad emprendedora.
en Colombia y Perq, integrando a todo el
nucleo familiar en la gestién del negocio
209 rural.

agricultores

Los logros reportados por nuestros participantes incluyen la aplicacion de practicas empresariales acordes
al mercado y el fomento de la sostenibilidad econémica a largo plazo. Los estudiantes han calificado la
experiencia como "muy bonita", destacando la utilidad técnica del aprendizaje para ser aplicado
directamente en la siembra de plantas y otros proyectos agropecuarios.
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La discapacidad no se deberia traducir en imposibilidad

En 2024, las cifras del DANE revelaron que nacer o vivir con una discapacidad en Colombia marca una
diferencia profunda en las oportunidades de vida:

Sélo 2 de cada 10 ' En ese mismo ano, su
personas con ' tasa de desempleo fue
discapacidad del 15,2%, una cifra
tienen un trabajo, y que supera por mucho
la gran mayoria de el promedio nacional
ellos se encuentran que correspondié al

en la informalidad. \ \ 10,2%. \ ﬁ\

Estas cifras demuestran que las barreras no son fisicas, sino sociales y econémicas, atrapando a esta
poblacién en ciclos de pobreza por la falta de acceso a una formacién digna que les permita su inclusién
social y productiva.

El centro de todo proceso de inclusion:
el ser humano, mas alla de sus condiciones

Ante esta realidad, la Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno implementa el programa DCO
(Descubrir la Capacidad, Una Oportunidad), una iniciativa que concibe la inclusién alrededor del potencial
de cada persona y no en sus limitaciones. Su fundamento es el Método de la Dra. Maria Luisa Piraquive, del
cual el programa toma su nombre, y que propone un modelo de intervencion interdisciplinario que identifica
habilidades ocultas y fortalece la autonomia, partiendo desde la sensibilizacion, pasando por la formacién,
hasta la incidencia social.

EstTado

Redes de apoyo

.Comunidad

Familia

Valores

Habilidades
Capacidades




- se beneficiaron de nuestro programa
en el afo 2025.

personas con
discapacidad y sus cuidadores
y/o familiares

Nuestro trabajo del 2025

CURSO
SIN )~ -
LIMITES .29,
Virtual ol e

3u objetivo a5 que
PEFSGRas COn

discapacidad, sus
cuidadores y

familiares descubran

sus capacidades y

construyan su
autonomia.

Esta formacion
promueve la inclusién
digital de personas
con discapacidad y
aporta en el acceso
equitativo a las
tecnologias de la
informacian.

(CURSO

VOLUNTARIADO
HACIA UNA

CULTURA . %
INCLUSIVA %
o

5o disend y asesors la
implementacion de
aste cursa, dirigide al
equipo de voluntarios
en Colombia,

& Sin Limites Virtual

El curso virtual Sin Limites es un curso de 9 semanas (68 horas) para personas con discapacidad, familiares y
cuidadores. Su metodologia combina el crecimiento personal con el emprendimiento, guiando al estudiante
desde el fortalecimiento de la autoconfianza hasta la creacién de negocios bajo el modelo Canvas en un
entorno inclusivo y sincrénico.

Como resultado,

aprobaron exitosamente el curso, con mejoras notables en sus
- competencias técnicas y proyectos de vida. A pesar de las brechas
digitales, los participantes que lograron culminar el proceso
78 ganaron en su autonomia digital y confianza para emprender.

participantes

El impacto final fue una formacién accesible que transformé su actitud, impulsandolos hacia la generacion
de ingresos propios y la inclusién productiva.




® Sistemas para personas con discapacidad:

El curso Sistemas para Personas con Discapacidad, dirigido de forma exclusiva a este grupo poblacional,
ofrece 68 horas de formacion en 10 semanas para cerrar la brecha digital. Mediante aula invertida y ajustes
razonables los estudiantes aprenden, desde el uso basico del computador, hasta la navegacién segura en
internet.

El curso busca disminuir el temor a la tecnologia, fortaleciendo la autonomia y productividad de los
participantes mediante una educacién inclusiva y cercana. Se desea resaltar que las clases fueron
personalizadas, a un ritmo ajustado a los estudiantes, permitiendo un ambiente seguro de aprendizaje.

aprobaron tras superar sus inseguridades iniciales
- y dominar el hardware y el uso de la red.

participantes

Aunque hubo una desercion del 50% por retos de conectividad y alfabetizacion, el impacto fue positivo: los
beneficiarios ganaron confianza para participar activamente y manifestaron una fuerte motivacién para
seguir su formacién mas profunda de manera independiente.

Basandonos en el Método Descubrir la capacidad, una oportunidad, el curso “Voluntariado hacia una cultura
inclusiva” esta disefado para fortalecer las capacidades de los voluntarios de la FIMLM.

Su objetivo es brindar al voluntariado herramientas concretas y pertinentes que les permitan un trato
respetuoso, calido y adecuado en el acercamiento a los distintos grupos poblacionales. De esta manera, el
curso impulsa una cultura inclusiva que reconoce las diversas caracteristicas de las poblaciones, y promueve
la equidad en la labor social.

El curso fue disefiado desde el programa DCO, y coordinado por Campus.

La metodologia y contenidos se consideraron desde un enfoque grafico y didactico, utilizando imagenes
llamativas que facilitan la recordacién y el aprendizaje de los estudiantes. Los encuentros en vivo se
desarrollaron con una dindmica practica, basada en capsulas y ejemplos directos y concretos, que
permitieron transmitir de manera clara y puntual los conceptos esenciales sobre inclusion.







Plataforma virtual de aprendizaje: CAMPUS

El Camnpus Virtual de la FIMLM, inspirado en el método de la Dra. Maria Luisa Piraguive, es |a platatorma de
aprendizaje por medio de la cual se ofrece formacion gratuita (virtual & hibrida) para promover valores @

inclusian wocial

Fara |-f't|2.|'.|| I, tr :|:‘:.:;.1"|'|f'&-". en dos dreas |:-|'-|"|'i|'.|.1|-:"'.

Soporte
pedagodgico

Apoyo educativo y técnico:
Aseguramos que los cursos de la
Fundacién tengan una pedagogia
efectiva.

Cursos de fortalecimiento
institucional: Formamos a
nuestros equipos de trabajo en
los procesos administrativos

SO po rte y formativos, tanto de

Campus, como de las

oper.ai.:ivo y areas de Ia”
admlnlstraC|°n Fundacién.
de la plataforma. ‘

Coordinacion de los procesos de
convocatorias hasta el cierre:
Ademas, nos encargamos de las
inscripciones, la gestion de cursos
y la entrega de certificados,
asegurando que todos tengan
una experiencia educativa sencilla
y accesible.

Campus contribuyvd con el desarrollo de habilidades v competencias relacionadas con las distintas
actividades, capacitando a

N~
‘ de los diferentes equipos
que conforman la
11.356 Fundacion.

miembros




161

PART.

Formacion de
PART  Tutores

662 Actualizacion

de Tutores
Administradores PART.
y Soporte

Tecnolégico

578 Comunicaciones
PART.

Formacién de
PART.  Tutores Nuevos

Intérpretes,
Traductores y
profesores de

6 6 Actualizacién
oaRT Para Profesores

Idiomas

Oratoria nivel 1

Pedagogia para
Profesores

Pedagégico
1P2§ Par:iﬁ?:og

46 Profesoresde
parr.  Artesy Oficios

Voluntariado
8123 hacia una
PART.  Cultura Inclusiva

TOTAL
11.356

participantes

La satisfaccion de nuestros estudiantes es la prioridad

El Campus Virtual de la FIMLM disei6 y aplicé una encuesta de satisfaccion dirigida a los estudiantes de
nuestros cursos durante el primery el segundo semestre del afno 2025. Asi, recopilamos datos fundamentales
sobre el nivel de logro de los objetivos personales y profesionales en una escala del 1al 10, ademas de evaluar
la opinién de los usuarios sobre el funcionamiento de la plataforma, la facilidad de navegacion, la calidad del
material de estudio y el desempefno pedagdgico del equipo de profesores y tutores. A través de estos
registros, se documentaron las motivaciones de los participantes, las areas de impacto de la formacién
(personal, familiar, profesional o laboral) y sus sugerencias para el disefio de futuros cursos, permitiendo un
analisis integral del alcance y la efectividad de los proyectos educativos de la Fundacién a nivel global.




Participacion Estimada

Hallazgo Hallazgo
Ter. Semestre | 2do. Semestre

Aproximadamente

2.280

registros

Aproximadamente

3.580

registros

Percepcion de la calidad de
profesores y del material de estudio

Calificada
mayoritariamente
como "Excelente"’
Se valora la
pacienciay la
entrega del equipo.

. Ty
Se mantiene la c
calificacion de
"Excelente". Los

estudiantes resaltan
la calidez humanay
la pedagogia
inclusiva.

La percepcidn sobre el equipo de profesores, tutores y
el material de estudio se mantuvo en niveles de
"Excelente" durante todo el aiio, resaltando la
paciencia y el acompafiamiento constante de la
Fundacién.

Sugerencias de Estudiantes

Solicitud de apertura de niveles
intermedios y cursos técnicos de
confeccion.

Contabilidad avanzada y niveles 3 0 4

D Interés masivo en Inteligencia Artificial,
de idiomas.

Los estudiantes no solo solicitan la continuidad
de los programas, sino una evolucién hacia
temas de alta demanda tecnolégica y social

Nivel de Logro (Escala 1-10)

Hallazgo ler. Semestre
Predominancia masiva de 10/10. Enfasis en
"vencer el miedo" a la tecnologia y estructurar
ideas de negocio.

Hallazgo Zdo. Semestre

Consistencia en la calificacién 10/10. Enfasis en la
autonomia digital y el dominio técnico de oficios
y lenguas.

Predominancia masiva de la
calificacion 10/10 en el cumplimiento
de objetivos personales.
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Gobernacion de Santander
(Colombia)

Otorgado por su trayectoria y
servicio social.

Octubre de 2025

A la Dra. Maria Luisa Piraquive,
en reconocimiento a su
sobresaliente trayectoria
espiritual, académica y social, asi
como a su invaluable
contribucion al desarrollo
humano, educativo y
comunitario en Colombiay en el
mundo.

RECONOCIMIENTOS A LA
- MARIA LUISA PIRAQUIVE




Gobernacion del Huila
Otorgado por el compromiso de
la Fundacion con la dignidad
humana y el acompanamiento a
poblaciones vulnerables.

Julio de 2025

La Gobernacion del Huila otorgo
un reconocimiento especial a la
Fundacion Internacional Maria
Luisa de Moreno por su
compromiso con la dignidad
humana, su acompanamiento
espiritual y su entrega solidaria.
Este gesto destaca el impacto
significativo que ha tenido la
Fundacién en el fortalecimiento
del tejido social del
departamento, promoviendo
valores, esperanzay
oportunidades para quienes mas
lo necesitan.

RECORDCINIENTO
ESPECIAL
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Eventos especiales 2025
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Zero Project Conference 2025

La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno fue invitada a participar en la Zero Project Conference
2025, desarrollada en la sede de las Naciones Unidas en Viena (Austria). Esta participacion se concreta por la
experiencia de la Fundacion en el disefo y ejecucién de su modelo de intervencién social, originada en la
trayectoria y el liderazgo de la Dra. Maria Luisa Piraquive en proyectos de inclusion para personas con
discapacidad.

Participamos como
evaluadores para premiar las
mejores iniciativas de inclusion:
Evaluamos las mejores
iniciativas de inclusion de
paises como India, Espanay
Pakistan.




Asistimos a la conferencia
junto a mas de 1500
participantes de 90 paises: Se
abordaron tematicas sobre
inteligencia artificial,
tecnologia accesible, inclusion
laboral y el empoderamiento
de mujeres emprendedoras
con discapacidad.

INTERNACIONAL
| EN INCLUSION SOCIAL
. Y PRODUCTIVA DE
j PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AN Inteligencia artificial
‘,A como aliada hacia la inclusiéon
At 2

-~

El pasado 4 de diciembre de 2025 tuvo lugar nuestra VI version del Foro Internacional de Inclusion Social y
Productiva de Personas con Discapacidad, analizando el papel de la Inteligencia Artificial como aliada para
eliminar barreras, ampliar oportunidades y promover la participacion plena. Este evento se desarrollé 100%
virtual a través de la plataforma YouTube.

Contamos con la participacion de expertos de Espaina y Colombia, como Ricardo Garcia Bahamonde, Emilio
Sanz, Maria Guijarro, Leidy Diaz y el testimonio de Gabriel Turmequé, quienes presentaron sus ponencias
sobre accesibilidad digital, tiflotecnologia y disefio universal, de modo que se abordaron desde diferentes
perspectivas como la Inteligencia Artificial (IA) puede facilitar tareas y el desarrollo de acciones de la vida
diaria.

Este evento ha contado con mas de 5.000 vistas, ratificando el compromiso de la Fundacién con la inclusion,
en concordancia con el Método Descubrir la Capacidad, una Oportunidad.




Placa de plata: 100k suscriptores en YouTube

En el marco de la conmemoracién de los 25 afos de la Fundacién, alcanzamos un logro importante en la
historia de la Fundacion, de la mano de nuestros seguidores: YouTube nos ha otorgado el Silver Creator
Award (Botén de Plata).

Este reconocimiento significa dos grandes hitos: la constancia en la creacion de videos propios que resaltan
todo nuestro trabajo; y el apoyo de todos aquellos que sienten confianza en la labor diaria de la Dra. Maria
Luisa Piraquive.

En una emotiva ceremonia virtual, el Campus Virtual de la Fundaciéon Internacional Maria Luisa de Moreno
cerré el ciclo formativo del afo 2025, otorgando sus certificados de participacion a 26.800 estudiantes que
superaron las barreras geograficas, generacionales y tecnolégicas, para encontrar en la educacién virtual una
oportunidad valiosa de adquirir conocimientos practicos de la mano de los valores.

g P by *

143 5
lT-!F AN




I UISA de
. (CLAUSURA

\

°
N\

CAMPLS ;_5,

+26.800

certificados
entregados.

x#2.066

voluntarios en
el desarrollo
de cursos.

Estudiantes desdeas

los 18 hasta los 82 x
Il N

anos de edad.

cursos
administrados.

w927
grupos de
capacitacion.
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FES TIVAL DE PLATA HIMLM

El Festival de Plata FIMLM fue un recorrido audiovisual que reunié mas de 800
videos, con historias basadas en la vida real de personas que han transformado sus
vidas gracias a la Fundacion, en el marco de la conmemoracion de nuestros 25 afos:
Creemos que la mejor celebracion de nuestros 25 afnos era darle la voz a nuestros
protagonistas, hombres y mujeres que desde distintos roles han hecho parte activa
de la Fundacién desde su nacimiento.

La gala de premiacién fue el cierre perfecto: celebro el talento, la creatividad y el
compromiso de los participantes. La Estatuilla de Plata, la emociéon de los
Q ganadores, el acompafamiento de la Junta Directiva y el homenaje a la Dra. Maria
Luisa Piraquive, hicieron de este festival un recuerdo verdaderamente memorable.

CATEGORIA - HISTORIAS CON IMPACTO

Esta modalidad conté con la participacién de 25 cortometrajes: 10 provenientes de paises donde tiene presencia la
Fundacion y 15 de delegaciones de Colombia. Cada uno con historias reales que muestran cémo la labor de la FIMLM
cambié vidas y mejoré condiciones de vida.

LOS GANADORES

CATEORiA - HISTORIAS CON IMPACTO
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MEJOR FOTOGRAFIA MEJOR EDICION MEJOR GUION MEJOR SONIDO MEJOR STORYTELLING

: CATEGORIA - NARRANDO HISTORIAS
| En esta modalidad participaron cerca de 800 videos enviados por voluntarios, donantes y beneficiarios de 17 paises,

quienes, desde el corazon, compartieron como la Fundacion generé cambios significativos en sus vidas, dejando en
las redes sociales un testimonio vivo de esperanza y amor.




LOS GANADORES

] L
CATEGORIA - NARRANDO HISTORIAS
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MEJOR VIDEO MEJOR CORTOMETRAJE MEJOR CORTOMETRAJE MEJOR VIDEO
DEL FESTIVAL INTERNACIONAL NACIONAL NARRANDO HISTORIAS

Algunos datos importantes de esta categoria:

Por cada 10 videos publicados en la categoria Narrando Historias:

Instagram

@iiiii

5/10 videos

Youtube

3/10 videos

Facebook

2/10 videos

1/10 wdeos




Participaron con su voto personas de todas las edades: #‘f

45 a 64 65 anos en
anos adelante

31%

1%| [19%| |25%

GALA DE PREMIACION

FES |IVAL DE PLATA FIMIM

La transmision en directo a través de YouTube de la gala de premiacion final fue el cierre perfecto de esta celebracion
que destaco el importante impacto de la Fundacién en la vida de quienes han transitado con nosotros estos 25 anos.

Esta gala se desarrollé en simultanea en la ciudad de Madrid (Espafna), y Bogota (Colombia), contando con la
presencia virtual de los paises y regiones colombianas participantes.




Nuestras cifras:

Mas de

19.800
mwstas

Cerca de

4.500

gh Me gusta

52100

suscriptores nuevos
en nuestro canal de YouTube.

Mas de a
27paises

nos acompanaron
en vivo.

- Colombia

- Espana

- Estados Unidos
- Ecuador

- Canada

* Peru

L o
14

fueron los paises con mayor
participacion durante la transmision.

de nuestro
publico fueron

mujeres

ﬁ%%
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La mayor
participacion
corresponde a
personas desde los

25 hasta los
65 anos de

edad







