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Carta de Vicepresidencia

iCordial saludo!

Nos enorgullece presentar nuestro informe de gestion, el fruto del
aporte de todos aquellos que han seguido el ejemplo de la Dra.
Maria Luisa Piraquive, quien siempre nos invita a buscar la excelencia
a través de la practica de los valores.

El ano 2023 ha traido logros significativos para la Fundacién porque
mas programas y proyectos fueron reactivados y también logramos
aumentar nuestra cobertura llegando a zonas tan lejanas como
Marruecos, Japén, Emiratos Arabes Unidos, Andorra, Islandia, Israel,
Isla Mauricio, entre muchos otros.

Para nosotros representa una inmensa felicidad compartirles que
mientras que en el afno 2022 atendimos a 67.393 personas, durante el
ano 2023 esta cantidad aumento6 a 76.966 personas. Esto fue posible,
puesto que ampliamos nuestras acciones en las tres lineas
estratégicas, ejecutando mas actividades y proyectos que llevaron
esperanza y alegria a las poblaciones beneficiadas.

Nos produce gran alegria cumplir el anhelo de nuestra presidenta y
fundadora, la Dra. Maria Luisa Piraquive, de extender nuestra labor
social a la Isla Mauricio a través del Campus virtual. Un grupo de
estudiantes participaron en el curso Despertar Humano, el cual fue

traducido al francés y desarrollado mediante metodologia hibrida. La
experiencia fue mas que satisfactoria, ya que en este y otros paises
con culturas tan diversas, comprobamos que la educacion, el
desarrollo humano y los valores trascienden las fronteras y culturas, y
llegan al corazén del ser humano para dar esperanza hacia un futuro
mejor.

Ahora, para el ano 2024 buscamos continuar nuestros esfuerzos para
llegar a mas corazones que necesitan la mano amiga de la Dra. Maria
Luisa a través de la Fundacion, activando mas proyectos que habian
quedado en pausa y que paulatinamente estamos ajustando a las
nuevas realidades que estan mas que presentes en todo el mundo.

Finalmente, reiteramos que nuestro compromiso va mas alla de
ejecutar programas y proyectos; nuestra real mision esta enfocada en
la transformacion del ser y en demostrar que la dignificacion del ser
humano esta basada en la practica de los valores, que nos ofrecen la
oportunidad de entendernos mas alla de las diferentes realidades y
caracteristicas que nos identifican.

jLa felicidad de los demds es nuestra felicidad!

Fhgele Qi Rircin

Vicepresidenta Mundial FIMLM
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¥La Fundacion

Mision
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La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno es una entidad sin animo de lucro que ofrece a nivel mundial una
mano amiga ayudando a los mas necesitados, mediante el disefio de modelos de intervencion social, buscando la
transformacion del ser humano, basados en una cultura de valores y principios, para el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacién vulnerable.
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La Fundacioén Internacional Maria Luisa de Moreno seguira siendo una organizacion mundial, reconocida y posicionada por

una gestion que continda traspasando fronteras, fortaleciendo competencias y habilidades humanas, sociales,

ocupacionales y productivas; generando confianza y credibilidad, sustentada en la corresponsabilidad, transparencia,
efectividad y solidaridad

Marfg Lyigg

PIRAQUIVE

Fundadora

y Presidenta

1
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Presencia nacional
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Pres.encia
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e internacional

Presencia nacional
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departamentos

. Presencia internacional |
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Lineas estratégicas

AYUDANOS A
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 Poblacién beneficiada

1 54.616 ¢

' Poblacion beneficiada

- 3.517 {

personas personas
~ Ayudasentregadas | | | Ayudasentregadas
' 86.0568a | 99.860%a
ayudas .u i ayudas .H
: o |



GESTION 2023

Resumen
FAMILIAS thaae
PRODUCTIVAS L
estrategicas

Poblacion beneficiada Poblacmn beneﬁaada

o :
14773 % | 72.906 §
personas | ’ PESRHES
 Ayudas entregadas | ! i K&J&EE&B&Q&HQQ §
' 69.59583 | 255.5118%
ayudas .“ - ayudas .u

' beneficiarios

Acciones
especiales

i

%4-0501‘ 30655 |

ayudas

®5 1412

I voluntarios :

fsﬁ 16.361
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Facilita condiciones y espacios
desarrollo humano a través de innovacion
poblaciéon vulnerable para acceder a progrz
permanencia escolar y mejorando su calidad ¢
fortalecer los valores, las virtudes y las buena
experienciales significativos, encaminados
conocimientos que permitan establecer un l
familiar, comunitario y laboral.

Aportamos al logro de los siguientes Objetivos de Desarrollc

Contribuimos a que ninas y ninos de poblaciones !
g ensefanza primaria y secundaria entregando element
EDUCACION apoyar su permanencia y culminacion del ciclo escolar. . _
DE CALIDAD herramientas para que los docentes y padres de familia int

esta manera, se produzcan resultados de aprendizaje pertinentes y

Contribuimos al acceso igualitario a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad, mediante convenios de asociaciéon con universidades en
diferentes paises, para que, mediante descuentos y becas, personas de
escasos recursos puedan acceder a la educacion superior.
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HAMBRE
CERD

({4

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ﬁﬁ _

Apoyamos escuelas rurales de poblaciones vulnerables para que los
estudiantes tengan una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo
el ano. Con esta finalidad, entregamos refrigerios escolares propicios a las
necesidades alimentarias de los nifios beneficiados en sus diferentes etapas
de crecimiento y preparados con los alimentos que se producen en cada
region.

Fomentamos la productividad agricola en los ambientes escolares para que
las comunidades se conviertan en productoras de alimentos mediante la
capacitacion de formas sostenibles de practicas agricolas de autoconsumo.
De esta manera, contribuimos a poner fin al hambre y promovemos el acceso
seguro de conocimientos para llevar a cabo estas practicas.

Contribuimos al acceso de energias renovables para que escuelas no
interconectadas puedan acceder al servicio de energia mediante alternativas
no contaminantes.

Contribuimos a facilitar a las personas el acceso a servicios como la
educacion mediante la construccion y dotacion de infraestructura escolar.

Contribuimos a que las comunidades implementen acciones que les
permitanihacer uso eficiente de los recursos.

e
Ny
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RESUMEN

de la intervencién |

Capacitaciones e insumos de siembra en zon
brigada de salud y bienestar animal (desparasita

2736

Descuentos educativos y becas 100 %

Representados en:

__________________ PR S T e i s

Sistema de energia no interconectada, celdas
solares, cerramiento, pintura y mantenimiento
eléctrico.
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Programa Cons

& 0ué es Construyendo Escuelas?

Programa educativo que busca promover el
fortalecimiento de competencias y habilidades en la
comunidad, mediante la construccion de proyectos
de infraestructura educativa disenados bajo el
concepto Escuelas MAS: Modular, Ambiental,
Sostenible, desarrollado por la Dra. Maria Luisa.
Proyectos incluyentes que buscan aportar algo MAS
que una infraestructura escolar, fortaleciendo el
desarrollo comunitario.

Poblacion objetivo

Ninos y ninas, docentes,
directivas y padres de familia
de comunidades educativas
ubicadas en sectores rurales
vulnerables de instituciones
educativas de niveles de
educacion basica primaria.

Modelo de intervencion social y beneficios

El modelo en el programa de escuelas se basa en el enfoque técnico Modular, Ambiental
el método “Descubrir la Capacidad, una Oportunidad” (DCO).

El enfoque técnico de escuelas bajo el concepto MAS define lo Modular a través de modelos
necesidad de cada region. El componente Ambiental incentiva el uso de tecnologias limpi .
Sostenible genera el empoderamiento de la comunidad en el adecuado uso y cuidado de las instalac
actividades y practicas que conserven los recursos naturales.

El enfoque social desde el método DCO prepara a la persona, la familia y la comunidad para que se conviertar
de su proyecto de vida y tengan una autoestima responsable y proactiva. Asimismo, fortalece su capacidad para
sociales constructivas con su comunidad, desarrollar soluciones a los desafios de su entorno y aprovechar
recursos y capacidades para elevar los niveles de calidad de vida de la comunidad beneficiada.
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_ Resultados destacados:

4 En respuesta a las problematicas ocasionadas por la ausencia de suministro eléctrico en la escuela construida por la Fundacién en el
=7 2013 en Pulitchamana, resguardo ubicado en Riohacha, La Guajira, nuestra entidad tomoé medidas decisivas. A través de la cooperacion
y/' internacional de Suiza y el apoyo de donantes en Colombia, la Fundacién realizé la instalacion y puesta en funcionamiento de un
4, sistema de energia solar.

En esta region de Colombia la cobertura de conexion eléctrica antes de la instalacion de los paneles solares era muy baja. Desde
entonces, han sido beneficiados 210 ninos, ninas y adolescentes, estudiantes de la escuela y 250 miembros de la comunidad educativa,
entre ellos, padres de familia, docentes, directivos y la poblacion en general de la comunidad.

Este proyecto ha transformado las condiciones de infraestructura en la escuela, proporcionando energia eléctrica no interconectada.
Los beneficiarios directos son los nifios, que ahora pueden recargar sus tablets y computadores, ademas de poder conectar los
refrigeradores para almacenar alimentos empleados en los refrigerios escolares.

i sistema de j Poblacién beneficiada i
| energia solar j 21 5 |
i | a
| | |

° sl para la escuela
d e I ailn t ervencion Estudiantes y profesores w

en Pulitchamana
22 [ I B S E R e s e s s R )

Principales ayudas entregadas: un sistema de energia no interconectada
conformada por los siguientes elementos.

1Caja combinadora

4 Estructura rieles aluminio
para instalacion paneles solares
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200 Cerramiento perimetral en

|

| -

' 1lInversor hibrido Off Grid malla y tuberia x m
|

|

|

Ueh o oo /220 XAC : . W~ - T s iy e

e e e i . % ' eléctrico, reposicion de tomas
; y ldamparas

4 Pintura escuela

Actividades

8 Paneles fotovoltaicos Al
monocristalinos 550 Wp a 24 VDC 8

Articular esfuerzos para lograr la
adecuacion y dotacion de la |LE. en

| Retos para el ano 2024

Libano, Tolima.
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Programa Mi Nuey

Poblacion objetivo

Nifnos, ninas y jovenes en educacion basica de
instituciones educativas publicas que han sido
beneficiados con el programa Construyendo
Escuelas.

6 0ué es Mi nueva familia?

El contexto o realidad de los nifos y ninas que atiende el
programa contiene diferentes problematicas sociales que
generan un importante riesgo de abandono de las aulas
de clase. Tales situaciones son de diversa indole, como la

Es un programa de patrocinio educativo disefado
para garantizar la continuidad en el ciclo escolar de
ninos y jovenes que carecen de los recursos minimos

necesarios para culminar su educacion basica. El violencia escolar, la maternidad o la paternidad precoz, el
programa otorga tanto elementos necesarios para las conflicto armado y los bajos ingresos familiares, que dan
actividades educativas como Utiles escolares, lugar a la desnutricién infantil, la falta de motivacién o
uniformes, entre otros, como acciones de interés por el estudio, y a la necesidad de que ninos y nifas

empiecen a trabajar. Esta variedad de dificultades afectan

fortalecimiento formativo en valores. Por tanto, : :
tribuimos con la reduccion de la desercion escolar enimayoro menorgrado @ muchos esiudiantes; por banto,
el ' la Fundacién encamina sus esfuerzos para que los nifios y

y principalmente con la promocion de la formacion en nifas superen estos obstaculos y continten su educacién
valores. para evitar caer en los circulos de la pobreza.

>
¢ Como lo hace?

A través de los recursos aportados por los diferentes patrocinadores, se busca no solo garantizar elementos
estudiantes, sino también aportar a su proceso educativo en su formacion como ciudadanos responsables. Pa
modelo vincula a los ninos, sus familias y docentes a través de una estrategia de entrega de los beneficios b
“Desarrollo humano y valores”, en la que se abordan temas como el autoestima, las habilidades sociales, los v
implementacion de esta estrategia se apoya en actividades ludico-pedagogicas que se constituyen en experiencias sig|
y ensefanzas para toda la comunidad educativa. Cada afo consideramos ajustes a la medida, dependiendo del dia:
y educativo de los nifios, de modo que se aporte a la satisfaccion de las necesidades de ellos.

® o
& Queé benelficios o o % L W
t 20 ﬁ § = lf Calidad educativa: fortalecimiento de las | Refrigerios e
"e\/a a Ia pOblaC|0n { =<2 ] estrategias de ensenanza y aprendizaje, refrigerios diar il
Se otorgan por medio de Encuentros Dotacion escolar: kits capacitaciéon en desarrollo humano y e las escuelas
un patrocinio educativo: Vivenciales: talleres | escolaresy uniformes de | valores para docentes, padres de familiay |pertenecientes al
en valores. uso diario y deportivo estudiantes. programa.
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Resultados destacados:

® E| programa Mi Nueva Familia ejecuta siete proyectos en el territorio colombiano.

® A nivel transversal se ejecuté el proyecto de sostenibilidad alimentaria en La Guajira, en el cual se realizaron talleres de siembra,
filtracion de agua y actividades de bienestar animal.

@ Se entregaron 204 lamparas solares para los nifios de Pulitchamana con el propésito de facilitar mejores condiciones fisicas para
continuar su aprendizaje en casa.

L.LE. Juan Hurtado

Belén de Umbria, Risaralda

Ayudas entregadas

16.573 &% N

ayudas

Refrigerios, kits de aseo, juguetes

didacticos, mercados, regalos de

cumpleanos, premios a padres de
familia

1 |

: Logros e impacto: se resalta el compromiso de la :

! comunidad (padres de familia y docentes) con el I
|

: programa. :

1

1 |

Y B N RN B .
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"LE. Tierra Negra

sede Mirabuenos
Chipata, Santander

Ayudas entregadas . Poblacion benefICIada
10.527 &5 224 4
° |
ayudas E personas
Refrigerios, kits de aseo y juegos 8 0 ®
familias

Logros e impacto: se logra mejora en el rendimiento
académico de los estudiantes, del mismo modo se
resalta el compromiso de la institucion con el desarrollo

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

; |
|

: didacticos ;

' [

J |

|

|

|

|

|

|

|

|

: del programa.

|

Centro Ethoeducativo -

Tama Paez
La Gabriela Huila

Ayudas entregadas

3.774 &5 !’

ayudas

Refrigerios, kits de aseo, juegos
didacticos y regalos de
cumpleanos

Logros e impacto: Se logré el establecimiento de
compromisos de los estudiantes con su desarrollo

. 4 : L = = Fundqdnr;r
personal y su proyecto de vida. R 2 . y Presidenta
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L Indigena Misak Misak Ala Kusreiknuk
| "Minga Educativa Intercultural Kurak Chak"
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Institucion Educativa Departamental

Morales, Cauca

1

i Ayudas entregadas | Poblacion beneficiada
| . | s
27.799 3% 289 T |
1 H 1
. ayudas b= W i
) I i
i Refrigerios, kits de aseo y juegos | 1 48 o !
! didacticos | = & !
: i familias !

1

: Logros e impacto: se logra la articulacion con la ST

I . . - - . . = - b

| comunidad, docentes y directivos de la institucion para pootie NI PO
1 s [ e i .l -

I e

el desarrollo del programa. - g el e
_____________________________________________ J g N w s ‘PT ™ ok "."';
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LLE. Puerto César

sede Puerto Bello
Turbo, Antioquia

Ayudas entregadas i Poblacion beneficiada
personas

Refrigerios, kits de aseo, juegos
didacticos y regalos de cumpleanos

i ayudas

=
el

I L o o o s e e
| Logros e impacto:se logra articulacién con los padres de

i familia en el desarrollo de las actividades del programa.
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Oentr'o Etnoeducatl\ro
Nro. 14

sede Pulitchamana
Riohacha, La Guajira

Ayudas entregadas

26.620.,

i ayudas

Refrigerios, uniformes, kits
escolares, regalos de cumpleanos,
kits solares, balones

| Logros e impacto: se logré empoderar a la comunidad a
| través de los talleres del programa para buscar la
i mejora continua de su comunidad a través de la
: productividad, cambios de pensamiento en sus
i proyectos de vida.
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sede Villa Luz y sus 16 sedes

IER Mixta Maria Luisa de Moreno

Cartagena del Chaira, Caqueta

| Ayudas entregadas
1.732 u"
| ayudas

Refrigerios, kits de aseo y juegos
didacticos

Logros e impacto: se logro articular a los docentes en el
desarrollo de las actividades del programa.

Rancheria Pulitchamana
v Jasaishiao

Riohacha, La Guajira

Ayudas entregadas ' Poblacion beneficiada
3.228 35 Ny 810 .l.

Capacitaciones de siembra en zonas
aridas, filtracion de agua, brigada de
salud y bienestar animal
(desparasitacion y vacunas)

i ayudas

| Logros e impacto: se logro la cooperacion con
I “ .
! diferentes entidades como Farmer to Farmer,
i
I
I

organizacion patrocinada por USAID, y la fundacion B
| colombiana OPAM. Se destaca la participacion activa de | E'.-.?.}
i los beneficiarios y la puesta en practica de lo ensefado. g

T e e e o e e o o e e i

|

1

|

| d
| e
1 g
1

|

|
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Caso exitoso .

“La FIMLM me ha ensenado valores, a motivarme y creer en mi
para asi obtener un buen resultado en las pruebas ICFES y ser
una excelente académica. Me he presentado a la Universidad

r
M a PI a Fe r‘ n a n d a Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC) para estudiar la
carrera de psicologia, una carrera que siempre he sonado y que
Lopez Pardo

Maria Fernanda Lopez Pardo pudo culminar su ba

cerca de su lugar de residencia, gracias a la constru
afo 2019. Ahora, el colegio cuenta con grado once, y if
promocién de estudiantes que se graduaron alli. No o
continuaran habilitados en la sede, los estudiantes debia
las pruebas Saber 11. Asi como Maria Fernanda, antes de su
programa Mi Nueva Familia, los estudiantes no contaban con
suficientes para recibir una mejor preparacion para la presentacion

Maria Fernanda Lopez Pardo

29

estudiantes de la sede Mirabuenos se han beneficiado partICIpando y apre
en los talleres vivenciales basados en valores que realiza la Fundacién mens
Este ano, uno de los enfoques trabajados en los talleres correspondié al acadermc
Maria Fernanda, quien cursé el grado undécimo, aprendié y fortalecié

#Haria Fermanda Lopes Pasdo & = e °
e bt conocimientos en temas relacionados con ser autodidacta, pautas para un 6ptimo
© | aprendizaje, y desarrollo de una mentalidad emprendedora para aportar soluciones

segln los medios y recursos con los que se cuenta.

Gracias a la motivacién y estas herramientas, Maria Fernanda obtuvo un desempefo
destacable durante el ano escolar y logré el promedio académico de calificaciones
mas alto de su salon. También, alcanzo los resultados mas altos de las pruebas Saber 1,
no solo en su sede, sino en toda la Institucion Educativa. De esta manera demostré
que en la sede Mirabuenos los estudiantes pueden alcanzar el nivel de desarrollo de
competencias 6ptimo para finalizar el grado undécimo y obtener el titulo de
bachiller. La estudiante Maria Fernanda también resalta y promueve la importancia
de los valores para alcanzar los suefios y metas.

Y
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MARZO ABRIL
Tamizaje Convivencia
nutricional escolar

Retos para el afio 2024

El programa Mi Nueva Familia, para el afio 2024 buscara:

1
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*

que se planifiquen.

programa.

AGOSTO SEPTIEMBRE
Mentalidad Mi cuerpo, mi
emprendedora tesoro
(prevencion
del ASI)

* Actividades

MAYO \
Tamizaje
académico,
Aprender a
‘aprender

OCTUBRE |
Cuido mi
escuela, mi
segundo hogar

JUNIO JULIO
Las emociones Estrategias en
negativas la alimentacion
saludable

NOVIEMBRE
Diadela
familia

® Fortalecer la participacion y el compromiso de los directivos de las escuelas de los siete proyectos pertenecientes al programa en las actividades

Incentivar la participacion de los padres de familia en los encuentros vivenciales que realiza el programa.

Fortalecer los lazos sociales en las comunidades pertenecientes a los 7 proyectos del programa a través de las actividades que realiza el

@ Empoderar a la comunidad para que gestionen sus recursos y continien los procesos que inician a través del programa.
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Ayudas, lugares y beneficios \ A
entregados por el programa A

| Centro Etnoeducativo

Tama Péez, La Gabriela |
Neiva, Huila | 55
|

Poblacion beneficiada + -~~~ __

|
® Nifos: 23 :20 o
Padres de familia: 30 | sl
Docentes: 2 :

Institucién Educativa Total

Juan Hurtado i
Belén de Umbria, Risaralda | 172
Poblacién beneficiada | _-E"Erf'? =

Ninos: 93

[
Padres de familia: 76 m
Docentes: 3 familias

| |
| |
| I
Ayudas entregadas Desarrollo : Total v ﬁyugas entregadas ; Desarrollo :
= 23 kits de aseo t ) humano y valores: | 3 774 = 93kits deaseo ! n ) bumano y valores: |

623 hdaoticas | | ° %93 juegos didacticos | i >
JUEQOS. : s Encuentros vivenciales: 9 ! ayudias ©16.256 refrigerios H Encuentros vivenciales: 9 :
»3.693 refrigerios ) ls Celebracion cumpleanos: 2 ! =96 detalles de cumplearios ! = Celebracion cumpleanos: 6 |
© 24 detalles de cumpleafios | ! w20 electrodomésticos para familias ' !
IER. Mixta Maria Luisa | T, i ; '

A A otal ; isalc Al4 Kusrei ! Total
de Moreno, sede Villa | «memm%mm“mmﬁ"&w I
MR 4873 S 980
i orales, Cauca
Cartagena del Chaira, Caqueta : personas | IFORPNPNT ) T, 7 c¥ Ty O - - oo : personas
|

Poblacion beneficiada + .- "~ ____ __

Poblaciéon beneficiada

® Nifios: 352 270

Padres de familia: 117 | familias
Docentes: 24 I

® Nifios: 179 : °
Padres de familia: 100 '1 48
Docentes:10 |

|
|
Desarrollo Desarrollo : Total

Ayudas entregadas

|
| : |
® 342 kits de aseo | ‘ ) humano y valores: ! 7 732 « AT kit e ey I ‘ ,humano y valores: }27799
- LA, | |
i 342]ueg°.s dlc.iaCtlcos | * Encuentros vivenciales: 9 i = d 179 juegos didacticos | « Encuentros vivenciales: 9 i ® q
*7.030 refrigerios | ¢ Celebracién cumpleafos: 9 | RS = 27.428 refrigerios | « Celebracion cumplearios: 4 | AYHHes

Ayudas entregadas



Centro Etnoeducativo | Total Institucion Educativa Puertoi Total
#14, sede Pulitchamana | 48 4 César, sede Puerto Bello ! 39
I
Riohacha, La Guajira ! Turbo, Antioquia l
St et s SR i ersonas  WRT . o8 Il e o RElnss I - - T ersonas
Poblacion beneficiada 5 e Poblacion beneficiada i ._E) ________
® Nifos: 393 :1 29 ] ® Nifos: 17 1
Padres de familia: 81 | & &= Padres de familia: 21 l
Docentes: 10 : amitias Docentes: 1 : famlllas
|
I
Ayudas entregadas Desarrollo | Total Ayudas entregadas Desarrollo Total
+389 kits escolares ©200 detalles de | ( , humano y valores: 26 620 = 17 kits de aseo ‘ W) humano y valores: 2 870
%204 uniformes diario cumpleanos | - = 17 juegos didacticos - L
: ! 129 kits solares | ® Encuentros vivenciales: 7 S s Encuentros vivenciales: 9
#204 uniformes deportivo ! i = ayudas = 2818 refrigerios s 5 ayudas
e «40balones | ® Celebracion cumpleanios: 7 ' . s Celebracién cumpleanos: 6
«25.440 refrigerios ! : = 3 regalos cumpleaiios
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Institucion Educativa Tierra |
Negra, sede Mirabuenos |
Chipata, Santander ! 224

Poblacién beneficiada | . _p_ef “i"_"_a_s .
® Nifios: 106 :
Padres de familia: 110 : amlllas
Docentes: 8 !
3
Ayudas entregadas Desarrollo | Total
s 106 kits de aseo ‘ ,humano y valores: }1 0 527
=106 juegos didacticos : « Encuentros vivenciales: 9 i °
©10.302 refrigerios | = Celebracion cumpleafios: 2 | Aylidas

= 2 mercados |
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Programa Conv

& 0ué es Convenios Educativos” Poblacién objetivo

Ninos, jovenes y adultos de
diferentes territorios que por
motivos sociales o)
econdmicos no han accedido
a la educacion.

Este programa tiene como objetivo facilitar a
personas de todas las edades el acceso a
oportunidades de estudio en diferentes niveles
educativos. Esto se logra a través de convenios
establecidos con instituciones educativas en
Colombia y el exterior para ofrecer descuentos
significativos de los costos de ingreso.

Modelo de intervencion social y beneficios

Sensibilizamos a los aspirantes sobre la importancia de la educacion para el desar
educativa de su interés y a espacios para motivarlos a culminar satisfactoriamente su

Resultados destacados:

A través del programa, se lograron las siguientes gestiones de becas del 100 %:

6 descuentos del 100 %

() 1 descuento del 100 % 4 3 descuentos del 100 % Prysm 1an L Tesnolagla m Mechnics lnci sl

. G ; Bl : anica Automotri

- Técnico laboral en Cocina de |a Curso de Inglés Basico A2 G rou 3. Tzif,z.‘;g'; Z: G:ﬁjgfze ;rzzzor:
Escuela de Servicios Turisticos p Industriales

4. Tecnologia en Gestion Ambiental
5. Tecnologia en Desarrollo Informatico |

CETECOS
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RESUMEN

B e encIOn e

A | Poblacién beneficiada Principales ayudas entregadas | Representadas en descuentos

R r— 736 w . 686 H‘i e

i:o

l\' 1§

bachillerato, técnica,
tecnologica, profesional,

educacion primaria,
Gestion de convenios con instituciones
personas ogice; ]
especializaciones y masteres.

educativas

1 1

1 1

1 ()

1 i

1 1

‘ :

: ! I 1 | I
! Gestion de descuentos del 100 % i | v/ ; ﬁ : . !
1 ] ”

1 | I @ : | :
' Articulacién con la oferta formativa i E “ ! 2 :' "‘. !
i | | | i
i - ‘. |

Beneficiarios de oferta
cerrada del SENA

Descuentos a costos

propia de la Fundacién para fortalecer
educativos para matriculas

habilidades humanas Becas 100 %

Retos para el ano 2024

Seguir generando convenios educativos en los siguientes aspectos:

® Aumentar el nGmero de convenios con instituciones que ofrecen formacion virtual con el fin de aumentar el acceso a mas regiones del pais.

34

® Abrir espacios de formacion profesional y de especializacion en modalidad virtual con precios mas accesibles, excelente calidad académica y
una soélida plataforma tecnologica.

® Generar convenios con instituciones de educacion superior, a través de los cuales se pueda certificar la oferta educativa ofrecida por la
Fundacion en el Campus FIMLM.

A continuacion, se describe el impacto cuantitativo del programa segun el tipo de convenio y la ciudad donde esta presente la institucion educativa con
la cual tiene convenio la Fundacion:
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g i 58 aspirantes inscritos i
_______________________ !

Corporacian Unificads Nacional
de Educacidn Superior

'
|
*"e s e’s” 16 cartas remitidas i E 0 v
, )
I
I
l
|

Beca

. |
Bogota D.C. | | SantaMarta, Magdalena ' Popayan, Cauca

______________________________________ 1 e e e e e e e e e

Caso exitoso

Bravan Duque
Quintero

Brayan recibié en el 2013 una beca para estudiar el técnico en Programacion en Analisis y
Disefio de Sistemas de Informaciéon que, complementado con la intervencion social de la
Fundacion, le permitié adquirir conocimientos y fortalecer su autoestima para construir un
proyecto de vida profesional desde la tecnologia y el desarrollo de software. De esta manera,
ha logrado mejorar su calidad de vida y la de su familia.

Ademas, su deseo de seguir superandose y de realizar la carrera profesional de Ingenieria de
Sistemas se cumplié gracias al convenio de la Fundacién con la Universidad EAN. Brayan tuvo
la oportunidad de acceder a un descuento importante para cursar sus estudios profesionales |
y lograr sus suenos de estudiar. g
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Esta linea estratégica se enfoca en disenar proyectos que brinden bienestar
humanitario a las poblaciones menos favorecidas, entre ellas, victimas de
desastres naturales, personas en condiciones de vulnerabilidad y comunidades
ubicadas en las zonas rurales y regiones apartadas de la geografia nacional e
internacional.

A través de Ayudanos a Ayudar, la Fundacion lleva alegria, esperanza y soluciones
reales ante diversas problematicas de las comunidades, interviniendo de manera
efectiva no solo con la entrega de ayudas representadas en mercados, kits
escolares, kits de aseo, enseres y atenciones en salud, sino también aportando a
la transformacion del ser por medio de la ensenanza y fortalecimiento de valores.

iQué es Ayudanos a Ayudar y qué hace?

Ayudanos a Ayudar activa la conciencia solidaria como base fundamental de la ayuda humanitaria, trabajando con
compromiso, siendo consecuente con los objetivos misionales de la Fundacion, mediante los cuales se siembran y
fortalecen los valores en las comunidades vulnerables a lo largo y ancho del territorio nacional. Se manejan tres
programas: Brigadas de Salud por Colombia, Construccion de Viviendas y Jornadas de Apoyo.

sCémo lo hace?

La articulacion es un proceso fundamental que se logra mediante estrategias de gestion de recursos con patrocinadores,
aliados estratégicos y/o convenios con instituciones publicas y privada, que aporten los recursos econémicos y en
especie para la logistica y desplazamiento del personal de apoyo que lleva el beneficio a los diferentes lugares de la
geografia nacional.

El voluntariado es esencial en el desarrollo de los programas por su aporte del conocimiento técnico y profesional en
logistica, atencion en salud, disefios estructurales, tramites legales para la construccién de las viviendas y diversas
actividades que demande la ejecucion de los programas.



SALUD
Y BIENESTAR A través de las brigadas de salud se ha promovido el acceso a servicios de

salud, medicamentos y a la promocién del autocuidado para el mejoramiento
de la calidad de vida de los beneficiarios, especialmente, en zonas de menor
acceso a estos servicios.

4

1 PAL, JUSTICIA Se han promovido herramientas practicas para fortalecer en las
ALNMUNEILREE comunidades el reconocimiento y manejo de emociones, con el fin de
SOLIDAS incentivar una sana convivencia en los entornos familiares, educativos y
sociales. Se fomenta el autocuidado, respeto y consideraciéon con las
comunidades vulnerables, por ejemplo, la importancia del buen trato hacia
los nifos, personas con discapacidad y personas mayores.

CIUDADES Y
11 COMUNIDADES Se aporta asegurando a familias vulnerables el acceso a vivienda y servicios

SOSTENIBLES basicos. Promovemos la inclusion al disefiar la infraestructura con base en las
necesidades especificas de cada familia y, por tanto, de cada integrante.

A fa—
g == =5[=2]



E 3 zjgc%rtaan;gz - | Poblacién beneficiada i Principales ayudas entregadas |
WO 54,6164 86.0565y
| »Brigadas de Salud i o w ! ® .u |
| i i 1
I [ | :

de la intervencion

* Jornadas de Apoyo

personas
* Construyendo Viviendas

ayudas

88.294

Entrega de ayudas técnicas y beneficios como:
gafas, protesis dentales, articulos en salud,
juguetes y refrigerios

"""""""""""""""""""""""""""""""" 39

Kits de aseo, mercados, kits escolares, juguetes, ayudas
técnicas, enseres, elementos de primera necesidad y obsequios

. Tipos de ayudas entregadas a través de dos viviendas
T-ql con mamposteria confinada incluida, dotacion de
—_ vivienda, mercados, kit de aseo, viveres y realizacion de

estudio y talleres sociales




Actividades Retos para el ano 2024

« 605 jornadas de apoyo a poblacién vulnerable en 29 departamentos entrega de ayudas a las poblaciones vulnerables.

* Entrega de 3 viviendas

I
: ! |
1 \ :
| * 5brigadas de salud ! Aumentar el impacto social y cobertura para la i
1 I
| | |
I I I
I | I

Programa Brigadas de Salud

iQué es Brigadas de Salud por Colombia?

Es el programa que articula a diferentes actores relacionados con
la prestacion de servicios de salud, profesionales adscritos al
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS),
entidades gubernamentales y privadas que tienen el fin de
prestar servicios de salud para desarrollar acciones de
proteccion especifica, deteccion temprana y atencion de

40 enfermedades de interés en Salud Publica. Esta dirigido a nifos,
ninas, adolescentes, adultos, adultos mayores que presentan
dificultades de acceso a la diferente oferta de servicios del sector
de la salud.

Poblacién objetivo

Poblacion de comunidades
vulnerables en territorio
nacional o internacional,
compuesta por ninos, ninas,
jovenes, adultos, personas
mayores y personas con
discapacidad.

Modelo de intervencion social y beneficios

La Fundacion coordina el desarrollo de brigadas de salud con una serie de acciones técnico-operativas planeadas previamente, las cuales
requieren del apoyo de voluntarios profesionales de la salud, ingenieros, profesionales con formacion en ciencias humanas y/o técnicos
‘expertos en actividades de caracter social con las comunidades.

! o~ - - s . - - - - . .
L Para la realizacion de las brigadas, se ha definido una ruta de intervencion desarrollada en el siguiente orden:

J

* Recepcion de los beneficiarios.
- *Sensibilizacién a los beneficiarios con énfasis en valores.

o * Registro y clasificacion de los beneficiarios segun la prioridad de la atencion (nifos, mujeres en gestacion, personas con discapacidad
y adultos mayores) y se definen los servicios que recibiran conforme a sus necesidades.

» Toma de signos vitales por parte del personal de enfermeria y direccionamiento a la consulta médica general y/o especializada en
odontologia, optometria, entre otros.
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de la intervenciéon

Actividades

Ninos, jovenes, adultos,
adultos mayores, personas
en condicion de
discapacidad

nefrologia, cardiclogia, neurclogia, oftalmologia, quiropractica, nifios, refrigerios, protesis
fisioterapia, optometria, fonocaudiologia, procedimientos dental y gafas.
odontologicos, ginecologia, nutricion, neumologia, psicologia,

urologia, otorrinolaringologia, ortopedia, gastroenterologia,

dermatologia, electrocardiograma, laboratorio clinico e

imagenes diagnosticas.

1

|

|

| Brigadas de salud en Jornadas de Apoyo al
[ esarrollo con el Ejército Nacional de

j Colombia.

|
I
|

Logros (principales resultados demostrables) Retos para el ano 2024

* Incrementar el nUmero de aliados para la realizacion de las brigadas de

Mediante la articulacion con el Ejército Nacional, el cual es un aliado lud
salud.

estratégico para la realizacion de las brigadas de salud en el territorio
nacional, se han llevado ayudas a poblaciones en condicién de
vulnerabilidad, conforme al acuerdo de voluntades firmado por las dos
instituciones.

41

* Optimizar los procesos operativos del programa.

eficacia y pertinencia de las acciones fundamentadas en el método
“Descubrir la Capacidad, una Oportunidad”, para generar un mayor
impacto social en las comunidades beneficiadas.

Cambio de vida en la poblacién a través de las atenciones en salud.
Aportamos al cumplimiento de uno de los derechos fundamentales en
Colombia: el acceso a la salud. Las comunidades se beneficiaron con la
atencién de especialistas y supraespecialistas, la toma de examenes de
laboratorio y la entrega de gafas y medicamentos.

* Ejecucion de actividades fuera del pais mediante la articulacion con el
Estado en el marco de actividades de cooperacion internacional
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Caso exitoso
Doérida Gloria
Fajardo Polo

“A mi se me estaba torciendo la boca porque me tocaba
masticar con la encia. Yo siempre masticaba hacia el lado
izquierdo. Pero hoy me siento muy feliz, contenta, porque ya
tengo mis prétesis y puedo sonreir con mds alegria. Cambia uno
muchisimo, ya no siento esa verglienza de hablar, de reir.
Siempre me tocaba taparme la boca; ya no. Ahora me siento
feliz que puedo sonreir y hablar con mas gusto, sin darme pena”.

N 714

Dérida Gloria Fajardo Polo
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Brigada de salud en Cali, Valle del Cauca
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MEDICINA
INTERNA




Brigada de salud en Pulitchamana, La Guajira
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Programa Jornadas de Apoyo

¢Queé es Jornadas de Apoyo ?

El programa Jornadas de Apoyo es una iniciativa social y educativa
que, mediante la entrega de donaciones de diferente indole, atiende
de manera oportuna y efectiva las necesidades de poblaciones
vulnerables para aliviar las dificultades, mantener y proteger la

Poblacion objetivo

Beneficiamos a diferentes
grupos poblacionales en

dignidad humana de los beneficiados, especialmente en momentos de condiciones de |
prevencion o situaciones de emergencia, por ejemplo, desastres vulnerabilidad y situacion de
naturales. pobreza, tales como victimas
de  desastres naturales,
El programa busca beneficiar a diferentes grupos poblacionales en personas con discapacidad,
condiciones de vulnerabilidad, que se encuentran en diferentes nifez, adulto mayor y familias
lugares del territorio nacional, con la implementacion de estrategias vulnerables.

de ayuda humanitaria, sensibilizacion en valores y acciones de |
empoderamiento personal fundamentadas en la aplicacion de valores |
de acuerdo con el método de la Dra. Maria Luisa Piraquive, “Descubrir

la Capacidad, una Oportunidad”. 47

Modelo de intervencién social y beneficios

Trabajamos de manera articulada con las entidades territoriales, empresariales, fundaciones, personas naturales y con cientos de voluntarios
que, motivados por el altruismo y la filantropia, participan de manera activa garantizando que las ayudas de primera necesidad lleguen cLe
forma humanitaria, efectiva y oportuna a las poblaciones que son identificadas y caracterizadas, utilizando instrumentos secxa!@s n

informacion sociodemografica. A

Durante la intervencion y entrega de ayudas, la Fundacion brinda un enfoque educativo en valores y habilid:
medio de sensibilizaciones, talleres, actividades ludico- pedagoglcas y actividades culturales, con las ﬁue« se
solidaridad, de esperanza para los momentos de adversidad y asi mantener vivos los suefios e ilusiones.

Resultados destacados:

¢ Beneficiamos a 28.982 ninos en edades de 5 afios a 14 aios con la entrega de kits escolares, jugt ) ©
obsequios complementarios. Se realizan actividades lidico-pedagégicas que aportan al fertalecrmlento del

las metas escolares y los suefnos de los nifios. '

¢ Facilitamos a 15.342 adultos mayores y personas con discapacidad espacios de samallzaman y
bienestar como el aprovechamiento del tiempo y el autocuidado. Asimismo, brindamos un
beneficios como kits de aseo y kits de invierno, pues algunos de ellos no cuentan con s
elementos.



@ Se confirma que el impacto logrado a través de las jornadas de apoyo en las diferentes poblaciones ha propiciado espacios de
sensibilizacion frente al reconocimiento y manejo de las emociones, el autocontrol y regulacion, ademas de un buen manejo de expresion
asertiva en los grupos familiares y sociales, gracias a lo cual se ha logrado una mejor convivencia.

® Brindamos ayuda oportuna a 7 familias damnificadas por emergencias climaticas, las cuales perdieron la mayoria de sus enseres y
elementos de primera necesidad.

® Entregamos ayudas técnicas a 77 personas con discapacidad y personas que viven quebrantamientos de salud que reducen su capacidad
laboral y productiva. Las ayudas entregadas fueron sillas de ruedas, bastones, caminadores para adultos, cama hospitalaria, implante
ortopédico, muletas, entre otros. Estos beneficios aportan al mejoramiento de la calidad de vida tanto del beneficiario como del cuidador
y su nucleo familiar, y contribuyen de igual manera a su bienestar socioemocional.

¢ Motivados por la labor altruista y filantrépica, articulamos la unién de esfuerzos de nuestros voluntarios en todo el territorio colombiano
para el apoyo logistico de 605 actividades desarrolladas en la entrega de ayudas.

® Promovimos la mejora de la convivencia en los hogares a través de actividades recreativas que destacan la importancia de la familia, asi
como el reconocimiento de cada uno de sus integrantes. De igual manera, contribuimos a satisfacer las necesidades basicas de
sostenimiento diario de las familias en diferentes zonas del pais con la entrega de 7.513 mercados.

-RESUMEN

de la intervencion

Poblacion beneficiada

51,3144

personas
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Ayudas entregadas

70.335

i ayudas

27.203 14.369 1.866

da Juguetes

7513 516 | 77

B Kits escolares - Kits de aseo

1 Ayudas técnicas, segun

necesidad del caso en
particular.

e ! 49

97  18.694

7 Mercados #% Kits de invierno

< Otras ayudas

Actividades

* Planeacion, ejecucion y seguimiento a jornadas de apoyo a nivel nacional.

* Recepcion, analisis, verificacion de solicitudes y entrega de ayudas
puntuales, segun disponibilidad.

* Logistica de atencion humanitaria a poblacion damnificada.

* Seguir mpactando positi
colombiano entre"" -

e‘mpresarla!
Responsabll
comumdades més vul






Antioquia 5.147
Arauca 347
Atlantico 1.380
Bolivar 707
Boyaca 890

Caldas 1,342
Caqueta 820

Total benef|C|arlos =
en Colombia

91.514

eneﬂ Cl ados Casanare 627
Cauca 1.281
g i Py P Cesar 996
Guainia 220 Chocé 1.057
Cérdoba 1.294 |

Cundinamarca 8.984 :

La Guajira 462
Magdalena 652 |

Meta 2.222 :

Narino 1.565 :

Norte de Santander 1.018 |

Risaralda 2.853 '

Santander 1.834 :

Putumayo 532 | SL{cre 400 : |
Quindio 911 : Tolima 2.502 :
————————————— I Valle del Cauca 9.227
Vichada 98

Caso exitoso
Rafaela Rincén

la audicion del oido izqwerdo, dé modo que durénf '
estuvo alslada de su entorna. sﬁr traves @gl progra
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iQué es Construyendo Viviendas ?

El programa Construyendo Viviendas aporta al mejoramiento de
las condiciones de vida de las familias beneficiarias mediante la
construccion y entrega de viviendas totalmente dotadas con
muebles, electrodomésticos y demas implementos, ejecutando
paralelamente una intervencion social que fortalece el proyecto
de vida familiar.

Modelo de intervencién social y beneficios

Poblaciéon objetivo

Familias con marcadas necesidades
en su infraestructura de
vivienda en zonas rurales o
urbanas de Colombia, las cuales
han sido evidenciadas mediante
un proceso de estudio social. Se
prioriza a ndcleos familiares con
integrantes pertenecientes a
poblacién de ninez, personas
con discapacidad y adultos
mayores.

Programa Construyendo Viviendas

El programa contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias a través de una intervencién social que fortalece su proyecto

de vida.

Inicialmente, se realiza un estudio social donde se identifican las necesidades del nicleo familiar para el posterior desarrollo de un plan de
intervencion acorde a las caracteristicas propias de la dinamica familiar. Teniendo en cuenta la importancia de la integracion del beneficio de
vivienda con el proyecto de vida de la familia, se establece una ruta de trabajo a desarrollar antes, durante y después de la entrega del

beneficio de vivienda, que se encuentra relacionado a continuacion:

'“I 1
.ol J_
3 o -

@ -

Disefno plan de
intervencion

3. &

ImFIementacic’)n
del plan

Enfoques:

1. Fortalecimiento proyecto individual

2. Fortalecimiento proyecto vida familiar

3. Redes apoyo

4. &

Acompaﬁ_*amiento
Yy seguimiento

En el desarrollo de entregables de
la familia. Para la validacion de
impacto del beneficio de vivienda
e intervencion social.



El disefo y alcance de la infraestructura se basan en estudios técnicos, normativas y las necesidades especificas de cada familia. Las vivie

Il. 1\ //‘{i/

se entregan completamente equipadas, con el fin de proporcionar a las familias los elementos basicos para llevar a cabo sus actividades

diarias.

Resultados destacados:

@ Empoderamiento de las familias beneficiadas a través de los talleres vivenciales, en los cuales se trabajaron aspectos como proyecto de

vida y comunicacion asertiva.

® Vinculacion de los beneficiados a otros programas de la Fundacion.

® El padre de la familia beneficiada con la vivienda en Guaviare aporto sus habilidades en ornamentacién elaborando las puertas y ventanas

con los insumos entregados por la Fundacion.

@ Mejoramiento de las condiciones habitacionales de las familias beneficiadas

R ES U M E N Pob|acién beneficiada i Principales ayudas entregadas |

de la intervencidon

Familia Ochoa

Honda, Tolima

Elementos de dotacién de la
casa, 1vivienda unifamiliar
edificada en mamposteria
confinada: 2 alcobas, 1 bano, 1
cocina, 1sala comedor y patio.
beneficiadas Talleres vivenciales

4

Personas

3 familias ubicadas en los
municipios de Honda,
Tolima; Tame, Arauca; y El
Retorno, Guaviare.

Familia Rincén

4

Personas
beneficiadas patijo. Talleres vivenciales

|
|
|
I
|
personas :
I
|
|
|
|
|
|
|

Retos para el aino 2024

|
| |

| |

| |

| |

| |

[ i [

| Apoyo a 5 familias :

: colombianas en la |

| construccion de su suefio de |
Ayudas representadas en 3 viviendas | |
edificadas en mamposteria confinada, ! |
dotacion de viviendas, mercados, : [
elementos de aseo, viveres y talleres de | :
fortalecimiento social. s |

[ |

ayudas
tener una vivienda adecuada 53
a su proyecto de vida.

Tame, Arauca

Familia Cristancho ‘

El Retorno, Guaviare

Elementos de dotacion de la
casa, 1vivienda unifamiliar
edificada en mamposteria
confinada: 3 alcobas, 1 bano,
1 cocina, 1sala comedory

Elementos de dotacién de la casa, 1
vivienda unifamiliar edifica '
' mamposteria confi nada: 2 alc
bano, 1 cocma 1sala comedor
Personas ade
\ beneficiadas C‘QCHT_G Ié

‘a
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Tame, Araucams

|
AR

Tolimﬁ
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Caso exitoso
Héctor Cristancho

“Quiero agradecerle a la Dra. Maria Luisa porque no solo me
han dado la vivienda, también me han ensefiado a creer en mis
capacidades u organizar mi vida a traveés del proyecto de vida,
a tener suenos. Y a mi esposa la han ayudado a querer
capacitarse, aprender y prepararse mas para lograr sus suenos
y seguir apoyando a nuestra familia”.

Héctor Cristancho



LINEA ESTRATEGICA

FAMILIAS

PRODUCTIVAS




("QUE': ES FAMILIAS PRODUCTIVAS?

Familias Productivas es la linea encargada de fomentar la productividad y el emprendimiento a través del fortalecimiento
de habilidades y capacidades para la generacion de ingresos:

® De los emprendedores: se orienta la estructuracion de modelos de negocio que permitan el inicio o el fortalecimiento
de emprendimientos familiares.

@ De quienes desean vincularse al mundo laboral: se orienta el proceso de mejoramiento del perfil laboral o de sus
capacidades para participar en procesos de seleccion en vacantes de trabajo.
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APORTAMOS AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

Aportamos en el logro de los Objetivos a partir del desarrollo de proyectos de formacion en habilidades sociales, de

emprendimiento y de empleabilidad, ademas de la articulacion institucional que permita la generacion de ingresos en la
poblacion para el mejoramiento de sus condiciones de vida.




FIN Aportamos a la erradicacion de la pobreza fortaleciendo habilidades
DE LA POBREZA productivas que permita a hombres y mujeres la generacion autonoma de
ingresos.

Fomentamos la resiliencia de las personas en condiciones vulnerables
mediante el fortalecimiento de habilidades blandas enfocadas en el proyecto
de vida y su capacidad de trazar metas personales y familiares a partir de su
activacion social y econémica.

5 IGUALDAD

DE GENERO Aportamos motivando la participacion efectiva de las mujeres en los niveles
econdmicos desde la base comunitaria, apoyando el emprendimiento
femenino: cerca del 90 % de nuestros emprendedores son mujeres.
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TRABAIO DECENTE ! e e /
Y CRECIMIENTO Nuestros programas apoyan las actividades productivas de

ECONGMICO empre'ndimientos y microemprt-?sas al permitirles estructurar' sus
negocios para que puedan ser viables y sostenibles en el mediano
plazo. Esto les facilita el acceso a servicios de fomento y
financiamiento.




==
|

"4_ “Programas B
2{%%”;3%3; en Poblacién beneficiada ! Principales ayudas entregadas

de la intervencion | oo e 14.773.i. 69.595!“’
E e Despertar Productivo E personas i ayudas E

* Descubrir la Capacidad,
una Oportunidad

Representados en:

®©356.414

Horas sincronicas y asincronicas de
capacitacion orientadas académicamente

& 24.126 ”

Refrigerios

£26.603

Kits de insumos y material didactico

Otras ayudas de indole académico




Actividades

En el ano 2023 se desarrollaron las siguientes actividades:

* Coordinacion académica de los siguientes cursos de Campus:
» Despertar Humano
« Despertar Emprendedor
* Profundizacion en Costos para Emprendedores
* Familias Empresarias del Campo
* Curso Embajadores del Cacao
* Mi Negocio en Internet

+ Sin Limites virtual
* Emprendedores Sin Limites, Manizales
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» Reactivacion del proyecto Bienestar para la Persona Mayor en 18 grupos de ejecucion en modalidad presencial
* Ajuste metodologico de los cursos desarrollados en el Campus.

* Ejecucion de la estrategia de intervencion social del punto de informacion de Bosa Recreo 2023, con la cual se desarrollaron 33

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
|
| |
| |
| |
|
! i
| |
- - |
: * Ferias Virtuales i
|
: |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
i . |
I actividades formativas !
|
| |
o n . s a & . a . 8 |
i * Direccionamiento de la Feria Internacional de Emprendimiento realizada en el Centro de Convenciones de la Fundacion |
| |
| |
| |

Retos para el afio 2024

* Creacion y montaje de contenidos del curso Despertar Productivo

« Continuidad en la implementacion de la estrategia de intervencion social en Bosa Recreo.

¥

Py

o



© Amazonas @ Casanare
9 Antioquia 9 Cauca
9 Arauca @ Cesar
¢ Atlantico | 9 Chocd
9 Bogota D.C. 9 Cordoba
9 Boyaca @ Cundinamarca
9 Caldas 9 Guainia
0 Caqueta \ 9 Huila
= ]
¢ La Guajira
© Magdalena 9 Santander
¢ Meta 9 Sucre
© Narino ? Tolima

¢ Putumayo
© Quindio
9 Risaralda

@ Norte de Santander

9 Alemania

@ Argentina

9 Antiguay Barbuda
9 Australia

@ Austria

o Bélgica

¢ Bolivia

9 Brasil

9 San Andrés Islas

9 Valle del Cauca

@ Canada

9 Chile

9 China

@ Costa Rica
9 Dinamarca

9 Ecuador
9 El Salvador

9 Emiratos Arabes
Unidos

9 Espana

9 Estados Unidos
9 Francia

9 Guatemala
9lnglaterra

e lsla Mauricio
9lslandia

9lsrael

¢ ltalia

@ Japon

¢ Malta

@ México

@ Nicaragua

9 Nueva Zelanda
o Paises Bajos

9 Panama

9 Paraguay

o Perd

9 Portugal
9 Reino Unido

9 Republica
Dominicana

9 Suecia

9 Suiza

@ Uruguay
9 Venezuela
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Programa DESPERTAR HUMANO

(-‘QUE ES DESPERTAR HUMANO?

El programa Despertar Humano es una oportunidad para el
crecimiento personal con el que se promueve un despertar en
cada participante mediante un proceso de autoconocimiento y
valoracion de las propias capacidades, que permite desarrollary

POBLACION OBJETIVO

Hombres y mujeres en
cualquier rango de edad que

fortalecer competencias humanas y sociales reflejadas en un se vinculen a procesos de
actuar fundamentado en la ética y los valores. formacion de la linea

estratégica Familias Productivas,
Este programa fortalece las competencias psicosociales de dispuestos a organizar su tiempo
nuestros beneficiarios para que puedan adaptarse al entorno, ser para participar activamente de
autobnomos y recursivos en el logro de su proyecto de vida y las actividades programadas.

contribuir en su progreso personal, familiar y social.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

El modelo de intervencion se basa en los siguientes postulados:
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* Ponemos en practica el método Descubrir la Capacidad, una Oportunidad, disehado por la Dra. Maria Luisa Piraquive, ubicando en el
centro al ser humano y su posibilidad de mejorar sus condiciones de vida si activa sus habilidades y capacidades.

* En Despertar Humano se considera que el proyecto de vida es fundamental para que toda persona tenga autoconocimiento y un
objetivo de vida que le motive hacia su propio desarrollo, el de su familia y comunidad.

« Los valores y virtudes dignifican al ser humano, son la guia de la conducta y se materializan en el ejercicio de las habilidades
socioemocionales, porque nos permiten manejar nuestras emociones, relacionarnos y convivir pacificamente.

Los beneficios entregados a la poblacion incluyen:

* Formacion directa y transversal en tematicas relacionadas con el desarrollo psicosocial, el fomento de la practica de habilidades y
valores, y en un sentido mas amplio, la transformacion del ser humano.

* Se ofrece de forma gratuita una amplia gama de cursos en artes y oficios para la poblacion del sector Metrovivienda del barrio Bosa
Recreo, Bogota, en modalidad presencial, y se entregan kits de materiales basicos para el desarrollo de los cursos (cuando aplica) y
refrigerios durante su permanencia en las aulas de clase.




RESULTADOS DESTACADOS:

Las personas mayores que han participado en el proyecto Bienestar para la Persona Mayor durante el ano 2023 manifiestan sentirse incluidos,
valorados y reconocidos. Muchos de los participantes en esta etapa de la vida estan solos en casa y sin actividades que les permitan desarrollar
o fortalecer habilidades. Por medio de los encuentros, tejen lazos de amistad y compaferismo, promueven su autocuidado, autoestima,
habilidades blandas y valores.

Los estudiantes del curso Despertar Humano en sus versiones en espanol y francés alcanzaron mayor confianza en si mismos y en lo que
pueden lograr al reconocer sus habilidades, destrezas, suefios y valores. También, identificaron la importancia de establecer metas especificas,
claras y realistas para las diferentes areas de su proyecto de vida. Establecieron rutas concretas para lograr sus proyectos y ven su futuro con
optimismo gracias al conocimiento que adquirieron para alcanzar sus metas con esfuerzo y con los recursos disponibles. Por su parte, en el
curso de Medio Ambiente: Generando Conciencia los participantes adquirieron conocimientos y aprendieron a impactar positivamente en el
medio ambiente para promover un futuro mas sostenible para todos.

En el punto de informacién de Bosa Recreo se encontré una marcada tendencia a referir que su participacion en los cursos les ayudé
significativamente en diversos aspectos de su desarrollo personal, por ejemplo, contar con un apoyo emocional para aliviar estados de
depresion, ansiedad, tristeza, asi como encontrar ayuda en sus situaciones de soledad al empezar a conocer o interactuar con sus companeros
y profesores, de acuerdo con el objetivo de activacion social dentro del proceso de formacion ofrecido.

De igual manera, los participantes refieren su activacion econémica y generacion de ingresos a partir de la comercializacion de los productos
que aprendieron a elaborar durante los cursos. Se implementaron actividades de formacion relacionadas con los intereses de los estudiantes
identificados en la encuesta social aplicada al inicio de las inscripciones. Simultaneamente, se abordaron temas que les ofrecieron g3
herramientas para alcanzar sus metas en su proyecto de vida y también sobre el manejo de las emociones.

R E S U M E N F’éblagr:lbgeﬁciada chg eg;s{ntr::%

de la intervencién 2202 T | s
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23.119

Refrigerios entregados en el punto de
informacion de Bosa Recreo y en el
proyecto Bienestar para la Persona

Mayor

Horas sincrénicas y
asincronicas de capacitacion
orientadas académicamente

Otros beneficios de indole
académico.

Kits de insumos y material
didactico para cursos de artes
y oficios

g @ 4
6.440 2.2




i Actividades | Retos para el aio 2024
E Durante el ano 2023, el programa: . *Aprendiendo a Crecer: se hace necesario revisar los avances en
: *Actualizé las actividades del proyecto Bienestar para la i glsen:la d? madulos, asi como Iatgest|on ytformamon especifica
: Persona Mayor y se beneficiaron 666 personas en 18 grupos | R R s A IO R D Sl RSO,
d itacion. I
E & ncracion 1 * Bienestar para la Persona Mayor (BPM): definir los lugares de
| *Implemento la estrategia de intervencion social 2023 en | (EIPRUGIREL A 2024, incluyendo Londres.
; Bosa Recreo ofreciendo 33 actividades formativas a 1318 : et LR SN e SRR ot W W
! IR oo de & yoseniefos | Despertar HEméno al igiioma inp lés, revisar y ajustar bajo
[ productivos. En este marco, se realizé una feria de empleoy | P Tl gies, A J
! tres ferias de artes y oficios. i metodologia hibrida, desarrollar los contenidos en Campus de
! i los cursos Economia del Hogar y BPM
! 1
| *A través de Campus se desarrollaron los siguientes cursos: !
: Despertar Humano en espanol y francés E
1 [}
i Medio Ambiente: Generando Conciencia |
64 y

LA PERSONA MAYOR

POBLACION OBJETIVO

Mujeres y hombres entre 60 y
79 afnos de edad con deseos

¢QUE ES BIENESTAR PARA LA PERSONA MAYOR?

El proyecto Bienestar para la Persona Mayor tiene como objetivo
desarrollar habilidades en adultos de 60 anos en adelante
encaminadas a fortalecer procesos de envejecimiento activo de aprender, con autonomia
mediante actividades recreativas, productivas y de aprendizaje e independencia en su movilidad
en el tiempo libre bajo la practica de los valores. y desplazamiento, también
con disponibilidad de tiempo
para participar de las
actividades presenciales.




--_1-\”/IODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

En modalidad presencial durante 16 encuentros una vez a la semana, en bloques de 4 horas continuas, se desarrollan actividades con enfoque
pedagogico en tematicas de lectoescritura, desarrollo humano, actividad fisica, tecnologia basica, cuidado de la salud y manualidades.

RESULTADOS DESTACADOS

« El proyecto se ejecutd en Bogotd, Valle, Caldas, Risaralda, Santander y Antioquia.

* Las personas mayores que han participado en el proyecto durante el ano 2023 manifiestan sentirse incluidos, valorados y reconocidos.
Muchos de los participantes en esta etapa de la vida estan solos en casa y sin actividades que les permitan desarrollar o fortalecer
habilidades. Por medio de los encuentros, tejen lazos de amistad y companerismo, promueven su autocuidado, autoestima, habilidades
blandas y valores.

R E S U M E N r Poblacién beneficiada | Principales ayudas entregadas E
666 4 7179 =5

de la intervencidn | personss T der N
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Otros beneficios consistentes en:

* Mug sublimado con arte especial y
dulces con motivo de la clausura

- Fotografia de mosaico impreso
* Obsequios

Horas de capacitacion Kits de estudio entregados a cada
participante, asi como todo el
material didactico empleado en las

actividades

Refrigerios entregados y
puntos de hidratacién
dispuestos durante las

actividades

® _4i 4 .
540 3.796 7.261 1.789

Retos para el anio 2024

* Implementar tiempo de clases de manejo de internet movil en los dispositivos
celulares (redes sociales, reuniones virtuales, videollamadas, busqueda efectiva de
informacién de interés).

Actividades

Talleres, actividades lGdico-practicas y
recreativas, encuentro intergeneracional

* Fortalecer las habilidades digitales entre los participantes para el uso constante del
correo electroénico.

* Implementar nuevos contenidos en temas de actividad fisica y cuidado de la salud.

e e e o B, o o . . i o i e i e e e  a  m  S
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CasoEXITOSO

GRACIELITA OME

“Por cosas que vi a lo largo de mi vida me volvi muy malgeniada
y desconfiada. Cuando ingresé a la Fundacién, con el trato, el
carino y la paciencia que me mostraron me senti amada,
entendi que el amor que irradia la Dra. Maria Luisa me llegé a
traves de las clases y ahora me siento diferente, no me da miedo
charlar con las personas ni me siento perseguida”.

GRACIELITA OME CLAROS. BOGOTA D.C




bu rsos DESPERTAR HUMANO Y MEDIO AMBIENTE:
GENERANDO CONCIENCIA

BN
POBLACION OBJETIVO

Mujeres y hombres mayores de edad,
con deseos de aprender, que estén
interesados en mejorar sus habilidades
humanas y sociales para fortalecer su
proyecto de vida y con interés en
impactar positivamente su entorno
familiar, social y ambiental.

(QUE ES ?

Son cursos que activan las habilidades humanas en torno al
progreso personal, familiar y socioambiental.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Curso Despertar Humano: el material de estudio recogié lectura y material audiovisual. Se realizaron semanalmente clases grupales en
vivo.
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* Curso Medio Ambiente: Generando Conciencia: se realizaron clases magistrales en los moédulos disenados para el curso con
acompanamiento semanal a través de las herramientas de interaccion ofrecidas en Campus.

RESULTADOS DESTACADOS

« Curso Despertar Humano: Los estudiantes alcanzaron mayor confianza en si mismos y en lo que pueden lograr al reconocer sus
habilidades, destrezas, suenos y valores. También, identificaron la importancia de establecer metas especificas, claras y realistas para las
diferentes areas de su proyecto de vida. Establecieron rutas concretas para lograr sus proyectos y ven su futuro con optimismo gracias
al conocimiento que adquirieron para alcanzar sus metas con esfuerzo y con los recursos disponibles. Comprendieron la importancia de
la perseverancia, responsabilidad y la toma de decisiones en su vida.

* Curso Medio Ambiente: Generando Conciencia: El curso, enfocado en el cuidado del planeta, abordé temas cruciales como la huella de
carbono, el uso eficiente del agua, el cambio climatico, la vida sostenible y otros. Los estudiantes alcanzaron una comprension integral
de estos temas y aprendieron a impactar positivamente en el medio ambiente reduciendo su huella ecolégica mediante acciones
concretas y a promover un futuro mas sostenible para todos.




¥/ |
RESUMEN i [

de la intervencion | Zresons T | ortiome 45

Actividades
Retos para el afio 2024

* Clases magistrales y grupales, diseno, revision y traduccion de contenidos.
Traduccién de cursos al idioma inglés.

* Coordinacién académica de los cursos en Colombia y a nivel internacional.

i Modulo 3:
o HUMANO Mentalidad
diligente o
proactiva
N N~ ¥
e
/\SA

iGracias por su participacion!

—

oo =
oo £Chmo

por mis metas

i tempe para trabajar

3. éCudndo lo realizaré?

Al " : : =
Diligente : -
M .D.

4. LEn quién me puado apoyar?
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Las metas:

Formas de combatir el
co,

hecuc o earbenn exitents

éQué aprendimos del material de estudio?
{Creemos en nuestra capacidad de aprender?

Transforman propdsitos generales a descripciones
mas especificas

b Autarreguiacidn de R =Tt Caracte del
Redorestachin o conseraacin o Ha 1 .
e Facilitan la planeacién, porgue trazan una ruta mas 2 :Q; g aprendiz efica
dara. e w " «
o S B

')
B

Cuando planeamos; podemos verificar paso a paso
sl la meta esta siendo alcanzada,

emisinnes

Respansablidad y
perseveranca

[

Cuando planteamos meatas y |as lagrames, nuestro
proyecto de vida se fortalece.




HC aso EEXITOSO
PAOLA CRUZ

“Estoy feliz con el curso Despertar Humano porque he aprendido
acerca del autoconocimiento y el proyecto de vida. Pude
estudiar con mi madre y nos unié mucho”

PAOLA ANDREA CRUZ RAMIREZ
ESTUDIANTE DE DONOSTI, ESPANA

Con los conocimientos adquiridos en el curso de Medio
Ambiente, la estudiante mejord técnicas de trabajo en su
emprendimiento de recuperacion de neumaticos.

‘Ahora puedo decir que entiendo y reconozco las habilidades
que se deben tener para comercializar mi producto de manera
mucho mas efectiva, respetando el medio ambiente”.

JESSHICA DANIELA GARRIDO VARGAS
ESTUDIANTE DE SARAVENA, ARAUCA. COLOMBIA
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PUNTO DE INFORMACION
Proyecto o Sca RECREO

LQUE ES PUNTO DE INFORMACION BOSA RECREOQ?

La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno desde el afno
2013 abrio las puertas del punto de informacién en la localidad !
de Bosa. Desde entonces, se ha brindado atencién a la de Bosa y demas sectores
comunidad aledafa con la implementacion de proyectos que circundantes de la ciudad de
permiten a sus participantes identificar sus habilidades a través Bogota y municipios aledaros.

de las diferentes ofertas formativas disponibles. En el afio 2023 se atendieron
personas mayores de 18 anos.

POBLACION OBJETIVO

Habitantes del sector de
Metrovivienda en el barrio
Bosa Recreo, de la localidad

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

Se incentiva la activacion social y/o economica a través del fortalecimiento de habilidades sociales y de emprendimiento, acorde a las
siguientes fases:
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Fase 1. Identificacion y sensibilizacion de actores: convocatoria mediante mensaje de texto SMS y WhatsApp, publicacion de avisos y
atencion directa al publico. En la sensibilizacion se presenta la FIMLM, la oferta de formacion vigente y los derechos y deberes del acceso
a los servicios ofrecidos.

Fase 2. Caracterizacion: recopilacion y analisis de informacién socioeconémica, y realizacion de encuesta especifica.

Fase 3. Formacion:
* Artes y oficios: cursos de 40 horas y seminarios de hasta 12 horas en temas como manejo de maquinas de confecciones, modisteria,
babuchas, bisuteria, porcelanicron, arte country, munecas de trapo, entre otros.

« Sistemas: cursos presenciales de 40 horas por nivel en sistemas basicos y Excel, de forma directa o en convenio con el SENA. Asi
también se desarrollo el seminario de Mecanografia de 8 horas de duracién, para fortalecer las habilidades tecnoldgicas de los
participantes.

« Inglés: al igual que con el curso de Sistemas, se ofertaron dos tipos de cursos: por un lado, el SENA acompané el desarrollo de
cursos presenciales en inglés nivel 1y 2; y por el otro, la FIMLM desarrollé el curso con su propio material.

Fase 4. Articulacion: se establecen contactos interinstitucionales para articular servicios que beneficien la poblaciéon de Bosa.

Fase 5. Ayudo a otros: se definieron normas de entendimiento en relacion con el intercambio de experiencias, aprendizajes y la
multiplicacion de informacion por parte de beneficiarios a otros habitantes del sector.
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RESULTADOS DESTACADOS

* La participacion en los cursos ayudo significativamente a nuestros participantes en diversos aspectos de su desarrollo personal, por

ejemplo, contar con un apoyo emocional para aliviar estados de depresion, ansiedad, tristeza, asi como encontrar ayuda en sus

situaciones de soledad al empezar a conocer o interactuar con sus companeros y profesores, de acuerdo con el objetivo de activacion
social dentro del proceso de formacién ofrecido.

* De igual manera, los participantes refieren su activacion econémica y generacion de ingresos a partir de los productos que aprendieron
a elaborar durante los cursos de artes y oficios.

» Los estudiantes de los cursos de sistemas e inglés en su mayoria fueron adultos mayores que fueron superando sus temores y desafios,

sobresaliendo por su companerismo, solidaridad, trabajo en equipo, perseverancia y paciencia con su proceso de aprendizaje y con el
de sus demas companieros.
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cursos de 40 horas y 6
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Refrigerios entregados en el punto de
informacion de Bosa Recreo




Retos para el ano 2024

* Incluir el nivel 2 en el curso de Sistemas FIMLM para trabajar de
forma mas avanzada las redes sociales y correos electrénicos.

Actividades

* Cursos de sistemas basicos y manejo de hoja de calculo

* Cursos de inglés nivel 1y 2
* Realizar seminarios de Mecanografia, mantenimiento de
computadores y un curso de programacion o desarrollo de

» Cursos en artes y oficios ¢
contenido.

* Seminarios productivos para la elaboracion de productos

especificos * Articular metodologia hibrida con los cursos que Campus

desarrolle en idiomas.

* Realizar seminarios productivos introductorios y de capacitacion
con el fin de validar la inclusiéon de nuevos cursos en artes y oficios.

» Implementar nuevas estrategias pedagogicas para el desarrollo de
los temas de desarrollo personal, ademas de los cine foros y talleres
realizados.

* Continuar con la formacion en desarrollo personal a partir de los
resultados de la implementacién de la encuesta social que indaga
los temas de interés de los participantes, adicionales al tema de
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| * Realizacion de la feria de empleo y |a feria de artes y oficios i
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E | proyecto de vida.

" CasoEXITQSO
ANA FLOREZ

“En la Fundacion he aprendido a superarme econdomica y
emocionalmente, pues me siento motivada a seguir estudiando
y tener mi taller de confeccién en la casa”.

ANA RITA FLOREZ PENA
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; POBLACION OBJETIVO
(QUE ES DESPERTAR EMPRENDEDOR? Dasheitay  Cpidhdedar iests
Despertar Emprendedor es un programa dirigido a fortalecer en dirigido a hombres y mujeres,
los emprendedores habilidades humanas y empresariales jovenes y adultos emprendedores
enfocadas hacia la estructuracion de su modelo de negocio, que tienen ideas de negocio o
basado en su proyecto de vida personal y familiar. Se desarrollan emprendimientos funcionando.
procesos de formacion basados en la importancia de otorgar Deben estar alfabetizados, tener la
técnicas de organizacion del negocio para que los participantes capacidad de manejar operaciones
viabilicen sus ideas de negocio y fortalezcan su emprendimiento, matematicas  basicas y  estar
desde el reconocimiento del ser humano y sus capacidades, asi dispuestos a organizar su tiempo
como desde la administraciéon de los recursos que tienen para participar en las clases,
disponibles. asesorias y webinars de forma

sincrénica o asincronica, y presentar
sus tareas con completa honestidad
_, MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS frente a su negocios

El programa brinda un acompanamiento que ayuda al emprendedor a:

* Fomentar transformaciones en las actitudes de su ser, en sus relaciones interpersonales y en su capacidad de investigar y generar
soluciones en su entorno. De esta manera, reconocen la importancia del autoconocimiento, aprenden a definir metas y organizan sus
ideas de negocio para que puedan generar ingresos sobre una cultura de valores.

* |Identificar y consolidar con determinacién su proyecto de vida aplicando el compromiso y la responsabilidad en sus decisiones e
iniciativas como ser humano y como emprendedor. (Autonomia del ser)

* Reconocer y aprovechar los recursos con los que cuenta apropiandose de la creatividad, la innovacion, el aprender a aprender y la
implementacion de los conocimientos en cada uno de los moédulos del modelo Canvas. De esta forma, el emprendedor lograra
satisfacer sus necesidades propias, las de su familia y las del cliente a través del producto o servicio ofrecido. (Productividad)

* Desarrollar y fortalecer habilidades que faciliten su insercion en el mundo laboral.

El programa realiz6 los siguientes proyectos:

* Curso Despertar Emprendedor a través de la plataforma Campus * Curso Introduccion al Bilingtiismo
* Curso Profundizacién en Costos para Emprendedores * Curso Sistemas e Informatica, nivel basico
* Curso Estrategias para la Busqueda de Empleo
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En estos cursos, la linea estratégica realizéd la coordinacién académica direccionando la ejecucion de cada curso con estudiantes de mas de
30 paises ademas de Colombia.

RESULTADOS DESTACADOS

» Los participantes lograron un cambio al reconocer que sus emprendimientos hacen parte de su proyecto de vida.
« Emprendedores que iniciaron su idea de negocio durante el curso.

« Emprendedores que mejoraron sus practicas de gestion de sus negocios.

RESUMEN g765% 10510y
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Retos para el ano 2024

* Traduccion del curso Despertar Emprendedor al idioma francés.

Actividades

Coordinacién y ejecucion del curso:

* Desarrollo de las clases magistrales » Creacion del programa de radio de Despertar Emprendedor.

* Monitoreo al desarrollo de las clases grupales

« Asesoramiento académico a equipos de trabajo responsables de los
cursos en cada pais y a algunos emprendedores de manera directa

CasoEXITOSO 4
ALEJANDRA GUZMAN

“Gracias a ustedes, mi hermana y yo estamos construyendo
nuestro plan de vida. Este emprendimiento tiene dos anos en
nuestra mente y, gracias a ustedes, por fin lo estamos
materializando”.

ALEJANDRA GUZMAN TAPIA, MEXICO
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DESPERTAR
Curso £ M PRENDEDOR

POBLACION OBJETIVO

Hombres y mujeres mayores de
edad con idea de negocio o
negocio funcionando. Deben
tener un nivel de formacién
minimo de alfabetizacion, dominio
de operaciones aritméticas basicas
y alfabetizacion digital para
participar activamente en las
actividades del curso a través
de la plataforma Campus.

(QUEES?

Es un curso que fortalece en los emprendedores habilidades
humanas y empresariales enfocadas hacia la estructuracion de su
modelo de negocio, basado en su proyecto de vida personal y
familiar.

;6 MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Se desarrollaron médulos de aprendizaje con ayudas audiovisuales que buscan brindar un conocimiento especifico de las diferentes
tematicas abordadas.

» Encuentros de sesiones en vivo cuya duracién minima fue de 1 hora y maxima de 1 hora 30 minutos. La variacion estaba sujeta al
desarrollo tematico de la clase y la participacion de cada uno de los estudiantes de las diferentes zonas y paises.

* Acceso a los recursos de estudio adicionales y las grabaciones de las sesiones grupales a través de la plataforma Campus. De esta
manera, se garantiza la participacién de aquellos estudiantes que por diferentes motivos no pueden conectarse a las sesiones en vivo.

RESULTADOS DESTACADOS

» Los participantes que desarrollaron el curso con compromiso hasta el final lograron apropiar el contenido de todos los bloques del modelo
Canvas.

+ Los emprendedores que vincularon su nicleo familiar al negocio reportan que incluso sus hijos les apoyan especialmente en el manejo de
redes sociales para dar mayor alcance a la promocién del producto.
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¢ Como estructuramos el Elevator Pitch?

,'-. Describa su propuesta de valor, ;que ofrece usted

¥ que lo hace diferente?

' Resalte porqué es usted la persona adecuada y

su negocio es el idéneo.

& Termine siempre con un llamado a la accién
final: ;Qué quiere que hagan sus oyentes?

Nuestras recomendaciones

* No salirse del grupo, seguimos en
contacto para dar indicaciones de
graduacidn, feria.

» Modalidades de entrega de |a tarea
del modulo 13
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Hemos aprendido de la estructura de costos

Conduzca a los estudiantes a socializar algunes aprendizajes frente al
tema,

ACTIVIDAD / Horas/Cantidad/ Valor Unitario /Valor Total

Segmentar

Mi mercado

Captar personas

Personal B 3 10 240
Flayer 3 1 10 30

,iuhll actividad 270 euros

£Qué son los costos?
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£Cémo deben ser mis relaciones con la
sociedad y el Estado?
Derechos Deberes o
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Lo que me
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trabajo an equipo aqui?

CAMPUS

Ejemplo del Elevator Pich?
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espacio de Nivelacion!
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' Curso PROFUNDIZACION EN
COSTOS PARA EMPRENDEDORES

POBLACION OBJETIVO

Hombres y mujeres mayores de
edad que tengan un negocio
funcionando. Este curso tiene
como prerrequisito ser

(QUE ES ?

En este curso los emprendedores y empresarios aprenden acerca
de la organizacion del manejo del dinero y de los costos de sus
negocios. De esta manera, tienen la facilidad de verificar si estan emp_rendedores formados por
logrando ganancias y tomar las decisiones que les permitan medio del Campus en los cursos

alcanzarlas o mejorarlas. Despertar Emprendedor o Mi
Negocio en Internet.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Se realizaron clases grupales en vivo de 1 hora cada semana con el fin de facilitar la aplicacion de los temas abordados, resolver dudas e
inquietudes de los emprendedores, y desarrollar temas que complementen la informacion de cada moédulo. Adicionalmente, se mantuvo
comunicacion permanente con los participantes motivandolos a realizar las actividades y acompanandolos con seguimiento
personalizado.

RESULTADOS DESTACADOS

* Los estudiantes lograron estructurar los costos de sus negocios al identificar gastos y recursos que antes no tomaban en cuenta. También,
pudieron evidenciar el estado de sus emprendimientos, gracias a lo cual algunos encontraron que estaban costeando incorrectamente
las actividades de su negocio y les estaba generando pérdidas econémicas. A partir de alli, formularon oportunidades de mejora en los
procesos para implementar estrategias y tomar decisiones que les permitieran obtener ganancias.

Poblacion beneficiada | Principales ayudas entregadas i
159 g4 510 3%y |
l

de Ia intervenCién ; personas w E Horasdecapacitacién.
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Actividades Retos para el aiio 2024

* Clases magistrales, grupales, disefo, revision y traduccion de . Aﬂ'ustar la convocatoria del curso a partir de las lecciones aprendidas en
contenidos. el 2023.

Coordinacion académica de los cursos en Colombia y a nivel
« internacional.

CasoEXITOSO
JOSE OSORIO

"Yo queria aprender a costear la elaboracién de la lechona
(plato tradicional) y cuanto realmente me estoy ganando. Me di
cuenta gracias a la FIMLM que debia corregir procesos,
optimicé los recursos y ahora veo resultados en mis ganancias”.

JOSE EDISON OSORIO RODRIGUEZ
ESTUDIANTE DE BURGOS, ESPANA
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Tipos de costos
Costos dae distribucion
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INTRODUCCION
Curso 21 BILINGUISMO

POBLACION OBJETIVO

Mujeres y hombres mayores de edad con deseos de aprender

rd
(.QUE ES ? un nuevo idioma:
Esta es una iniciativa que tiene como Comprometidos en participar activamente de las actividades
enfoque desarrollar  en nuestros del curso, realizar tareas y practicar de manera constante.

participantes estrategias de aprendizaje

5 s Interés en el bilingiismo.
auténomo de un nuevo idioma.

Capacidad de reflexion sobre su propio proceso de
aprendizaje, identificar fortalezas y debilidades, y ajustar su
enfoque segln sea necesario.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

80 » Uso de videos que relacionan el concepto del bilingliismo con la cultura.

* Priorizacién de la comunicacién real acerca de actividades practicas que simulan situaciones de la vida cotidiana, en lugar de la
memorizacion de reglas gramaticales.

* Inclusién de actividades pedagdégicas que exploren aspectos culturales del mundo de habla del idioma objetivo.
* Sesiones de apoyo individual o en pequenos grupos para aquellos estudiantes que necesiten ayuda adicional.

» Este disenio metodolégico busca equilibrar la teoria con la practica fomentando la participacion activa y proporcionando oportunidades
para la aplicacion practica de los valores, conocimientos y habilidades adquiridos. Ademas, la flexibilidad y la adaptabilidad son clave
para atender las necesidades individuales de los estudiantes.

RESULTADOS DESTACADOS

* Los estudiantes de bilingliismo aplicaron de manera autonoma los conocimientos adquiridos analizando y estudiando la letra de la
cancion de su preferencia en el idioma de estudio.

* El curso impulsé la practica individual para perfeccionar la pronunciacién, lo cual se reflejé en un avance significativo en las habilidades
linguisticas.




competencia lingistica.

* La presentacion de videos grabados por cada estudiante refleja su esfuerzo, compromiso, valentia, perseverancia y paciencia a lo largo
del proceso.

* En conjunto, estos logros no solo miden la competencia linguistica, sino también valoran la aplicacion activa de valores y habilidades
desarrolladas a lo largo del curso de bilingtiismo.
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Horas de capacitacion

Actividades - Retos para el ano 2024

* Traduccion de cursos al idioma inglés y francés para ser ofertados a

]
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* Clases magistrales, grupales, diseno, revision y traduccion de :
nativos no hispanohablantes que desean aprender espanol como i
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* Coordinacion académica de los cursos en Colombia y a nivel

)
I
I
|
| segundo idioma.
1
I
internacional. i
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CasoEXITOSO
ALEJANDRA SALGADO

"El curso me ensendé a tenerme paciencia para aprender y
pronunciar no solo el idioma inglés, sino el espanol también. A
mi me ha dado mucho orgullo de mi misma mis logros, porque
soy una persona sorda que quiere aprender otro idioma".

\ MAYRA ALEJANDRA SALGADO CARDONA
ESTUDIANTE DE FUNZA, COLOMBIA

* Se evidencio6 la aplicacion exitosa de metodologias aprendidas durante el curso y de los métodos de autoevaluacién para mejorar la -
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Relacion entre la cultura y el idioma
Miremos algunos ejemplos:

= formas de saludo

= expresiones de cortesia
= costumbres sociales
= practicas culturales

Contexto cultural de la comunidad

e y

SISTEMAS E INFORMATICA
NIVEL BASICO

Curso

82

POBLACION OBJETIVO

Dirigido a todas las personas
mayores de edad que estén
interesadas en aprender
conocimientos  basicos de
sistemas e informatica de
manera didactica.

LQUE ES ?

En el curso de Sistemas e Informatica nivel basico los estudiantes
adultos de cualquier edad aprenden de manera didactica el uso
del computador para la realizacion de actividades elementales
de la vida cotidiana que fueron llevados a la virtualidad.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Se realizaron clases magistrales en los modulos disenados para el curso, con acompanamiento semanal a través de las herramientas de

interaccion ofrecidas en Campus.

RESULTADOS DESTACADOS

* Los estudiantes manifestaron superar su inseguridad para manipular elementos tecnolégicos y hacer uso de ellos.

» Los participantes han logrado realizar diligencias cotidianas de forma auténoma, por ejemplo, el agendamiento de citas o realizar

consultas.
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Actividades Retos para el ano 2024
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| * Clases magistrales, grupales, disefo, revisién y traduccién de contenidos. | * Traduccion de cursos al idioma inglés.
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Horas de capacitacion

» Coordinacion académica de los cursos en Colombia y a nivel internacional.
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CasoEXITOSO
NERY ESCOBAR

“La oportunidad que la Fundacion me ofrecié fue de gran
bendicion para mi, ya que nunca habia tenido la oportunidad
de estudiar sistemas. Soy mas comunicativa con mi familia. Es
muy importante para mi poder estar a nivel con la tecnologia”.

NERY DE JESUS ESCOBAR RODRIGUEZ
ESTUDIANTE DE CALI, COLOMBIA

'| |Correo electrénico
nombre apellido anmll.cmm

MG

& ) v

¢Qué es una interfaz?

- v
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| ESPERTAR
Pro grama R ODUC TIVO POBLACION OBJETIVO

(;QUE ES DESPERTAR PRODUCTIVO?

El programa Despertar Productivo es un pilar esencial para las
personas y familias que han iniciado o estan listos para iniciar sus
negocios familiares, por lo que requieren adquirir herramientas
para la gestion de sus negocios. A través de este programa, la
Fundacién trabaja en el fortalecimiento de los emprendimientos
a partir de la promocion de habilidades empresariales y
ocupacionales para la generacion de ingresos con un enfoque
centrado en el ser humano. De esta manera, contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su entorno.
Durante el ano 2023, Despertar Productivo presentd un
crecimiento en los cursos ofrecidos para emprendedores de
diferentes caracteristicas.

Despertar  Productivo  vincula a
emprendedores que finalizaron el curso
Despertar Emprendedor.  Personas
entre 18 y 60 afios que tengan una idea
de negocio lista para implementar o un
negocio funcionando. Deben tener un
nivel de formacién minimo de
alfabetizaciéon, dominio de operaciones
aritméticas basicas y alfabetizacion
digital. Deben contar con disponibilidad
de organizar su agenda para participar
en las actividades programadas vy
cumplir con el tiempo de trabajo
independiente que demanda |la
elaboracién de los productos del curso.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

La ejecucion de este programa se basa en dos aspectos esenciales:

* Los emprendedores que se vinculan al programa ya cuentan con su negocio activo o estan en proceso de implementacién, porque
todas las actividades estan disenadas para aplicar a las practicas de negocio, asi como evaluar y crear estrategias de gestion
empresarial.

* Se entiende que los valores y las habilidades socioemocionales son comprendidas y aprehendidas en contexto, es decir, aplicadas a
situaciones y actividades cotidianas del emprendimiento que resultan comunes para muchos tipos de negocio. Por esta razén, siempre
se incluyen dentro de las tematicas reflexiones frente a como actuar ante determinadas circunstancias.

RESULTADOS DESTACADOS

* Se inici6 el curso Familias Empresarias del Campo, el cual esta dirigido a emprendedores cuyas actividades productivas estan asociadas
al sector agropecuario y sus diferentes eslabones.

» Con el area de Cooperacion de la FIMLM se desarroll6 el proyecto Embajadores del Cacao, en convenio con la Federacion Nacional de
Cacaoteros (FEDECACAOQ) y con el apoyo de nuestras fundaciones homodlogas en 10 paises del mundo, con el propésito de divulgar el
cacao como producto fino y de aroma.
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* Si bien a muchos emprendedores les cuesta interactuar con las TIC por causa de su timidez e inseguridad inicial, al finalizar su
participacién en el Campus reconocieron la importancia de emplearlas para impulsar su visibilizacion en los entornos comerciales
digitales.

* Los participantes de la Feria Internacional de Emprendimiento 2023 demostraron mayor autonomia en el montaje de sus stands virtuales,
la toma de fotografias junto con la redaccion de sus respectivos captions y la aplicacion de estrategias para impulsar las visitas y las
ventas. Con este fin, se ofertd a los expositores el curso de Ferias Virtuales, en el cual recibieron orientacion sobre la planeacion y el
desempeno en la feria.
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por persona beneficiada.
Actividades Retos para el ano 2024
* Realizar seguimiento a la vitrina virtual con los stands de los

emprendedores para que su funcionamiento continte bajo la modalidad
de marketplace.

Coordinacion académica, actualizacion de contenidos y ejecucion de
los cursos Mi Negocio en Internet y Participacion en Ferias y Eventos
Virtuales:

* Monitoreo al desarrollo de las clases grupales.

* Asesoramiento académico a equipos de trabajo responsables de los
cursos en cada pais y a algunos emprendedores de manera directa.

* Coordinacion de mentorias para emprendedores expositores en la
feria.

* Ampliar los espacios de mentorias a estudiantes.
* Fortalecer técnicamente los profesores de grupo.

» Ampliar la oferta de cursos en artes y oficios.

* Creacion del curso Familias Empresarias del Campo.

* Realizacion del curso Reposteria I.

Coordinacion en la ejecucion de la Feria Internacional de
Emprendimiento 2023 y la Feria Virtual de Cacao:

* Convocatoria de emprendedores.
* Coordinacion en la creaciéon de stands virtuales.

* Articulacion con las areas de |la Fundacion para la creacion de la feria
como evento del Centro de Convenciones Virtual de la Fundacion.

* Ejecucion de la feria.

* Monitoreo y seguimiento en el sistema de indicadores que
evaluaron los resultados de |a feria.

|
1
|
1
|
|
1
|
1
]
|
1
|
|
1
|
|
|
1
1
1
1
]
|
1
i * Ejecucion del proyecto Embajadores del Cacao.
|
|
|
1
1
1
1
|
|
1
1
|
1
|
|
|
|
1
1
1
1
|
1
1
|
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CasoEXITOSO
JESSICA ECHEGOYEN

“Estoy muy agradecida con la Fundacion porque este curso fue
totalmente prdctico y gratuito; un suefio que se cumple en mi
vida. Todos los cursos son tan bonitos y es una realidad para mi
poder elaborar mis propios postres, los cuales he compartido
con los que me rodean”.

JESSICA JOI—IANNA ECHEGOYEN CISNEROS
CHARLOTTE, EE. U

MI NEGOCIO  —
Cu rso EN INTERNET POBLACION OBJETIVO

86 Emprendedores que finalizaron el
curso Despertar Emprendedor de la
FIMLM. Personas entre 18 y 60 anos
que cuenten una idea de negocio lista
para ser implementada o un negocio
funcionando. Deben tener un nivel de
formacion minimo de alfabetizacion,
dominio de operaciones aritméticas
basicas y alfabetizacion digital. Deben
contar con disponibilidad de organizar
su agenda para participar en las
actividades programadas y cumplir con
el tiempo de trabajo independiente
que demanda la elaboracion de los
productos del curso.

(QUEES?

En Mi Negocio en Internet los emprendedores pueden fortalecer
sus habilidades digitales, comerciales y humanas dirigidas al uso
y aprovechamiento de internet como oportunidad de
comercializacion de sus productos y servicios.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

» Orientacion de clases grupales para la realizacion de actividades practicas de los contenidos abordados en cada modulo.
* Asesorias individuales y grupales.

* Webinars de ampliacién de conocimientos relacionados con el curso.
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RESULTADOS DESTACADOS

* Los estudiantes reportan que aprendieron temas y herramientas nuevas para aplicar en su negocio, también, valores como la honestidad
en el diseno de su marca y la imagen de su emprendimiento.

» Aprendieron sobre la responsabilidad y la organizacion del tiempo en la ejecucion de actividades diarias.

« Varios estudiantes vencieron el miedo a la tecnologia y a tener su negocio en internet.

R ES U M E N f POt:iaZr;eneﬁcfda E Prméifazigcger;;.sz ;

de la intervencién | personas 1

___________________________________________________

Horas de capacitacion

87

* Incluir temas de inteligencia artificial

| . @ - 1
| Actividades | Retos para el aino 2024 !
|
[ - S .. -3 . I . X ! : L
i * Clases magistrales, grupales, diseno, revision y traduccion de contenidos. | * Nueva actualizacion del modulo de redes sociales |
|
I I |
- .. - - . - - . . . 1
| » Coordinacién académica de los cursos en Colombia y a nivel internacional. | * Desarrollar el curso de profundizacién en redes |
! | sociales :
I : |
| | ‘I
I ! i

CasoEXITOSO
MARIA MEDINA

“Este curso de Mi Negocio en Internet para mi fue esencial
porque aprendi tanto. Yo, la verdad, era obsoleta en tecnologia,
pero gracias a la Fundacion aprendi tantas cosas, aprendi a
compartir pantalla, abrir WhatsApp Business, abrir todo lo de
las redes sociales; fueron muchas cosas las que aprendi”.

MARIA ESPERANZA MEDINA GARCIA
ESTUDIANTE DE BOGOTA D. C., COLOMBIA
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£Mi logo refleja la personalidad de mi marca? (-QUé podemos aprender?

Actividad: Lluvia de |deas.

Anaina 9ol K90 00l SmgEradsccr conKIMERGD

« Imagen

= iQue fallé en esta historia?
+ ¢ Como evitar esta distorsion en la informacion?
+ ¢ Qué aprendizajes quedan para mi emprendimiento?

* Tpografia
»  Anakzardo | miacite, sntre

Dirigir el andlisis desde: Comunicacion verbal y no verbal,

FAMILIAS EMPRESARIAS
Curso e CAMPO

POBLACION OBJETIVO

Agricultores y productores agricolas o
pecuarios con interés en fortalecer sus
empresas del campo mediante |a
aplicaciéon de pautas de gestion de
negocio. Deben ser mayores de edad,
estar alfabetizados y tener habilidades
basicas en el manejo de TIC.

g
3 P
GQUE ES

52 En este curso, las familias empresarias del campo reciben
herramientas de gestion que mejoraran sus practicas diarias v,
especialmente, cambiaran la perspectiva respecto a su finca para
verla como una empresa.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Orientacion de clases magistrales y grupales para la realizacion de actividades practicas de los contenidos abordados en cada modulo.

« Asesorias individuales y grupales.

* Webinars de ampliacion de conocimientos relacionados con el curso.

RESULTADOS DESTACADOS

* Para los participantes fue un reto familiarizarse con el entorno tecnolégico. Aun con las restricciones de conectividad en zonas rurales,
lograron participar en el curso.

* Implementaron buenas practicas agricolas y pecuarias.

« Reportaron mejoria en su comunicacion, ahora hablan con mas propiedad de sus productos y sobre la importancia de ser organizados.




Actividades

* Clases magistrales y grupales, creacion de contenidos ajustados al sector

|
|
|
I
! rural
|
[ " 5 - =
s Coordinacion académica
|

CasoEXITOSO

R E S U E N | Poblacion beneficiada | Principales ayudas entregadas |
M 149 & 540 g

Retos para el ario 2024

|
| I
| I
1 I
| I
| I
! |
|

I
: personas ! Horas de capacitacion
|

|

|

|+ Revision y ajuste del diseno y maquetacion de
: contenidos en Campus
|
|
|
|

« Ampliacion de la cobertura

EDGAR COMETA

£COmo genera ingresos mi empresa del campo?
iHablemos!

"Mi proyecto de porcicultura vio un cambio muy notorio, ya que
aprendi a cuidar y valorar los recursos naturales. Hoy me siento
como empresario del campo. Mi empresa mejoré porque mi
familia se involucré mas en mi proyecto, estamos mas unidos y
tenemos mas comunicacion. Me he involucrado mas en mejorar
la calidad de mi producto y capacitarme mds".

EDGAR COMETA FACUNDO _
ESTUDIANTE DE BELEN DE LOS ANDAQUIES, CAQUETA, COLOMBIA.

éCuales son nuestros recursos?

Realicemos un inventario

(2/3)

Ejemplo; Cultive de Mora

%

Q%&@B

Recursos fisicos: (qué elementos uso para producir? {cudnto tengo?

5. Manejo Integrado del Cultivo |

ﬁ.: i % ‘ : i S i, T y-" -
"'I" l, f f 2 \ Y
Recursos intangibles: iqué me diferencia de los demas? of &' P /( g

{condcimiento o técnicas especiales? vyl ¥t /' .

CAMPUS

....................

89
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‘“ EMBAJADORES
Curso SE” CACAD

(QUE ES ?

El proyecto esta dirigido a los cacaoteros de Colombia para fortalecer sus capacidades sociales y de comercializacion.
Fedecacao y la Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno seleccionan las asociaciones y productores que cuentan
con productos de calidad para su comercializacién a nivel nacional e internacional y vinculan 11 paises en este propésito.

En este proceso, la Fundacion brinda un escenario comercial virtual, formacién en escenarios comerciales virtuales a
cacaoteros y aporta su capacidad logistica y relacionamiento con las fundaciones homoélogas en 10 paises para visibilizar
sus proyectos con dos estrategias de fortalecimiento comercial:

* Feria virtual internacional especializada en Cacao
« Cata virtual desarrolla simultdneamente en once paises

20 Por su parte, Fedecacao brinda toda su experticia, representatividad y relacionamiento del sector cacaotero para el
éxito y la sostenibilidad de esta iniciativa.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Orientacion de clases grupales para la realizacion de POBLACION OBJETIVO
actividades practicas de los contenidos abordados en cada , , ,
mddiilo. Agr|cu|t0rels o F?roductores relacionados con la cadena productiva del

cacao, con interés en fortalecer sus empresas del campo desde el campo
. = W comercial. Deben ser mayores de edad, estar alfabetizados y tener

* Asesorias individuales Yy gru pales para fortalecer la habilidades basicas en el manejo de TIC para participar tanto en el curso

participacion de los cacaocultores en la feria virtual. como de las diferentes actividades comerciales relacionadas al proyecto.

RESULTADOS DESTACADOS

* Los cacaocultores, en general, reconocen la calidad de sus productos; no obstante, no todos identifican el potencial de sus negocios. La
perseverancia y la responsabilidad son los aprendizajes mas grandes que reportan haber adquirido, asi como familiarizarse con entornos
digitales.




R E S U M E N Poblacién beneficiada ' Principales ayudas entregadas i
83 ¢ 240 |

de la intervencion

Actividades

* Realizacion de clases grupales

CasoEXITOSO

* Ejemplos abordados en los contenidos ajustados al sector cacaotero

* Asesorias de fortalecimiento comercial

|

| ]

| I

| I

I w | ‘

| I

| ]

: personas ! Horas de capacitacién !’
|

Retos para el aiio 2024

* Fortalecer en temas de técnicas de ventas

LUCIA CASTANO

oS

A \i%
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IHE
2 E.E‘:if‘.
b

Presentacidn

personal
3 4 B35
L

Decorocion Exhibicidn de
productos o

. elemenitos del servicio.
- U

"La calidad humana del equipo de la Fundacion para
motivarnos fue lo mejor, nos motivaban para aprender y
cambiar nuestra forma de actuar por conviccion y no por
obligacion”.

LUCIA ADRIANA CASTANO HERNANDEZ
ESTUDIANTE DE TARQUI, HUILA, COLOMBIA

iCudl es la principal caracteristica de nuestra

:Qué me dicen estas fotos?
marca? ;La estoy transmitiendo en mi discurso?

# Intentemos hocer este ejercicio:
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FERIAS
Curso G T UALES

I
POBLACION OBJETIVO

Emprendedores que se han capacitado
desde el 2021 en el Campus de la
FIMLM y han aprobado los cursos
Despertar Emprendedor, Mi Negocio
en Internet, Costos para
Emprendedores, Familias Empresarias

(QUE ES ?

Este curso es el primer paso para que los emprendedores
postulados a la Feria Internacional de Emprendimiento puedan
hacer efectiva su participacion. Alli se fortalecen las habilidades
comerciales de los participantes y se brindan los conocimientos
necesarios para crear, administrar y actualizar de forma del Campo, Sin Limites u otros cursos
autébnoma los stands virtuales de la Feria. Estos stands pueden ge d'a Iiea. Getaregls Ranlias
convertirse en un catalogo virtual asociado a un enlace web <

especifico para que el emprendedor promocione virtualmente

sus productos y servicios en el futuro.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Orientacion de clases grupales para la realizacion de actividades practicas de los contenidos abordados en cada médulo.

92

* Asesorias individuales y grupales.

* Practicas guiadas mediante clinicas de ventas.

RESULTADOS DESTACADOS

Los emprendedores aplicaron sus habilidades comerciales y digitales en funcién de la estrategia comercial que desarrollaron en la Feria
Internacional de Emprendimiento 2023.

RESUMEN i | i v

d e I a i nte rve n C i 6 n % personas w i Horas de capacitacion .

e L e e e e e e e e e e




Actividades

* Realizacion de clases grupales.

* Asesorias de fortalecimiento comercial

Retos para el aiio 2024

* Fortalecer en temas de técnicas de ventas

Caso EXITOSO

CAROLINA CASTRO

“Estar en la Feria Virtual fue de gran bendicién, tuve hermosas
visitas en mi stand y no puedo dejar a un lado las ventas, que
para nosotros son fundamentales como emprendedores, por los
nuevos clientes que llegaron a mi y me siguen comprando. (...)
Todo lo aprendido me ha ayudado a contribuir con mi esposo en
los gastos del hogar”.

CAROLINA CASTRO MUNOZ
ESTUDIANTE DE BOGOTA D. C., COLOMBIA

iDisefiemos nuestro webroom!

Contenido después de la Feria

jRespira!
J.ill.m hay tiempao!

51 bo perdints b
Faria sostenemon
Ty promucines
cuumnv mas d

Conmcan il g el egendsdnre
Pabiin 1 tand 20

el CAMPUS
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Curso REPOSTERIA NIVEL I

FR S
POBLACION OBJETIVO

Dirigido a todas las personas mayores
de edad que quieran aprender a
elaborar productos de reposteria y

(QUE ES ?

El curso tiene como objetivo fortalecer en los participantes las
habilidades basicas para la elaboracion de productos de
consumo de reposteria y pasteleria como oportunidad de i 197 sl v il |
ocupacion productiva del tiempo libre y de la generacion de ﬁ}idarunaidea 'y negﬁdo.empresder
INngresos. y mejorar su productividad.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Orientacion de clases grupales para la realizacion de actividades practicas de los contenidos abordados en cada médulo.

* Asesorias individuales y grupales.

94

* Practicas guiadas mediante clinicas de ventas.

RESULTADOS DESTACADOS

Los emprendedores aplicaron sus habilidades comerciales y digitales en funcién de la estrategia comercial que desarrollaron en la Feria
Internacional de Emprendimientos 2023.

R ES U M E N % Poblacién beneficiada | Principales ayudas entregadas i
195 & 450 &y

de la intervencion

Actividades Retos para el aiio 2024

* Realizacion de clases grupales.

* Fortalecer en temas de técnicas de ventas

* Asesorias de fortalecimiento comercial




‘Caso EXITOSO

JESSICA ECHEGOYEN

Charolas

"Estoy muy agradecida con la Fundacion porque este curso fue
totalmente practico y gratuito; un suefio que se cumple en mi
vida. Todos los cursos son tan bonitos y es una realidad para mi
poder elaborar mis propios postres, los cuales he compartido
con los que me rodean”.

JESSICA JOHANNA ECHEGOYEN CISNEROS
CHARLOTTE, EE. U

¥ Receta 5 » Torta de manza

Receta 5

Torta de manzana
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DESCUBRIR LA CAPACIDAD.
Programa 1 “OPORTUNIDAD

POBLACION OBJETIVO

Descubrir la Capacidad, una Oportunidad
(DCO) nace como respuesta a las
necesidades de la poblacion con
discapacidad frente al acceso a
oportunidades de inclusion social en

‘-‘QUE ES DESPERTAR EMPRENDEDOR?

Descubrir la Capacidad, una Oportunidad (DCO) nace como
respuesta a las necesidades de la poblacion con discapacidad
frente al acceso a oportunidades de inclusion social en
condiciones equitativas. Mediante este programa, las personas

con discapacidad descubren sus capacidades y comienzan su condiciones equitativas. Mediante este
camino hacia la autonomia. De esta manera, se aporta a la programa, las personas con discapacidad
reduccion de las barreras presentes en la sociedad alrededor de descubren sus capacidades y comienzan su
la comunicacién, la educacién, la aceptacion social y el acceso camino hacia la autonomia. De esta manera,
laboral. se aporta a la reduccién de las barreras

presentes en la sociedad alrededor de la
comunicacién, la educacion, la aceptacion
social y el acceso laboral.

Durante el ano 2023, el programa lideré la ejecucion de dos
grandes proyectos y un evento realizado bianualmente: Sin
% Limites y el Foro de Discapacidad.

Durante el ano 2023, el programa liderd la
ejecucion de dos grandes proyectos y un
evento realizado bianualmente: Sin Limites
y el Foro de Discapacidad.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS
Para el ano 2023, el programa desarroll6 las siguientes acciones metodoldgicas:
* Clases magistrales virtuales, con clases grupales presenciales en la ciudad de Manizales.
* Estrategias de educacion inclusiva en aula.
« Acompanamiento de un tutor por cada cinco estudiantes.

RESULTADOS DESTACADOS

* Los participantes con discapacidad han demostrado una notable habilidad para superar la brecha digital participando activamente en el
entorno virtual del Campus.

* Los participantes han logrado reconocer y potenciar sus propias capacidades. Este proceso de autorreconocimiento es esencial para el
desarrollo personal y profesional, debido a que contribuye a mejorar su autoconfianza y autoeficacia
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R E S U M E N r Poblacién beneficiada | Principales ayudas entregadas |
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de la intervencion | seores T il |

cursos de 40 horasy 6 didactico

seminarios de 4 horas

i - i i

G : avée | : L

! am———— ' ' L

: =] | = —
| L} I
1 I I
I | |
| I I
S : ® : :
Horas de capacitacién : : :
desarrollados en 87 grupos de ! Refrigerios ! Kits de insumos y material : Ayudas y obsequios

| I I

Actividades

* Coordinacion académica, diseno de contenidos, realizacion de los ajustes
razonables de los contenidos en LSC y la aplicacion del DUA a nivel
pedagogico en los cursos del Campus, con especial énfasis en aquellos que
contaban con la participacion de personas con discapacidad.

Retos para el ano 2024

97

* Desarrollar Sin Limites 2024
* Realizar el curso Manos Parlantes nivel 1

Disenar el curso Islas del Aprendizaje de LSC para

* Ejecucién de los cursos Sin Limites Virtual en el Campus y Emprendedores Sin nifos en el Campus

Limites Manizales 2023, realizado en convenio con la Alcaldia de Manizales.
» Crear el contenido pedagégico para realizar el
curso de comunicacion escrita para personas

sordas

* Desarrollo de las sesiones teoricas y practicas.
* Monitoreo de la evolucion de cada participante.

* Asesoramiento académico para el desarrollo de las propuestas de

inclusion entregadas por cada estudiante. pldtstoma viGal

» Coordinacion del V Foro en Inclusion Social y Productiva que tuvo lugar los
dias 6 y 7 de diciembre de manera virtual. Participaron expertos desde
Alemania, Espana y Colombia.

« Implementacion de la videoteca digital:

* 642 videos subidos a YouTube como parte del Diccionario de Lengua de

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I - - . - .
e Desarrollar el diccionario de LSC en la pagina web o
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Senas Colombiana que la Fundacion esta desarrollando. :
|
|
I
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CasoEXITOSO
BRAYAN HERRERA

"Puedo decir que por primera vez entendi la importancia de ser
comprometido para que los productos de mi negocio sean los
mejores".

BRAYAN STIVEN HERRERA PEDRAZA
ESTUDIANTE SORDO DE SOACHA, CUNDINAMARCA, COLOMBIA

Redes afectivas Redes estratégicas
reconocimiento

98

Principios 1: Proporcionar  Principio 2: Proporcionar  Principio 3: Proporcionar

v N > 4 e multiples formas de multiples formas de maltiples formas de Accion
N ek = e implicacion o motivacion, representacion. - Expresién.

identificar by 4 Autonomia El por qué del El Qué del El Cémo del

Contexto, Transformacién del ser Transformacion ... aprendizaje aprendizaje aprendizaje
necelsgdades, positiva del entorno F.= 9
habilidades, Persona fortalecida en las dimensiones y la sociedad R~ 4 PU
dificultades cognitiva, social y productiva

SivrTmices Los costos de mi negocio
‘ Dinero que pagas por:
1. Los ingredientes que necesitas para hacer tus
N roductos.
m MANIZALES EM”ENDEDORESA-_{:\-" <7l P

2. El alquiler del lugar donde trabajas.

4. El salario de los personos que te ayudan y otros
gastos que son importantes para tu negocio.

[EH]




Proyecto & " PiviTES 9093

PR S
POBLACION OBJETIVO

El proyecto esta orientado a
personas con discapacidad
mayores de edad y sus
familiares o cuidadores en el
municipio de Manizales.

(QUE ES ?

Emprendedores Sin Limites 2023 es un proyecto realizado en
convenio de asociaciéon con la Oficina de la Discapacidad de la
Alcaldia de Manizales. Este proyecto fortalece el
emprendimiento y la activaciéon productiva de personas con
discapacidad y sus familiares o cuidadores en el municipio de
Manizales para apoyarlos en su generacién de ingresos. Dado
que se utiliza la modalidad hibrida: presencial y virtual, el
proyecto incentiva el uso de las TIC para procesos formativos.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

En este proyecto se oriento a los participantes en la identificacion y potenciacion de sus habilidades y se ofrecieron técnicas para la 99
gestion del emprendimiento haciendo uso de los recursos digitales disponibles en el Campus de la FIMLM. Las actividades incluyeron:

* Clases presenciales
* Reuniones virtuales
+ Orientacion para el aprendizaje autonomo en la plataforma virtual de aprendizaje Campus

« Asesorias individuales y grupales

RESULTADOS DESTACADOS

* Se realizé la socializacion y sensibilizacion del proyecto a 229 personas en el municipio de Manizales.

* Se caracterizaron 212 personas de las cuales 119 corresponden a personas con discapacidad y 93, a cuidadores o familiares en el municipio
de Manizales.

» El nivel de permanencia durante todo el proceso formativo se establecio en el 81 %.

» 90 participantes fortalecieron sus proyectos de vida.
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* 50 participantes mejoraron sus competencias psicosociales y comunicativas.
+ 31 emprendimientos consolidaron sus iniciativas y llevaron su identidad corporativa y calidad del producto a un mayor nivel.
* 50 personas participaron en la mesa de articulacion institucional organizada por la Fundacioén, en la cual se crearon nuevas redes con el

sector publico y privado para la atencion integral de la poblacién en condicién de discapacidad y sus familias en el municipio de
Manizales.

IMPACTO DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

31

Negocios
familiares

Participantes

100

Participantes
en la mesa

Participantes

Permanencia Psicosocial Comunicaciéon  Emprendimientos  Articulacion
Altos niveles de Fortalecimiento de Mejorar sus Consolidacién de sus Se crean nuevas
permanencia sus proyectos de competencias emprendimientosa  redes y articulaciones
durante todo el vida psicosociales y partir de la interinstitucionales
proceso formativo. comunicativas optimizacién de su para la atencion
identidad corporativa integral
y calidad de

producto.
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R E S U M E N r Poblacién beneficiada | Principales ayudas entregadas |
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® # A
568 1.007 44 101

Horas aproximadas de formacion Refrigerios Clases en vivo Kits pedagogicos
[~T~]
@ | § =
s = 2N

Pendones para los emprendedores
participantes en la feria

Chalecos para los emprendedores

Horas aproximadas de formacién e ;
participantes en la feria

62 31 31 9% .

Actividades

* Realizacion de evento hibrido de convocatoria y sensibilizacion.

Retos para el ano 2024

* Apoyar la gestion para realizar este proyecto con
nuevos beneficiarios.

* Caracterizacién socioeconémica del modelo de negocio y de las habilidades
digitales en adultos interesados en participar del proyecto Emprendedores
Sin Limites.

Realizar un perfil de cargo por cada puesto de
trabajo.

Realizar capacitacion del personal a cargo del

» Formacion en habilidades humanas y de emprendimiento. Al
. proyecto meses antes de la fecha de inicio.

* Asesoria en fortalecimiento de imagen corporativa para 31 emprendimientos

Realizar una m rticulacion fer
del proyecto. e esa de articulacién de oferta

interinstitucional en la que se unan esfuerzos entre

. W : Sl . el sector publico y privado.
» Coordinacion de una mesa de articulacion institucional para actores en

territorio del sector publico y privado que pueden aportar al fortalecimiento
productivo de las personas con discapacidad y/o sus familias y cuidadores.

* Socializacion de los resultados y logros obtenidos durante el proyecto a
través de una ceremonia de clausura y una feria empresarial presencial.

_________________________________________________________________________________________________________
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- CasoEXITOSO
VERONICA BLANDON

“El proyecto Sin Limites me ha aportado muchos conocimientos
acerca de los negocios, ha sido para mi una nueva
oportunidad”.

VERONICA BLANDON
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“Antes del proyecto Sin Limites no podia socializar, me costaba
mucho la tecnologia, pero, gracias al método de la Dra. Maria
Luisa, ahora soy autéonomo y tengo muchos companeros”.

JUAN CARLOS DUQUE




SIN LIMITES
Curso g nTUAL

RN
POBLACION OBJETIVO

Este curso esta dirigido para
personas con discapacidad,

C-.QUE ES ?

En el curso Sin Limites Virtual, personas con discapacidad y sus

familiares o cuidadores fortalecen sus habilidades sociales, P

laborales o de emprendimiento para aportar a la inclusién social mayores de edad, familiares o
cuidadores que quieran fortalecer

y productiva. sus habilidades y capacidades para
el emprendimiento o la empleabilidad.

MODELO DE INTERVENCION SOCIAL Y BENEFICIOS

* Orientacion de clases grupales para la realizacion de actividades practicas de los contenidos abordados en cada médulo.

« Asesorias individuales y grupales.
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« Material pedagégico y actividades formativas con mediacién linguistica y pedagodgica.

RESULTADOS DESTACADOS:

* El curso cont6 con estudiantes de diferentes paises como Bélgica, Espana, Canada, Ecuador, Paises Bajos, Italia y diferentes regiones de
Colombia.

* Los estudiantes han adquirido y fortalecido habilidades clave para el emprendimiento capacitandose para iniciar y gestionar sus
negocios de forma mas organizada.

* Los estudiantes participaron de manera activa en el médulo de empleabilidad y muchos de ellos lograron crear por primera vez sus
curriculos.

* El curso permitié que muchos de los estudiantes superaran la brecha digital y lograran interactuar en la plataforma del Campus, lo que
les ayudo a fortalecer su inclusion social en la virtualidad.
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Obsequios

CasoEXITOSO
« YANETH ROA

‘Mi experiencia trabajando en mi emprendimiento es que he
tenido algunos errores, por lo que necesito hacer cambios como
organizar mejor, calcular recursos y materiales, etc. Ahora me
enfocaré en desarrollar mi negocio y crear nuevos productos”.

SUGEYMI YANETH ROA JINEZ
ESTUDIANTE SORDA DE SANTA MARTA, MAGDALENA, COLOMBIA
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{Qué es CAMPUS Virtual?

El Campus es la plataforma virtual de la FIMLM que toma como base el método de la Dra. Maria Luisa Piraquive —
Descubrir la Capacidad, una Oportunidad— para beneficiar a cada vez mas personas a través de la formacién mediada

por herramientas virtuales de aprendizaje. Se realizan capacitaciones virtuales e hibridas gratuitas que buscan fomentar

el desarrollo humano de las personas, la promocion de la ensefanza de valores y la inclusion social y productiva con

autonomia.

Campus tiene dos frentes de accion:

* Coordinar todo el soporte tecnologico, metodologico y los lineamientos pedagogicos para la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de impactos de los diferentes cursos misionales ofertados por la Fundacion.

* Direccionar los cursos de fortalecimiento institucional para formar los equipos de trabajo que ejecutan los procesos
formativos y administrativos.

En este marco, Campus genera todas las vinculaciones de los estudiantes a la plataforma, asesora y acompana la
creacion de los cursos en Mi Nube (el sistema de informacion institucional), y genera los certificados de participacion a
cada uno de los estudiantes que culminen satisfactoriamente sus cursos.

RESUMEN  smmtms  wew s
de la gestion 172 ¢ 239 A2 4
Equipo de trabajo | - .. e g

! Profesores Disenadores de Total

! contenido

I 4 ° 0 ®
813 117 2.053

i personas personas personas

|



Total de graduandos por
curso de fortalecimiento institucional
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Cursos de fortalecimiento institucional
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=)
oporte Tecnolégico 2

Graduandos

Curso Pedagogia para Profesores y
Actualizacidn para Profesores

(Quées?

El curso tiene como objetivo fortalecer las habilidades
pedagogicas de los participantes que conforman los equipos de
voluntariado de profesores y tutores. Con una perspectiva de
transformacion del ser humano a través de los valores, aprenden
a planear, orientar y acompanar encuentros de formacion de los
cursos del Campus de la FIMLM.

Modelo de intervencion social y beneficios
* Disposicion de material de estudio en lecturas y videos

* Webinars en vivo

Poblacién objetivo

Personas que deseen ser
voluntarios del Campus FIMLM;
que tengan un  amplio
conocimiento en alguna
profesion, arte u oficio; y que
deseen apoyar con la
planeacion, orientacion vy
acompanamiento de clases de
los cursos del Campus.

+ Asesorias mediante los apoyos pedagoégicos de las zonas de Colombia y paises vinculados al Campus

Formacién
de Tutores

Graduandos

172 939
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Resultados destacados

*En el curso se prepararon voluntarios de diversas profesiones, artes u oficios, quienes apoyaron la orientacion y acompanamiento de
clases de los cursos virtuales de la oferta Campus 2023. También, los profesores voluntarios de afos anteriores nivelaron y fortalecieron
sus habilidades pedagodgicas.

» Los participantes adquirieron el conocimiento de las bases pedagdgicas del método Descubrir la Capacidad, una Oportunidad (DCO),
creado por la Dra. Maria Luisa Piraquive. Este enfoque pedagogico se centra en la transformacion del individuo a través de valores y una
educacion de calidad.

* Se proporcionaron herramientas y estrategias de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta la aplicacion del Disefo Universal para el
Aprendizaje. De esta manera, se asegura que los cursos sean accesibles y beneficiosos para un grupo diverso de estudiantes.

« Este curso capacitd a profesionales experimentados y, también, les proporcioné las herramientas necesarias para contribuir
significativamente con el éxito de los cursos virtuales en el Campus FIMLM.

Poblacién beneficiada | Principales ayudas entregadas
813 g4 60 .‘i

d e I a i nte rve n Cié n personas w i Horas de capacitacion
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Actividades Retos para el afo 2024

* Realizar acompanamientos mas cercanos a la
implementacion de los lineamientos pedagogicos
establecidos por la Fundacién para los cursos

* Convocatoria, seleccion y vinculacién de voluntarios con vocacion
pedagogica
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e Orientacion de webinars
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| *» Disefio de contenidos del curso
|

|
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|

|

* Ejecucion del curso



Curso Disefio de Contenidos

e
Poblacién objetivo

; 5 9
¢Qué es ? Personas que deseen ser

voluntarios del Campus FIMLM,;
que tengan un  amplio
conocimiento en alguna
profesion, arte u oficio; y que
deseen apoyar con la

Es el curso que busca disefar cursos y guias de aprendizaje a
partir de las bases conceptuales y la metodologia empleada por
la Fundacion en los procesos de capacitacion.

Modelo de intervencion social y beneficios planeacion,  orientacién vy
, e ; ) . acompanamiento de clases de
« Disposicion de material de estudio en lecturas y videos los cursos del Campus,

* Webinars en vivo

Resultados destacados

* Los participantes lograron adquirir habilidades clave para la creacion de contenidos pedagoégicos. Se enfocaron en disenar materiales 450
educativos basados en la estrategia pedagodgica de la Dra. Maria Luisa Piraquive, de tal forma que los contenidos no sean solamente
informativos, sino que también contribuyan al desarrollo personal de los estudiantes del CAMPUS fortaleciendo los valores.

+ Durante el curso, se enfatizé de manera destacada la importancia del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Este enfoque permitio
que los contenidos desarrollados fueran accesibles para todos los participantes, independientemente de sus condiciones, habilidades o
ubicacion geografica.

* El curso abord6é de manera integral la pedagogia en la virtualidad equipando a los participantes con herramientas y estrategias
especificas para crear experiencias de aprendizaje efectivas en espacios virtuales.

R E S U M E N Poblacién beneficiada j Principales ayudas entregadas i
@ : |
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Actividades

* Convocatoria, seleccion y vinculacion de voluntarios con el perfil y
el interés en documentar y crear material didactico para los cursos

-~ |

Retos para el ano 2024 |

[
* Articular los equipos de trabajo con los disefhadores !

de contenido para mejorar el material empleado en |

los cursos |

* Orientacién de webinars :
|

[

|

[

* Ejecucion del curso

Curso Formacidon de Tutores

¢Quées? Poblacién objetivo

Personas que deseen ser
voluntarios virtuales del
Campus FIMLM, que tengan el
deseo de ayudar a otros a

Los participantes de esta formacion conocen las funciones de los
tutores del Campus y fortalecen su conocimiento en técnicas de
comunicacion, las cuales les permiten identificar y aplicar
habilidades y destrezas para brindar acompanamiento a los

estudiantes durante su proceso de capacitacion en los cursos de aprender a través de |Ia
la Fundacion. virtualidad, y que cuenten con la
10 disposicion del tiempo vy las
. v o . herramientas tecnologicas para
Modelo de intervencién social y beneficios —— L

*» Disposicion de material de estudio en lecturas y videos

* Webinars en vivo

Resultados destacados

* Los participantes lograron aplicar habilidades y destrezas relativas a las técnicas de comunicacion en su ejercicio como tutores del
Campus, porque ayudaron a los estudiantes a permanecer en los cursos a través de las tutorias.

* Los participantes adquirieron conocimiento en el manejo de la plataforma del Campus virtual y de los medios tecnolégicos para brindar
un buen acompanamiento a los estudiantes durante su proceso de capacitacion en los cursos.

l: Poblacién beneficiada ! Principales ayudas entregadas i
939 4 20 3=y
l I

de Ia inte rvenCién personas w i Horas de capacitacién .



Actividades

* Convocatoria, seleccion y vinculacion de voluntarios con el perfil y
el interés en documentar y crear material didactico para los cursos

Retos para el afo 2024

* Aumentar el niGmero de tutores

|

|

[

l

I e B0

i * Fortalecer habilidades tecnolégicas de los tutores
* Orientacion de webinars | nuevosy antiguos
|
|
[
I
)

* Agilizar los tiempos de respuesta de la mesa de

* Ejecucion del curso
ayuda

Curso Administradores y Soporte Tecnolégico

AN
Poblacién objetivo

(Qué es ?

Voluntarios a nivel mundial que
tengan experiencia y
conocimiento en herramientas
tecnologicas que  quieran
capacitarse en la labor de
Modelo de intervencion social y beneficios f::;gg;igoéﬁ Caépu:iﬁfj

* Disposicién de material de estudio en lecturas y videos de la FIMLM.

Este curso se disend con el fin de fortalecer las capacidades del
equipo de voluntarios que quieren apoyar en la labor de
administracién y soporte tecnoldgico en el Campus virtual de la
FIMLM.

Resultados destacados

* Los participantes lograron aplicar habilidades y destrezas relativas a las técnicas de comunicacion en su ejercicio como tutores del
Campus, porque ayudaron a los estudiantes a permanecer en los cursos a través de las tutorias.

* Los participantes adquirieron conocimiento en el manejo de la plataforma del Campus virtual y de los medios tecnolégicos para brindar
un buen acompanamiento a los estudiantes durante su proceso de capacitacién en los cursos.

R E S U M E N Poblacion beneficiada | Principales ayudas entregadas |

e I a I nte rve n C I O n ; personas w E Horas de capacitacion .



Actividades

* Convocatoria, seleccion y vinculacién de voluntarios con
habilidades tecnolégicas para brindar soporte técnico desde las
plataformas asociadas a los cursos: Mi Nube y Campus.

Retos para el ano 2024
* Los estudiantes lograron aprendizajes y
conocimiento en herramientas tecnolégicas para

desempenarse como administradores Y soporte
tecnologico del Campus virtual de la FIMLM.

« Orientacion de webinars.

» Ejecucion del curso.

Retos de Campus para el 2024

*Implementar nuevos contenidos o cursos de fortalecimiento institucional para los beneficiarios del Campus virtual en Colombia vy el
mundo.

*Fortalecer las habilidades digitales de los participantes en los diferentes cursos del Campus con el fin de promover el uso de las TIC.

«Implementar nuevos contenidos o cursos de fortalecimiento de habilidades humanas para los beneficiarios del Campus virtual en
Colombia y el mundo.

1

' COOPERACION INTERNACIONAL
Y GESTION DE RECURSOS -

Es el area transversal encargada de establecer alianzas y relaciones con actores de Gobierno y organismos
nacionales e internacionales, con el fin de desarrollar iniciativas que logren beneficiar a la poblacion
vinculada a los programas y proyectos de la Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno.

A través de este relacionamiento, se da a conocer la labor de la Fundacion, se obtienen recursos y se
implementan proyectos que permiten llegar a los beneficiarios a través de las diferentes lineas estratégicas
Ayldanos a Educar, Ayudanos a Ayudar y Familias Productivas.



Alianzas y relacionamientos 2023

Durante este ano, la Fundacion formalizé alianzas con la Alcaldia de Manizales, la Federacién Nacional de
Cacaoteros (Fedecacao), la Fundacion OPAM vy Eurochocolate. Asimismo, establecié relaciones
diplomaticas y corporativas de alto nivel a través de las cuales se dio a conocer el trabajo de la Fundacion

a nivel nacional e internacional.

Nuevos contactos generados
#8 Diplomaticos
#& Entidades de Gobierno
g% Empresarios del Sector

Nuevos contactos generados

Fortalecimiento de fundaciones homélogas a nivel internacional

El area de Cooperacion Internacional fortalecié a las fundaciones homélogas a través de la transferencia
de capacidades en areas de gestion de recursos, relaciones corporativas de alto nivel y planificacion de

9?Colombia
9 Espana

@ Canada
9 Francia

9 Suiza

@ Alemania
oltalia

9Reino Unido

-

9Ecuador
9Peru
@ México

61
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eventos en paises como Canada, Colombia, Ecuador, Espana, Inglaterra, México, Panama, Perd y Suiza
para desarrollar eventos futuros con actores diplomaticos y comerciales en sus respectivos paises.

Logros 2023

Gracias a la gestion del area de Cooperacion Internacional y de Gestion Nacional, se destacan los siguientes resultados:

* Desde la Gestion de Recursos Nacionales:

* Se consolido la relacion con el Ejército Nacional para el programa Brigadas de Salud por Colombia. De esta forma, se ofrecieron 21

horas de capacitacion distribuidas en 7 sesiones para 215 personas.

+ Se capacitaron en 27 horas de formacion a 385 voluntarios de la Fundacion en gestion de recursos en el sector privado.

* En temas de voluntariado corporativo, se capacitaron 409 personas en la estructura de calidad en la atencion humanitaria.



* Cooperacion Internacional:

* Los equipos de cooperacion de la Fundacion en Suiza y en Colombia presentaron de manera conjunta el proyecto de paneles solares
para la escuela de Pulitchamana. Esta gestion se surtié mediante la presentacion de la propuesta en una convocatoria en linea a la
comunidad de Bellevue en el Cantén de Ginebra, Suiza. Con el resultado favorable, el proyecto fue ejecutado por la linea estratégica
Ayudanos a Educar.

* Con apoyo de voluntarios estadounidenses de la organizacion Partners of the Americas y su programa Farmer to Farmer, financiado
por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés), la Fundacion organizé talleres
y capacitaciones para la comunidad indigena Wayuu del resguardo de Pulitchamana en La Guajira, Colombia, acerca de procesos
agricolas y de tratamiento de aguas que pueden beneficiarlos. La linea estratégica Ayidanos a Educar coordiné la ejecucion de este
beneficio.

* Con el apoyo de la Fundacion Opam, se realizé |la Brigada Sanitaria Veterinaria en 9 comunidades indigenas Wayuu del 4 al 14 de
septiembre de 2023, en la cual se atendieron 3.220 animales pertenecientes a 183 familias. La linea estratégica Ayudanos a Educar
coordiné la ejecucién de este beneficio.

Fortalecimiento de fundaciones homaélogas a nivel internacional

Con el establecimiento de nuevas relaciones a nivel internacional, son varias las acciones de cooperacion que requieren continuidad en
articulacion con las fundaciones homoélogas. La presentacion de propuestas y nuevas iniciativas en cooperacion técnica, cooperacion
14 triangular y financiamiento directo son parte de los retos con los que se inician labores en el afio 2024.

Para la Gestion Nacional, es necesario fortalecer las relaciones interinstitucionales con diferentes actores gubernamentales a través de
convenios de asociacion y el apoyo de voluntariado corporativo es indispensable para continuar el apalancamiento de iniciativas
estratégicas para la Fundacion.

GESTION DEL TALENTO HUMANO ~

E‘)
La Fundacién Internacional Maria Luisa de Moreno, como entidad no gubernamental que lidera actividades /
de interés general para el beneficio de poblaciones vulnerables, tiene un profundo compromiso por el
bienestar de sus equipos de colaboradores, compuestos por el equipo base que se encarga de coordinar las
acciones de la Fundacion de forma permanente, y los grupos de voluntariado, quienes aportan con su
participacion en las diferentes actividades que se desarrollan.



Acciones con los equipos de voluntariado

* La capacitacion y formaciéon en el ambito del voluntariado favorecio la colaboracion efectiva y significativa reflejada en una mejor
capacidad de la Fundacién, lo cual hizo posible contribuir al logro de los proyectos y actividades que se desarrollan y generan un impacto
positivo en la comunidad. En este sentido, 728 voluntarios fueron capacitados de forma directa por el area de Talento Humano.

* El voluntariado es de gran importancia en la ejecucion de las actividades de la Fundacion y, por ello, como parte de la imagen institucional
se hizo entrega de 1.305 camisetas a los voluntarios activos que asi lo necesitaban. De esta manera, se fortalece el sentido de pertenencia
como parte de la gran familia Fundacién.

« La induccion al voluntariado es un proceso fundamental, en donde se establece una relacion sélida que impacta la experiencia de los
voluntarios y contribuye en el trabajo eficiente de la Fundacion en un ambiente colaborativo reflejado en el compromiso, la motivacién y
la articulacion de los objetivos personales con los de la Fundacion.

* Dentro de las actividades para los voluntarios, se realizé la entrega de mercados y electrodomésticos como reconocimiento de la labor
realizada y contribucién a la economia de sus hogares.

Acciones con los equipos base

Formacidén y bienestar

* La capacitacion y desarrollo del personal de la Fundacion, son aspectos fundamentales que benefician tanto a la organizacion como al
personal. En este marco, se desarrollaron 25 sesiones de capacitacion dirigidas a la adquisicion y mejoramiento de nuevos conocimientos
y habilidades que contribuyen al rendimiento y productividad, mejorar la calidad del trabajo, a tener equipos de trabajo leales,
comprometidos y con satisfaccion laboral, lo cual se evidencia en el éxito general de la Fundacién en medio de los desafios cambiantes
en el entorno empresarial.

* En coordinacion con el equipo de la linea estratégica Ayadanos a Ayudar se ofrecié la oportunidad de atencion en salud por medio del
programa Brigadas de Salud.

* La entrega de kit escolares para los hijos de los empleados tiene un impacto positivo en ellos en los aspectos financiero, moral y de
reconocimiento de una cultura organizacional solidaria que contribuye al bienestar integral de los colaboradores y sus familias. Asi, fueron
beneficiados 25 nifos y ninas que aplicaban para este kit escolar.

* En la Fundacion, los colaboradores disfrutaron de un total anual de 24.750 refrigerios entregados durante la jornada laboral. En estos
espacios se fomenta la interaccion y convivencia entre los equipos de trabajo, lo cual resulta en relaciones sélidas, clima laboral positivo
y amigable, y bienestar emocional con ambientes de trabajo equilibrados.

» La entrega de incentivos y regalos como motivacion y reconocimiento al aporte de nuestros colaboradores para contribuir a la economia
y reduccion de costos en la canasta familiar de los empleados y seguir aportando con la responsabilidad social corporativa. Los incentivos
entregados fueron:

* Mercados
* Bono de alimentacion
* Obsequio de celebracion de los cumpleanos.
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* Gracias a estos incentivos, se evidencié un impacto positivo en la moral y el compromiso de los empleados, y en el fortalecimiento en la
construccién de relaciones basadas en la satisfaccion laboral, bienestar emocional, motivacion y cultura organizacional.

Salud y Seguridad en el Trabajo

* Se impartieron 23 sesiones de formacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencién y proteccion de
los empleados y el cumplimiento normativo en entornos de trabajo seguros y saludables.

* Asi, también, se desarrollaron espacios de bienestar general mediante 25 sesiones de ejercicio fomentando la participacion de los
empleados para mejorar la salud fisica e incentivar estilos de vida saludable incluyendo la propuesta de habitos alimenticios saludables y
la conciencia de tener una buena salud.

EVENTOS
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Lanzamiento proyecto Embajadores del Cacao

En el marco del convenio entre Fedecacao y la Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno, en el Club de Oficiales
de la Fuerza Aérea Colombiana se realizé el evento de lanzamiento del proyecto Embajadores del Cacao, con el fin de
crear lazos de cooperacion internacional hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las familias cacaocultoras
colombianas.

Durante el evento, los participantes disfrutaron de una degustacién guiada por expertos catadores de Fedecacao,
explorando el cacao de Santander, Tumaco, Cérdoba y Arauca, todos reconocidos en premios internacionales. El
proyecto fortalecié a los pequefnos cacaocultores en habilidades comerciales y el uso de herramientas virtuales, y
también contribuyo para visibilizar las organizaciones y productores de cacao en Colombia.

Asi, también, se extendié la invitacion para participar en la degustacion de cacao virtual durante la Feria Virtual de la
Fundacién en diciembre de 2023. Este espacio fue una plataforma que permitié que los Embajadores del Cacao
presentaran y promocionaran sus productos internacionalmente junto con la guia de expertos de Fedecacao.



Fecha de realizacioén

Septiembre 26 de 2023, Club de
la Fuerza Aérea Colombiana

Perfil de los asistentes

Colombia fue la sede en la que los representantes de
las embajadas de Canada, Francia, Espana, Reino
Unido, Alemania, Meéxico, Ecuador, Peru, Suiza,
Colombia y Estados Unidos se reunieron para conocer
de cerca el proyecto Embajadores del Cacao. También
participaron invitados especiales de la Unién Europea
en Colombia, Banco Mundial, ProColombia y la Fuerza
Aérea Colombiana.

=l Bt

cacae
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Cata Virtual Mundial Embajadores del Cacao

El fino sabor y aroma que ha hecho merecedor al cacao colombiano de galardones a nivel mundial fue destacado por
dignatarios, empresarios e invitados especiales de 10 paises en nuestra Cata Virtual Mundial. Con la guia de un experto
catador, todos los asistentes conectados desde Alemania, Canada, Ecuador, Espafa, Francia, Reino Unido, México,
Italia, Pera y Suiza degustaron simultaneamente las notas de sabor diferenciales de este producto.

Fecha de realizacion

Diciembre 1de 2023, fechaen la
cual alcanzé 7.620 reproducciones
en YouTube.

Perfil de los asistentes

La Cata Virtual tuvo transmision en vivo via YouTube y
se desarrollé de forma presencial en 10 paises
simultaneamente. Asistieron 300 invitados
relacionados con la industria del cacao para la
degustacion guiada de 5 variedades de cacao
colombiano.

FREAJNNBRES 0§
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Feria Virtual Internacional de Chocolate

La Fundacion en su centro de convenciones desarrollé |la Feria Embajadores de Cacao virtual, en la que se brind6 a los
cacaocultores la posibilidad de exponer sus productos desde sus regiones y compartir con los invitados de los 10 paises
en los que se desarrollé la Cata Virtual Mundial.

NS S S
Fecha de realizacion

Diciembre 1 de 2023, en paralelo A 42 cacaocultores con stand, de estos, 37 cacaocultores
estuvieron conectados en vivo y atendieron la visita de
los invitados de la Cata Virtual Mundial.

Perfil de los asistentes

con la Cata Virtual Mundial.




V Foro Internacional en Inclusion Social y Productiva de Personas con Discapacidad

Con una jornada de 4 horas virtuales, el V Foro de Inclusion Social para Personas con Discapacidad se destaco por su
alcance global y participacion activa. Con un total de 12 ponentes conectados desde Alemania, Espana y Colombia, el
evento se convirtié en un espacio enriquecedor donde expertos compartieron conocimientos practicos y herramientas
esenciales, sobre dos aspectos cruciales: “Los cuidados del cuidador” y “Recomendaciones para la empleabilidad y el
emprendimiento familiar”.

Estos temas, abordados por expertos de distintas partes del mundo, ofrecieron una perspectiva integral y valiosa para
fortalecer el bienestar de los cuidadores y proporcionar orientacion practica para emprender junto a las personas con
discapacidad. Ademas, el evento se destaco por su compromiso con la visibilizacion de las realidades y desafios que
enfrentan las personas con discapacidad. Asimismo, se resaltod el notable trabajo liderado por la Dra. Maria Luisa
Piraquive en pro de esta poblacion, evidenciado a través de iniciativas como los cursos Sin Limites Virtual y
Emprendedores Sin Limites.

Este esfuerzo concreto ha labrado un camino tangible hacia la inclusion social y productiva, dejando una huella positiva
en la transformacion de vidas. En resumen, el V Foro dejé una huella significativa al reunir a expertos de distintas
latitudes para compartir experiencias y conocimientos que contribuyen al avance de la inclusién y el empoderamiento
de personas con discapacidad y sus cuidadores.

Fecha de realizacién Perfil de los asistentes

6y 7 de diciembre de 2023 a
través del enlace fimlm.org/
ForolnternacionalPCD

Con un alcance de 5.900 visualizaciones en YouTube
durante los dos dias.

Descubrir las capacidades de
las personas con discapacidad

VEQRO 4
I, v

(Qué necesito hacer?
[Qué recursos necesito?
{Cudnto cuesta cada recurso?

i Cudnto dinero recibe y cudnto dinero gaste?

£Cudnto autonomia tiene ko PcD con la
administrocion del dinero?

Lilion Valenzuela
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Clausura del CAMPUS

La culminaciéon exitosa de los cursos ofertados en el Campus Virtual de la Fundacion Internacional Maria Luisa de
Moreno fue celebrada por estudiantes, profesores, tutores y equipos de apoyo a través del acto de clausura virtual, el
cual es uno de los eventos destacados del ano 2023.

Esta ceremonia se dividié en dos partes: primero, una gran celebracion internacional en la que estuvo presente la
vicepresidente de la Fundacion, la Dra. Angela Oviedo; luego, se llevaron a cabo ceremonias de clausura en cada pais,
lideradas por los directores y equipos de Campus locales.

Fecha de realizacién

16 de diciembre de 2023 a través del
enlace: fimlm.org/Clausura2023

Perfil de los asistentes

13.710 estudiantes que realizaron con éxito las 16.253
formaciones del CAMPUS 2023, a través de las
modalidades virtual, hibrida y presencial.




RECONOCIMIENTOS

A través de la Fundacion, la Dra. Maria Luisa Piraquive ha demostrado un liderazgo eficaz al orientar diferentes
actividades de indole social y educativo, que tienen la finalidad de ayudar a las comunidades mas vulnerables tanto a
nivel nacional como internacional. Por esta razén, como resultado de su ejemplar labor en el ano 2023 recibi6é los

siguientes reconocimientos:

Alcaldia y Concejo de Cajica, Cundinamarca

Compromiso y servicio a la comunidad en programas de
emprendimiento, desarrollo de brigadas integrales de
ayuda humanitaria, entrega de ayudas a las comunidades
para el mejoramiento del tejido social, ademas de generar
bienestar en la sociedad por medio de los valores
fomentados con la labor social de la Fundacion.

P ——

L

Concejo de Manizales, Caldas

Gran Orden del Concejo de Manizales

Por los 23 anos de labor social de la Fundacion y el
liderazgo que ha ejercido la Dra. Maria Luisa Piraquive para

llevar a las personas ayuda oportuna y sembrar esperanza
en sus vidas.

L
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Alcaldia de Apartadd, Antioquia Concejo municipal de Madrid, Cundinamarca

Galardén Bacota Dorada Distincidn Pedro Fernandez Madrid

Por contribuir durante los ultimos 18 anos a la construccion Por su destacada labor en la construccion del tejido social
de tejido social, promoviendo programas, proyectos y a nivel local e internacional.
acciones que generan paz y bienestar en este municipio.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE ENTREGA DEL
GALARDON BACOTA DORADA A LA DOCTORA
MARIA LUISA PIRAQUIVE DE MORENG”

L ALSALIN BEL MRS B AFTAS, ANTIOONA,
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Concejo de La Virginia, Risaralda

Orden Civica al Mérito Holistico o Espiritual.

Por su mérito holistico al proporcionar un apoyo espiritual
invaluable durante la pandemia, al brindar acompanamiento
a mas de 1.000 familias del municipio. La Fundacion ha
mejorado significativamente la salud mental de la poblacién,
transmitiendo un mensaje de paz y reconciliacion con lo
divino en estos tiempos desafiantes. Ademas, la Fundacion
ha estado presente en el municipio durante mas de 20 anos,
brindando apoyo integral a la comunidad.
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